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مقررات بیمه ای

نحوه کسر حق بیمه از اضافه کاری دریافتی کارکنان شاغل در کارگاه های مشمول قانون تأمین اجتماعی موضوع
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موضوع:نحوه کسر حق بیمه از اضافه کاری دریافتی کارکنان شاغل در کارگاه های مشمول قانون تأمین اجتماعی
اداره کل استان

با سلام و صلوات بر محمد (ص) و آل محمد (ص)
نظر به اینکه برخی واحدهای اجرائی تابعه در خصوص نحوه کسر حق بیمه از اضافه کاری دریافتی کارکنان شاغل در
کارگاههای مشمول قانون تأمین اجتماعی سوالاتی را مطرح می نمایند، لذا جهت ایجاد وحدت رویه در نحوه دریافت حق بیمه
مربوط به اضافه کاری کارکنان یاد شده به استناد ماده ۵۹ قانون برنامه پنجم توسعه اعلام می دارد. با عنایت به نامه شماره
۲۳۱٫۹۰٫۲۳۸۷۶ د مورخ ۹۰٫۵٫۳ رئیس محترم امور حقوقی معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور که اعلام
نموده است حکم مقرر در ماده ۵۹ قانون برنامه پنجم توسعه مصوب سال ۸۹ در ارتباط با کارمندان مشمول قانون تأمین
اجتماعی وارد بر حکم مذکور در ماده ۱۰۶ قانون یاد شده میباشد و از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون برنامه پنجم توسعه
(۹۰٫۱٫۱) فوق العاده اضافه کار دریافتی کارکنان شاغل کارمندان موصوف طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی مشمول
کسر حق بیمه است، لذا خواهشمند است دستور فرمائید مراتب به نحوی مقتضی به اطلاع دستگاههای اجرائی رسانده و

حق بیمه اضافه کار دریافتی کارکنان شاغل نیز به همراه سایر اقلام مشمول کسر حق بیمه از کارگاه مطالبه گردد.
همچنین فهرست آندسته از دستگاههای دولتی که از تاریخ اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری (۸۸٫۱٫۱) لیست افراد
شاغل را بدون کسر حق بیمه از اضافه کار دریافتی کارکنان تنظیم و ارسال نموده اند شامل نام دستگاه ، که کارگاه تعداد
افراد شاغل ، دوره الیکه لیست بدون اضافه کار ارسال نموده اند و میزان مبلغ اضافه کاری در دوره مزبور حداکثر لغایت

۹۰٫۷٫۲۷ به این اداره کل اعلام و ارسال نمایند. ۱۰۷۹۰۱۱
مهرداد محقق زاده
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