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موضوع : اصلاح روش محاسبه مستمری بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت
اداره کل استان

سلام علیکم
نظر به اینکه مبنای وصول هزینه حق بیمه سنوات ارفاقی مشمولین قانون فوق الذکر، آخرین ماه پرداخت حق بیمه آنان
بوده و شعب مختلف دیوان عدالت اداری آراء فراوانی مبنی بر برقراری مستمری بازنشستگی بر اساس مبالغ وصولی صادر

نموده اند لذا به منظور جلوگیری از ارائه شکایات بیشتر و همچنین وحدت رویه در خصوص این قبیل افراد مقرر می دارد:
(۱) میانگین دستمزد مبنای برقراری مستمری بازنشستگی افراد ذینفع از آخرین ۲۴ ماه پرداخت حق بیمه با مدنظر قرار

دادن ایام سنوات ارفاقی سالهای ۲۹ و ۳۰ و در صورت نرسیدن به حد مذکور (آخرین ۲ سال) استخراج گردد .
(۲) محاسبات مربوط به هزینه سنوات ارفاقی مجدداً انجام و ما به التفاوت آن به دستگاهها، مؤسسات، شرکتها و نهادهای

ذیربط ابلاغ و وصول گردد.
(۳) صدور حکم تغییرات مستمری و اجرای این بخشنامه و نیز پرداخت ما به التفاوت متعلقه از تاریخ برقراری مستمری

خواهد بود.
(۴) دقت خواهند نمود که مجموع مبالغ مشمول کسر حق بیمه مندرج در آخرین لیست کار کرد افراد می بایست مربوط به
همان ماه بوده و چنانچه با ماههای قبل همخوانی و سازگاری نداشته باشد لازم است از دستگاهها ذیربط علت مغایرت

استعلام و مراتب با لیست مزبور مطابقت داده شود .
بدیهی است در صورت پرداخت یکجای مزایای مربوط به یک دوره چند ماهه در آخرین لیست ، این مبلغ نمی تواند مبنای
محاسبه هزینه سنوات ارفاقی قرار گیرد و لازم است تفکیک گردد . شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین مکلف
است در اسرع وقت با همکاری اداره کل امور فنی مستمریها نرم افزار لازم را طراحی و به واحدهای اجرایی ارسال نماید.

مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران معاونین و رؤسا و کارشناسان ارشد امور فنی مستمریها و درآمد حق بیمه در
ادارات کل استانها و مسئولین ذیربط در واحدهای اجرایی خواهند بود.
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