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موضوع: وضعیت مستمری ازکارافتادگی جزئی ناشی از کار بیمه شدگانی که از شمول مقررات قانون تأمین اجتماعی خارج
می شوند

اداره کل استان ......
شعبه ...

سلام عليكم
به منظور تبیین و یکسان سازی امور در واحدهای اجرائی و نیز جلوگیری از تضییع حقوق آن دسته از دریافت کنندگان
مستمری از کار افتادگی جزئی ناشی از کار که به هر نحو از شمول مقررات قانون تامین اجتماعی خارج و مشمول مقررات

سایر صندوقهای بیمه و بازنشستگی میگردند توجه واحدهای ذیربط را به موارد ذیل جلب می نماید :
مستمری از کار افتادگی جزئی ناشی از کار آندسته از بیمه شدگان صندوق تامین اجتماعی که در حین استفاده از مستمری
مذکور، مشمول مقررات سایر صندوق های بیمه و بازنشستگی قرار میگیرند تا زمانی که سابقه پرداخت حق بیمه خود نزد
صندوق تأمین اجتماعی را برابر ضوابط و مقررات قانونی مربوط به نقل و انتقال حق بیمه به صندوق ذیربط منتقل ننمایند
علی رغم شمول مقررات صندوق مقصد بر ایشان همچنان قابل پرداخت بوده و مادامی که سوابق آنها در صندوق تأمین
اجتماعی محفوظ است پرداخت مستمری یاد شده با لحاظ مفاد بندهای ۲ و ۳ ماده ۹۳ قانون تامین اجتماعی ادامه خواهد

داشت.
بدیهی است پرداخت مستمری از کار افتادگی جزئی ناشی از کار آن عده از بیمه شدگان که پس از شمول مقررات سایر
صندوقهای بیمه و بازنشستگی بر آنها ، سوابق بیمه ای خود را نیز از صندوق تأمین اجتماعی به صندوق دیگر منتقل می

نمایند از تاریخ انتقال سابقه تاریخ صدور چک توسط شعبه به علت حذف سابقه در صندوق تامین اجتماعی، قطع می گردد.
مسئول حسن اجرای این دستور اداری مدیران کل ، معاونتها و تمامی مسئولین ذیربط در ادارات کل استانها و روسا و

تمامی مسئولین ذیمدخل در واحدهای اجرائی و شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین خواهند بود.
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