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پیوست

موضوع نحوه بیمه پردازی فرزندان اناث مستمری بگیر موضوع نحوه بیمه پردازی فرزندان اناث مستمری بگیر
اداره کل تأمین اجتماعی استان.

سلام عليكم
نظر به اینکه در خصوص نحوه بیمه پردازی فرزندان اناث که علاوه بر دریافت مستمری بازماندگان ، متقاضی انعقاد قرارداد
و پرداخت حق بیمه به روش بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد ادامه بیمه به طور اختیاری بیمه های اجتماعی قالیبافان ،
بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی شناسه دار و .... میباشند ، سئوالات و ابهاماتی توسط ادارات کل استانها مطرح می
گردد ، همچنین با عنایت به نظریه مورخ ۹۳٫۱٫۳۰) شورای محترم حقوقی سازمان ( موضوع نامه شماره ۷۱۰۰٫۹۳٫۲۸۶ مورخ
۱۳۹۳٫۲٫۷ معاون حقوقی و امور مجلس ) و به منظور ایجاد وحدت رویه توجه واحدهای اجرائی را به رعایت موارد ذیل جلب

می نماید :
۱ برابر مفاد " تبصره یک بند ب ماده واحده قانون اصلاح تبصره ۲ ماده واحده قانون اجازه پرداخت وظیفه و مستمری وراث
کارمندان مصوب آذر ماه ۱۳۳۸ و برقراری حقوق وظیفه در مورد فرزندان و نوادگان اناث مصوب ۱۳۶۳٫۱۰٫۲ و اصلاحیه
مورخ ۱۳۷۹٫۲٫۱۳ مجلس شورای اسلامی ، فرزندان اناث بیمه شده به شرط نداشتن شوهر و شغل از مستمری برخوردار
می گردند و حسب ماده یک آئین نامه اجرایی قانون بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد مصوب ۱۳۶۶٫۷٫۲۹ هیأت محترم
وزیران ، صاحبان حرف و مشاغل آزاد به افرادی اطلاق میشود که برای انجام حرفه و شغل مورد نظر با داشتن کارگر
(کارفرما) یا خود به تنهایی خویش فرما ) به استناد مجوز اشتغال صادره از سوی مراجع ذیصلاح یا به تشخیص هیأت مدیره
سازمان تأمین اجتماعی به کار اشتغال داشته و مشمول مقررات حمایتی خاص نباشند و همچنین برابر ماده یک قانون بیمه
های اجتماعی قالیبافان ، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی شناسه دار اشتغال شرط اصلی پذیرش درخواست
متقاضیان عنوان گردیده است لذا متقاضیان بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد ، بیمه قالیبافان و شاغلان دستی شناسه دار و
سایر گروه های خاص بیمه ای ( به استثناء متقاضیان ادامه بیمه به طور اختیاری که به اعتبار حرفه و شغل ، بیمه پرداز
سازمان میباشند مادامیکه مستمری بازماندگان ( فرزندان اناث ) دریافت مینمایند مجاز به انعقاد قرارداد و پرداخت حق بیمه
به روشهای فوق نخواهند بود، لیکن در صورت انصراف از دریافت مستمری ، پذیرش درخواست ، انعقاد قرارداد و پرداخت

حق بیمه ایشان با رعایت سایر شرایط مقرر بلامانع می باشد.
با توجه به اینکه در مقررات ادامه بیمه به طور اختیاری بر خلاف بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد دارا بودن شغل شرط
انعقاد قرارداد نمی باشد و برابر ضوابط مربوطه متقاضی به اعتبار سوابق پرداخت حق بیمه نسبت به عقد قرارداد اقدام
می نماید بنابراین فرزندان اناث مستمری بگیر میتوانند در صورت احراز شرایط با انعقاد قرارداد و پرداخت حق بیمه در
ردیف بیمه پردازان موصوف قرار گرفته و مستمری خود را نیز همچنان دریافت نمایند. بدیهی است چنانچه پس از پرداخت
حق بیمه اختیاری بیمه شده با احراز شرایط مقرر مشمول دریافت مستمری بازنشستگی یا از کار افتادگی گردد لازم است

وفق ماده ۹۴ قانون تأمین اجتماعی اقدام نمایند.
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تذکر: چنانچه فرزندان اناث به دلیل بیشتر بودن میزان مستمری بازماندگان از دریافت مستمری بازنشستگی یا از کار
افتادگی خود انصراف داده و به واسطه ازدواج امکان دریافت مستمری بازماندگان جهت آنان میسر نباشد ، برقراری
مستمری های بازنشستگی یا از کار افتادگی بر اساس سوابق پرداخت حق بیمه قبلی از تاریخ زایل شدن شرایط دریافت

مستمری با رعایت سایر ضوابط مقرر بلامانع خواهد بود.
با امعان نظر به ضوابط مورد اشاره قراردادهای بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد ، قالی بافان و شاغلان صنایع دستی
شناسه دار و سایر گروه های خاص بیمه ای ) به استثناء ادامه بیمه به طور اختیاری ) که به نحوی از انحاء با فرزندان اناث
مستمری بگیر منعقد گردیده است از تاریخ ثبت درخواست مبنی بر دریافت مستمری بازماندگان در دبیرخانه واحد اجرائی
ذیربط لغو لیکن به منظور حفظ حقوق بیمه شدگان مربوطه سوابق ایجادی ناشی از آن قابل قبول اعلام میگردد تا در

صورت تمایل ، این قبیل افراد بتوانند بیمه خود را به طور اختیاری ادامه دهند.
تذكر ا : سوابق پرداخت حق بیمه بافندگان قالی، قالیچه ، گلیم و زیلو با نرخ ۱۴ در صورتی که مطابق ضوابط مقرر در بخش
اول ماده ۱۰ آئین نامه اجرایی قانون بیمه های اجتماعی قالیبافان ، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی شناسه دار (کد
دار ) به سابقه کامل تبدیل گردد در احراز شرایط سن و سابقه متقاضیان ادامه بیمه به طور اختیاری قابل پذیرش میباشد ،

در غیر این صورت سابقه آنان به نسبت پنجاه درصد سنوات پرداخت حق بیمه ملاک عمل خواهد بود.
تذکر ۲ : چنانچه فرزندان اناث یاد شده ، متقاضی پرداخت حق بیمه به طور اختیاری باشند در صورت عدم انقطاع در
پرداخت حق بیمه می توانند پس از پایان دوره پیش پرداخت ، بدون در نظر گرفتن شرایط سن و سابقه با انجام معاینه
پزشکی در صورت عدم انجام معاینه پزشکی قبل از قرارداد) با ارائه درخواست و انعقاد قرارداد نسبت به تداوم بیمه پردازی

خود اقدام نمایند.
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل ، معاونین بیمه ای، رؤسا و کارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان ، امور
فنی مستمری ها ، درآمد حق بیمه ، نامنویسی و حسابهای انفرادی ادارات کل استانها ، مسئولین ذیربط در شعب و شرکت

مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین خواهند بود.
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