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بازنشستگی مشمولین قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی موضوع

موضوع بازنشستگی مشمولین قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی
دستور اداری

اداره کل استان شعبه
با سلام

همانگونه که در بخشنامه شماره ۷ مشترک فنی و درآمد به شماره ۵۰۲۰٫۲۵۵۵۲ مورخ ۸۹٫۴٫۷ اشاره گردیده، مشمولان ماده
(۱۰) قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب ۱۳۸۶٫۸٫۹ مجلس شورای اسلامی در صورت دارا بودن یکی از

شرایط زیر استحقاق دریافت مستمری بازنشستگی را دارند :
1 داشتن حداقل سابقه مقرر در قانون تأمین اجتماعی و شصت سال تمام سن

2 داشتن سی و پنج سال کامل سابقه پرداخت حق بیمه
لیکن با توجه به اینکه قلمرو شمول قانون تعیین تکلیف تأمین اجتماعی اشخاصی که ده سال و یا کمتر حق بیمه پرداخت
کرده اند » کلیه مشمولان تأمین اجتماعی از جمله کارگران ساختمانی را در بر دارد لذا بیمه شدگانی که بخشی از سوابق
پرداخت حق بیمه با آخرین کارگاه محل اشتغال و بیمه پردازی آنان، بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی میباشد. علاوه بر
موارد مذکور در ماده (۱۰) قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی میتوانند از مزایای بازنشستگی مندرج در قانون

تعیین تکلیف ... نیز بهره مند گردند .
مسئول حسن اجرای این دستور اداری مدیران کل معاونین روسا و کارشناسان ارشد امور فنی مستمریها در ادارات کل

استانها روسا و مسئولین ذیربط در واحدهای اجرایی و شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین خواهند بود.
و من ا... التوفيق دکتر سید تقی نوربخش
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