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مدیرعامل

اجرای قانون حمایت ازکودکان و نوجوانان بی سرپرست و بدسرپرست مصوب 1392/7/10 مجلس محترم شورای اسلامی موضوع

موضوع اجرای قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بدسرپرست مصوب ۱۳۹۲٫۷٫۱۰ مجلس محترم شورای
اسلامی

معاونین محترم ....
اداره کل تأمین اجتماعی استان ....

مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان ....
با سلام

در اجرای قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست مصوب ۱۳۹۲٫۷٫۱۰ مجلس محترم شورای
اسلامی و آئین نامه اجرایی آن مصوب ۱۳۹۴٫۴٫۱۴ هیات محترم وزیران ) تصویبنامه شماره ۴۸۷۷۳ ت ۵۱۱۷۸ مورخ
۱۳۹۴٫۴٫۲۰) از آنجائیکه مطابق قانون مذکور فرزند خوانده ) طفل تحت سرپرستی ) در حکم فرزند حقیقی اشخاص تلقی و
از کلیه حقوق و مزایای قانونی بهره مند خواهند شد، لذا در راستای قانون تامین اجتماعی و به منظور تعمیم و اجرایی شدن

قانون موصوف به این دسته از فرزندان توجه کلیه واحدهای اجرایی را به رعایت مفاد ذیل جلب می نماید.
بخش اول : تعاریف

۱ دادگاه صالح : دادگاه صادر کننده قرار با حکم قطعی سرپرستی .
سرپرست منحصر دختران و زنان بدون شوهری که حداقل دارای سی سال سن بوده و مطابق حکم قطعی

دادگاه ، سرپرستی کودک یا نوجوان انات بی سرپرست و بد سرپرست را پذیرفته و بر عهده دارند .
سرپرستان : زن و شوهر بدون فرزند یا دارای فرزند که به حکم قطعی دادگاه سرپرستی کودک یا نوجوان

بی سرپرست یا بد سرپرست را پذیرفته و بر عهده دارند.
۴ قرار سرپرستی آزمایشی: تصمیم دادگاه صالح مبنی بر واگذاری سرپرستی کودک یا نوجوان قبل از صدور حکم

سرپرستی دایم به مدت شش ماه .
بخش دوم : مدارک و شرایط پذیرش

الف - مدارک :
تکمیل فرم درخواست و تعهد نامه پیوست " .

ارائه رای دادگاه صالح مبنی بر حکم سرپرستی کودک یا نوجوان ( آزمایشی و قطعی ) . اصل شناسنامه و کارت ملی فرزند
٫ فرزندان تحت سرپرستی و تصاویر مربوطه .

اصل شناسنامه بیمه شده اصلی ) سرپرست منحصر ٫ سرپرستان ) .
یک قطعه عکس ۳۴ از فرزند ٫ فرزندان تحت سرپرستی .

معرفی نامه معتبر (
ب - شرایط پذیرش و نحوه شناسایی :

بیمه شده زن در صورتیکه بیمه شده زن فاقد همسر و مطابق رای دادگاه صالح ، سرپرستی کودک یا نوجوان
ً مشخصات هویتی طفل در شناسنامه ایشان ثبت یا توسط مراجع قانونی انات بی سرپرست بر عهده وی محول و عینا

سازمان ثبت احوال ٫ دادگاه صالح ) اعلام گردد .
بدیهی است در صورت ازدواج ( بیمه شده زن ( ارائه حکم سرپرستی مشترک از مراجع ذیصلاح جهت زوجه به منظور

تداوم بهره مندی از مزایای قانون تامین اجتماعی الزامی می باشد .
بیمه شده مرد در صورتیکه بیمه شده مرد متاهل و مطابق رای دادگاه صالح سرپرستی کودک یا نوجوان بی سرپرست ،
مشترکاً بر عهده آنان ( زن و مرد ) محول و از طرفی اطلاعات هویتی کودک یا نوجوان بی سرپرست در شناسنامه زوجین

ثبت یا توسط مراجع قانونی دیصلاح ( سازمان ثبت احوال ٫ دادگاه صالح ) اعلام گردد ...
کودک یا نوجوان تحت سرپرستی همانند افراد تحت تکفل سرپرست منحصر با سرپرستان محسوب گردیده و از

زمان قرار سرپرستی آزمایشی ٫ حکم سرپرستی دایم و در صورت ارائه درخواست و ثبت آن در دبیرخانه شعبه ( با
رعایت سایر مقررات و ضوابط ( میتوانند از کلیه مزایای قانونی تبیین شده در قانون تامین اجتماعی برای افراد تبعی

بیمه شده بهره مند گردند .
واحد نامنویسی و حسابهای انفرادی موظف است در صورتیکه در قرار ٫ حکم سرپرستی اطلاعات و مشخصات کامل فرزند

خوانده ) شامل : نام و نام خانوادگی ، شماره شناسنامه ، شماره ملی، تاریخ تولد ، محل تولد ، محل
صدور و نام پدر ) اعلام نگردیده باشد، مراتب را از مراجع ذیصلاح قانونی ) سازمان ثبت احوال ٫ دادگاه صالح ) استعلام



نمایند .
- در صورت اطلاع و اعلام گزارش از دادگاه صالح مبنی بر فسخ قرار آزمایشی ٫ حکم سرپرستی دایم کودک یا نوجوان ،

فرزند تحت سرپرستی بیمه شده از شمول حمایتهای قانون تامین اجتماعی خارج خواهد شد .
تذكر :

مطابق ماده "" قانون موصوف متقاضیان مورد نظر نمیتوانند بیش از دو کودک یا نوجوان را تحت سرپرستی خود قرار دهند،
مگر در مواردی که کودکان یا نوجوانان تحت سرپرستی اعضای یک خانواده باشند .

بخش سوم تامین اعتبار دفاتر درمانی
۱۰ مدت تامین اعتبار دفاتر درمانی فرزندان اناث و ذکور ( موضوع این بخشنامه ) به ترتیب مطابق مفاد بند "۲" از دستور
اداری شماره ۵۰۱۱٫۶۵۹ مورخ ۱۳۸۷٫۸٫۲۷ و بند ۲۹ از بخشنامه ۱۴ مشترک فنی و درآمد به شماره ۱۰۰۰٫۹۴٫۴۲۲۱ مورخ

۱۳۹۴٫۴٫۲۹ و با رعایت سایر مقررات مربوطه انجام می پذیرد.
-۱۱ مدت تامین اعتبار دفاتر درمانی آندسته از فرزندان تحت سرپرستی بیمه شدگانی که دارای قرار سرپرستی آزمایشی )
حداکثر شش ماه ) میباشند، با رعایت سایر قوانین و مقررات تا پایان مدت قرار مربوطه انجام خواهد پذیرفت. بدیهی است

پس از انقضاء مدت یاد شده ارائه حکم سرپرستی دایم به منظور تداوم بهره مندی از حمایتهای قانونی
الزامی می باشد .

۱۲ بیمه شدگان مشمول این قانون موظفند ، در صورت خروج هر یک از فرزند ٫ فرزندان تحت سرپرستی ، نسبت به تحویل
و ابطال دفاتر درمانی آنان به یکی از شعب سازمان اقدام نمایند. لازم به ذکر است در صورت امتناع از تحویل دفاتر درمانی

به واحد اجرایی ذیربط و استفاده پس از آن تخلف محسوب و وفق ماده ۹۷ قانون تامین اجتماعی رفتار خواهد گردید .
۱۳ واحد نامنویسی و حسابهای انفرادی موظف است به منظور جلوگیری از هرگونه پرداخت من غير حق ، به محض تحویل

دفاتر درمانی افراد یاد شده مراتب را به واحد امور فنی مستمریها اطلاع دهند ...
بخش چهارم نحوه ارائه تعهدات بلند مدت

۱۴ در اجرای ماده ۱۹ قانون مذکور افراد تحت تکفل سرپرستی در حکم افراد تحت تکفل متوفى محسوب گردیده و تا تعیین
سرپرست جدید از سوی سازمان بهزیستی ( موضوع ماده ۷ آئین نامه اجرایی) در صورت احراز شرایط از کلیه مزایای
قانونی بهره مند می گردند. در این ارتباط شعب می بایست ضمن انجام کنترل های لازم به منظور اطمینان از احراز شرایط
افراد یاد شده جهت ارائه حمایتهای بلند مدت مطابق رویه های فعلی مراتب را تا تعیین سرپرست جدید به صورت مستمر و
در بازه های زمانی حداکثر شش ماهه از سازمان بهزیستی پیگیری نمایند. بدیهی است از تاریخ تعیین سرپرست جدید،

پرداخت مستمری و سایر مزایای متعلقه بواسطه فوت سرپرست قدیم موضوعیت نخواهد داشت.
۱۵ با عنایت به مفاد تبصره ماده ۶ آیین نامه اجرایی قانون کودک یا نوجوان تحت سرپرستی بیمه شدگان و مستمری بگیران
جزو عائله تحت تکفل آنان محسوب شده و از زمان قرار سرپرستی آزمایشی از کلیه حمایتهای مندرج در قانون تامین
اجتماعی همانند سایر فرزندان تحت تکفل بیمه شدگان و مستمری بگیران با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه برخوردار

خواهند گردید .
۱۶ با توجه به مفاد ماده ۱۸ " قانون ، صدور حکم سرپرستی مانع پرداخت مستمری که به موجب قانون به کودک یا نوجوان
بی سرپرست یا بد سرپرست تعلق گرفته نخواهد گردید. بنابراین چنانچه در راستای قانون تامین اجتماعی و .... مستمری به
کودک یا نوجوان بی سرپرست یا بد سرپرست ) همانند مستمری بازماندگان بواسطه فوت پدر یا مادر اصلی ) تعلق گرفته

باشد صدور حکم سرپرستی منجر به قطع آن نخواهد گردید .
تذکر (۱) : پرداخت مستمری متعلقه به کودک یا نوجوان بی سرپرست و بدسرپرست به شرح پیشگفت، مانعی جهت پرداخت

حق اولاد یا عائله مندی ( حسب مورد که بر اساس مقررات جاری به سرپرست تعلق خواهد
گرفت، نمی باشد .

تذکر (۲) : در صورتی که سرپرست در زمره بیمه شدگان سازمان بوده و بواسطه فوت وی، فرزند محق به
دریافت دو مستمری به صورت همزمان گردد موضوع مشمول ماده ۹۴ قانون بوده و مستمری که مبلغ آن بیشتر است

پرداخت خواهد شد .
بدیهی است در صورت تعیین سرپرست جدید دیگر ، پرداخت مستمری اولیه ) به واسطه فوت پدر ٫ مادر اصلی ) در صورت
احراز شرایط قانونی استمرار و در صورت فوت سرپرست دوم ( بیمه شده قانون تامین اجتماعی ) اعمال ماده ۹۴ قانون

بشرح پیشگفت ضروری می باشد .
شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین موظف است در اسرع وقت امکانات نرم افزاری لازم جهت اجرای این

بخشنامه را مهیا و در اختیار واحدهای اجرایی قرار دهد.
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل معاونین بیمه ای روسا و کارشناسان ارشد نامنویسی و حسابهای انفرادی
امور فنی بیمه شدگان و امور فنی مستمریها ادارات کل استانها و روسا و مسئولین اجرایی ذیربط در شعب و شرکت مشاور

مدیریت و خدمات ماشینی تامین خواهند بود .
مدیر عامل دکتر سید تقی نوربخش

و من ا... التوفيق
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