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مدیرعامل

ایجاد تسهیلات برای کارفرمایان مدیون مشمول قانون تأمین اجتماعی موضوع

سازمان تامین اجتماعی دیر عامل
جمهوری اسلامی ایران وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

تاریخ ۱۳۹۵٫۲٫۲۹
پیوست

موضوع ایجاد تسهیلات برای کارفرمایان
مدیون مشمول قانون تأمین اجتماعی

ر ١ کئ٦
اداره کل استان

با سلام
با عنایت به نامگذاری سال ۹۵ بعنوان سال اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل از سوی مقام معظم رهبری و در راستای اجرای
سیاستهای کلان اقتصاد مقاومتی و در جهت بهبود فضای کسب و کار و رونق بخشیدن به فعالیت آن دسته از کارگاههای
صنعتی کوچک و متوسط مشمول قانون تامین اجتماعی که زیر ۱۰۰ نفر بیمه شده دارند و با توجه به تصمیمات متخذه در
کارگروه مشترک وزارتخانه های صنعت، معدن و تجارت و تعاون، کار و رفاه اجتماعی و این سازمان در خصوص کارگاههای
مزبور در ارسال لیست و پرداخت حق بیمه جاری کارکنان شاغل ، ترتیب پرداخت بدهیهای معوقه و یا تقسیط آن و جلوگیری
از برداشت آن قسمت از وام اعطایی به کار فرما که از طریق وزارت صنعت معدن و تجارت در اجرای سیاستهای اقتصاد
مقاومتی و از طریق بانکهای عامل به کارفرما پرداخت می گردد، توجه واحدهای اجرایی تابعه را به نکات ذیل معطوف می

دارد:
۱ در مواردیکه کارفرما ، توان پرداخت بدهیهای معوقه کارگاه را بصورت یکجا نداشته و درخواست تقسیط بدهیهای مزبور را
داشته باشد ادارات کل استانها و واحدهای اجرایی تابعه می بایست وفق ماده ۴۶ قانون تأمین اجتماعی و همچنین دستور

اداری شماره ۴٫۵۴۱۸۵-۵۲ مورخ ۸۴٫۶٫۲۱ نسبت به تقسیط آن و پیگیری اقساط در سررسیدهای تعیین شده اقدام نمایند.
تبصره با توجه به امکانات الکترونیکی موجود به کارفرمایان مربوطه اطلاع رسانی گردد در صورتی که قبل از صدور برگ
لازم الاجراء کار فرما نسبت به پرداخت یکجای بدهی های معوقه اقدام نماید از ۴۰ درصد بخشودگی جرائم مربوطه

برخوردار می گردد.
با توجه به اینکه وزارت صنعت، معدن و تجارت در نظر دارد نسبت به پرداخت وام به کارگاههای صنعتی کوچک و متوسط
دارای بحران مالی و زیر ۱۰۰ نفر بیمه شده حسب مورد اقدام نماید و از طرفی با توجه به اینکه این گونه کارفرمایان دارای

بدهی معوقه اجرایی در شعب تابعه بوده و شعب نیز در صورت عدم پرداخت
ش ش : ۶۶۳۱۶۴۲

شار: ۱۰۰۰٫۹۵٫۱۹۶۲
تاریخ ۱۳۹۵٫۲٫۲۹

پیوست
با ترتیب پرداخت از سوی کارفرما طبق ماده ۵۰ قانون تأمین اجتماعی و آئین نامه اجرایی مربوطه اقدام می نماید، لذا مقرر
گردید وزارت صنعت، معدن و تجارت اطلاعات مربوط به کارگاههای یاد شده را که حائز شرایط دریافت وام در اجرای

سیاستهای اقتصاد مقاومتی می باشند به تفکیک استانی به این سازمان ارائه نماید.
چنانچه وزارتخانه یاد شده و یا بانک مربوطه نسبت به واریز مبلغ وام به حساب کارگاه اقدام نماید، ادارات کل استانها و



واحدهای اجرایی تابعه می بایست ترتیبی اتخاذ نمایند تا فهرست اینگونه کارگاهها، میزان وام دریافتی، مبلغ واریزی به حساب
کارگاه از سازمانهای صنایع، معادن و تجارت استانها و یا شهرستانها بصورت مستمر اخذ و از برداشت مبلغ وام مزبور به

مدت یکسال از طریق اجرای ماده ۵۰ قانون تأمین اجتماعی و آئین نامه اجرایی مربوطه خودداری گردد.
تبصره به غیر از وام دریافتی کارفرما پیگیری مطالبات مربوطه می بایست در جهت ایفای تعهدات به موقع قانونی به بیمه

شدگان وفق مقررات اقدام گردد.
- ادارات کل استانها می بایست در جهت تعاملات فی مابین در عدم برداشت از محل دریافتی وام کارفرما نسبت به تشکیل

جلسات مشترک با سازمانهای صنعت معدن و تجارت استان اقدام لازم معمول دارند.
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران، معاونین ، روسا و کارشناسان ارشد اجرائیات و درآمد ادارات کل استانها و

رؤسای و معاونین و مسئولین ذیربط شعب خواهند بود.
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