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موضوع: نحوه احتساب سوابق ایام حق التدریس معلمانی که به استخدام آموزش و پرورش درآمده اند
اداره کل تأمین اجتماعی استان................

در اجرای طرح الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق التدریسی و آموزشیاران نهضت سواد آموزی
در وزارت آموزش و پرورش مصوب ۹۵٫۱۱٫۲۷ مجلس شورای اسلامی که مقرر میدارد : معلمان حق التدریسی که به
استخدام آموزش و پرورش درآمده اند و تا زمان لازم الاجرا شدن این قانون در وزارت آموزش و پرورش اشتغال دارند
میتوانند به منظور احتساب سابقه خدمت ایام حق التدریس که به تایید وزارت آموزش و پرورش میرسد در سوابق خدمت و
بازنشستگی سهم خود و دولت را به صورت نقد (یکجا) یا اقساط به طور کامل پرداخت نمایند. صندوقهای بازنشستگی نیز
پس از دریافت اقساط موظف به احتساب سوابق مذکور در بازنشستگی واجدان شرایط میباشند. توجه واحدهای اجرایی را

در خصوص شناخت مشمولین و نحوه اجرای ماده قانونی مذکور به رعایت دقیق موارد ذیل جلب می نماید :
مشمولین :

۱- مشمولین این قانون در سازمان تامین اجتماعی آن دسته از معلمین میباشند که قبلاً به استخدام وزارت آموزش و پرورش
در آمده اند و تا زمان لازم الاجرا شدن قانون یاد شده تاریخ ۹۶٫۲٫۵ در وزارت مذکور اشتغال داشته و حق بیمه آنان به

شعب ذیربط سازمان پرداخت شده است.
۲- مفاد این قانون برای معلمان شاغل در مدارس غیر دولتی و همچنین معلمانی که قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون

(۹۶٫۲٫۵) بازنشسته شده اند و یا به سایر دستگاهها و نهادها انتقال یافته اند قابل تسری نمی باشد.
نحوه اقدام و مرجع معرفی کننده معلمان مشمول قانون تامین اجتماعی

۳- متقاضی مشمول این قانون که دارای سابقه حق التدریسی میباشد بدواً می بایست به اداره آموزش و پرورش شهرستان
منطقه ٫ ناحیه محل اشتغال خود مراجعه و نسبت به تکمیل فرم پیوست شماره یک و ارائه آن اقدام تا بر همین اساس زمینه
اعلام مدت سابقه خدمت دوره حق التدریس قابل قبول وی به تناسب خدمت تمام وقت با توجه به طرح طبقه بندی مشاغل
معلمان کشور و دستور العمل وزارت آموزش و پرورش به تفکیک مدت کار کرد ماهانه طی فرم پیوست شماره ۲ از سوی

اداره مذکور به شعبه محل بیمه پردازی متقاضی و انجام سایر تشریفات قانونی مربوطه فراهم گردد.
۴- نظر به اینکه حسب تبصره ۴ طرح الحاقی قانون مورد اشاره حداکثر مهلت قانونی درخواست بهره مندی از این قانون از
تاریخ لازم الاجرا شدن به مدت یکسال میباشد بنابراین مفاد این بخشنامه صرفاً شامل کسانی خواهد بود که ظرف مهلت
تعیین شده از تاریخ ۹۶٫۲٫۵ تا تاریخ (۹۷٫۲٫۵) درخواست آنان از سوی ادارات آموزش و پرورش شهرستان مناطق نواحی
محل اشتغال به شعبه تامین اجتماعی ذیربط منعکس و ثبت دفتر میگردد. بدیهی است درخواستهایی که پس از انقضای بازه

زمانی مذکور به شعب سازمان واصل میگردد قابلیت اجرا نخواهد داشت.
چگونگی محاسبه حق بیمه :

۵- به استناد تبصره ۳ طرح الحاقی قانون مورد بحث حق بیمه مدت مورد نظر به روش ذیل محاسبه و از بیمه شده وصول
می گردد:

( نرخ) ۳۰٪ × مدت حق التدریس (به روز)× حداقل دستمزد روزانه سال لازم الاجرا شدن قانون (سال ۹۶) =میزان حق
بیمه متعلقه

تذکر: چنانچه متقاضیان موصوف در طول دوره حق التدریس دارای سابقه پرداخت حق بیمه (صرفنظر از نوع سابقه نزد
سازمان باشند، به منظور جلوگیری از همپوشانی و تداخل سوابق ایجادی و همچنین مساعدت با بیمه شدگان ذینفع، ضمن
تنفیذ حق بیمه های پرداختی می بایست محاسبه حق بیمه مربوطه برای الباقی سوابق خدمت حق التدریس (به کسر ایام

مورد اشاره) صورت پذیرد.
مهلت پرداخت حق بیمه و نحوه پذیرش سوابق :

۶- نحوه پرداخت حق بیمه برای بیمه شدگان مشمول بر اساس روش انتخابی متقاضی در فرم پیوست شماره ۱ (اعم از
یکجا با تقسیط خواهد بود که اعلامیه حق بیمه متعلقه آنان طی فرمهای پیوست شماره ۳ و ۳٫۱ " ( حسب مورد ) صادر می

گردد.
۷- مهلت پرداخت حق بیمه در صورت پرداخت یکجا حداکثر تا پایان ماه بعد از زمان محاسبه و در صورت پرداخت به صورت



اقساط ( حداکثر ٢٤ قسط ماهانه) مطابق مهلتهای تعیین شده در تقسیط نامه می باشد.
تذکر: حق بیمه مورد نظر صرفا برای یکبار قابل تقسیط میباشد و در صورت عدم پرداخت به موقع اقساط حق بیمه ناشی از

تجدید محاسبه بصورت یکجا قابل وصول خواهد بود.
۸- پذیرش سوابق مدت خدمت دوره حق التدریس و تأثیر آن در برخورداری بیمه شدگان از حمایت های مقرر در قانون تأمین
اجتماعی پس از پرداخت کامل حق بیمه در مهلت تعیین شده امکان پذیر است. بنابراین در صورت عدم پرداخت حق بیمه در
مهلت مقرر احتساب سوابق مورد نظر منوط به ارائه درخواست جدید و تجدید محاسبه با رعایت ضوابط مربوطه خواهد بود.

نحوه تجدید محاسبه حق بیمه
۹- تجدید محاسبه حق بیمه برای افرادی که حق بیمه متعلقه مطابق فرم پیوست شماره ۳ به صورت یکجا به آنان اعلام لیکن
مبادرت به پرداخت حق بیمه در خارج از مهلت مقرر می نمایند و با اساساً پرداخت نمی نمایند پس از تکمیل فرم پیوست

شماره ۴ و قبول شرایط مندرج در آن به روش ذیل می باشد:
مبلغ حق بیمه پرداختی در خارج از مهلت - (مدت حق التدریس (به روز) × ۳۰٪ × حداقل دستمزد روزانه سال ارائه تقاضای

مجدد) = میزان حق بیمه
۱۰- متقاضیانی که حق بیمه متعلقه آنان مطابق فرم پیوست شماره ۳٫۱ تقسیط، لیکن برخی از اقساط را در خارج از
مهلتهای مقرر پرداخت و یا تعدادی از اقساط مربوطه را پرداخت نمی نمایند چنانچه پس از اعمال جابجایی تاریخ های
پرداخت اقساط با مبالغ یکسان که این امر به صورت سیستمی انجام می پذیرد اقساط خارج از مهلت یا پرداخت نشده باقی

بماند در این صورت نحوه تجدید محاسبه مطابق فرمول زیر خواهد بود:
جمع مبالغ اقساط پرداخت شده در خارج از مهلت - مجموع تعداد اقساط پرداخت شده در خارج از مهلت و اساسا پرداخت
نشده X تعداد اقساط مقرر قبلی/ ( مدت حق التدریس (به روز) × ٣٠٪ × حداقل دستمزد روزانه سال ارائه تقاضای مجدد)

= میزان حق بیمه
استرداد حق بیمه های دریافتی

11- از آنجائیکه ایجاد سابقه و ارائه تعهدات قانونی منوط به پرداخت کامل حق بیمه در مهلتهای مقرر می باشد لذا در
مواردی که متقاضیان موصوف پس از ارائه درخواست و صدور اعلامیه بدهی موفق به پرداخت کامل حق بیمه در مهلت های
تعیین شده ( به طور یکجا یا تقسیط ) نگردند با توجه به عدم تولید سابقه چنانچه بیمه شده تقاضای انصراف از در خواست
احتساب سوابق مربوطه و استرداد حق بیمه های پرداختی با تکمیل فرم پیوست شماره ٦ و قبول شرایط مندرج در آن را
داشته باشد واحدهای اجرایی مکلفند در صورت اطمینان از عدم تولید سابقه نسبت به مسترد نمودن حق بیمه های دریافتی

در وجه متقاضی اقدام نمایند.
سایر موارد:

12- با توجه به متفاوت بودن مشمولین این قانون با مشمولین مندرج در بخشنامه ۶۶۵ فنی و ضرورت تفکیک بیمه شدگان
موضوع این بخشنامه از بیمه شدگان موصوف نوع سابقه با کد ۸۲ تحت عنوان سوابق حق التدریسی معلمان آموزش و

پرورش" تخصیص داده می شود.
13- مبالغ مربوط به اجرای ماده قانونی مذکور در کد حساب شماره ۶۱۱۸ با تفصیلی ۰۰۰۰۰۱ " تحت عنوان سوابق حق

التدریس معلمین و آموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آموزش و پرورش در سیستم های شعب منظور خواهد شد.
14- با توجه به محدودیت زمانی اجرای این قانون شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین و دفتر راهبری سیستم ها
مکلفند با هماهنگی اداره کل امور فنی بیمه شدگان و سایر ادارات کل تخصصی ذیربط با قید فوریت نسبت به ساخت و

نصب نرم افزار مربوطه در واحدهای اجرائی اقدام نمایند.
مسئول حسن اجرای این دستور اداری مدیران معاونین روسا و کارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان، وصول حق بیمه
نام نویسی و حسابهای انفرادی امور فنی مستمری ها و مالی ادارات کل استانها و مسئولین ذیربط در شعب و همچنین

شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین خواهند بود.
و من ا... التوفیق

دکتر سید تقی نوربخش
مدیر عامل
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