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مدیرعامل

امهال حق بیمه اسفندماه، فروردین و اردیبهشت ماه سهم کارفرما برای فعالیتها و کارگاههای مشمول عناوین دهگانه موضوع

حوزه معاونت بیمه ای
موضوع امهال حق بیمه اسفندماه فروردین و اردیبهشت ماه سهم کارفرما برای فعالیتها و کارگاههای مشمول عناوین ده

گانه
و کارگاههای مشمول عناوین ده گانه

مدیران کل تأمین اجتماعی استان
با سلام

پیرو دستور ریاست محترم جمهوری و تصمیمات متخذه در ستاد هماهنگی اقتصادی دولت و نظر به اینکه بخشی از فعالیتها و
کارگاههای مشمول قانون تامین اجتماعی ذیل عناوین ده گانه پیوست که به تصویب ستاد مذکور رسیده است تحت تاثیر
مستقیم بیماری مزبور قرار گرفته اند، لذا در جهت ایجاد وحدت رویه ضمن ارسال فهرست ۱۰ رسته مشمول تسهیلات این
بخشنامه، توجه واحدهای اجرایی تابعه را در نحوه دریافت لیست حقوق و مزد کارکنان شاغل اینگونه کارگاهها به نکات ذیل

جلب می نماید:
۱- کارگاه های ذیل عناوین ده گانه مندرج در فهرست پیوست مشمول امهال حق بیمه اسفند ۱۳۹۸ و فروردین و اردیبهشت
ماه ۱۳۹۹ سهم کارفرما (۲۰) درصد میباشند و میبایست نسبت به ارسال لیست حقوق و مزد ماه های مذکور با رعایت ماده
(۳۹) قانون تامین اجتماعی و در مهلت مقرر قانونی (بدون حق بیمه متعلقه سهم کارفرما به شعب سازمان تامین اجتماعی

اقدام نمایند و مکلف به پرداخت حق بیمه سهم کارفرما (۲۰ درصد) نمی باشند.
واحدهای اجرایی تابعه میبایست نسبت به دریافت لیست حقوق و مزد کارگاه های مزبور مربوط به ماههای اشاره شده بدون

دریافت حق بیمه سهم کارفرما اقدام نمایند.
مبنای دریافت لیست حقوق و مزد کارکنان ماههای اشاره شده بر اساس لیست های ارسالی دی ماه ۱۳۹۸ خواهد بود.

۴- با توجه به امهال داده شده به این کارگاهها و بعد از اتمام دوره یاد شده کارفرمایان مزبور می بایست حداکثر تا پایان
تیرماه ۱۳۹۹ نسبت به تعیین تکلیف حق بیمه معوق شده سهم کارفرما بابت اسفند ماه ۱۳۹۸ و فروردین لغایت اردیبهشت

ماه ۱۳۹۹ اقدام نمایند و در اینخصوص واحدها می توانند نسبت به تقسیط آن برای حداکثر تا پایان سال ۱۳۹۹ اقدام نمایند.
تبصره حق بیمه سهم کارفرمایی ۲۰ درصد ماه های اشاره شده در خصوص فعالیت ها و کارگاه های ذیل عناوین ده گانه

پیوست در صورت ارسال صورت مزد و حقوق ماهیانه وفق ماده (۳۹) انون
تامین اجتماعی مشمول تأخیر جرایم پرداخت نخواهند بود.

-۵- ادارات کل استانها و واحدهای اجرایی تابعه میبایست در وصول لیست حقوق و مزد و بهره مندی هر یک از کارکنان
شاغل در کارگاههای مزبور تعامل لازم را با تشکلهای کارفرمایی و صنوف مرتبط معمول نمایند.

-۶- لازم است معاونت فرهنگی و اجتماعی و امور استانها ادارات کل استانها و همچنین اداره کل روابط عمومی نسبت به
اطلاع رسانی کامل در این خصوص اقدام نماید.

شرکت مشاور مدیریت خدمات ماشینی تامین مکلف است همزمان با صدور این بخشنامه، نسبت
به اصلاح سیستم مربوطه بابت کارگاههای یاد شده اقدام نماید.

مسئول حسن اجرای این بخشنامه معاونت بیمه ای سازمان مدیران معاونین بیمه ای و روسا و کارکنان ارشد درآمد ادارات
کل استانها و روسا معاونین بیمه ای و مسئولین شعب شرکت مشاور مدیریت خدمات ماشینی تأمین و سایر واحدهای ذیربط

میباشند.
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