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مدیرعامل

اصلاحیه بخشنامه 74 مستمریها (بخشنامه 1/74 مستمریها) موضوع

سازمان تامین اجتماعی
بسمه تعالی

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
۱۰۰۰٫۹۹٫۱۱۵۷۸

۱۳۹۹٫۱۲٫۰۶
پیوست

«بخشنامه »
معاونین محترم مدیران کل مستقل ستادی

مدیران کل تامین اجتماعی استان
با سلام

در اجرای دادنامه شماره ۱۱۷۲ - ۱۱۷۳ مورخ ۱۳۹۹٫۹٫۲۹ هیات عمومی دیوان عدالت اداری بند (۳) بخش (ب) بخشنامه ۷۴
مستمریها موضوع افزایش مستمری و کمکهای جنبی و تعیین حداقل مستمری در سال ۱۳۹۸) به شرح ذیل اصلاح می گردد

میزان افزایش مستمری از کار افتادگی جزیی ناشی از کار از ابتدای سال ۱۳۹۸ به میزان ۱۳ ٪ (سیزده درصد) مستمری
قابل پرداخت در اسفندماه ۱۳۹۷ بعلاوه مبلغ ثابت ۴۷۰، ۶۱۱، ۲ ریال می باشد.»

بدیهی است افزایش موضوع ماده ۹۶ قانون مستمری بگیران مورد نظر از ابتدای سال ۱۳۹۹ پس از اعمال اصلاحات مذکور،
منظور می گردد.

شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین مکلف است با توجه به مفاد این بخشنامه نسبت به ایجاد تمهیدات نرم
افزاری لازم به نحوی اقدام نماید که امکان محاسبه مابه التفاوت مربوطه به همراه لیست مستمری ماهیانه اسفند ماه سال
۱۳۹۹ و همچنین نمایش احکام افزایش مستمری سال ۱۳۹۸ و ۱۳۹۹ در سامانه خدمات غیر حضوری برای مشمولین این

بخشنامه میسر گردد.
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل معاونین تعهدات بیمه ای پشتیبانی و توسعه مدیریت، رؤسای مستمریها امور

مالی و فناوری اطلاعات ادارات کل استانها و مسئولین ذیربط در واحدهای اجرایی خواهند بود.
مصطفی سالاری
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۱۳۹۹٫۱۲٫۰۶
پیوست

«بخشنامه »
حوزه معاونت بیمه ای

موضوع اصلاحیه بخشنامه ۷۴ مستمریها بخشنامه ۷۴٫۱ مستمریها
معاونین محترم

مدیران کل مستقل ستادی
ind

در اجرای دادنامه شماره ۱۱۷۲ - ۱۱۷۳ مورخ ۱۳۹۹٫۹٫۲۹ هیات عمومی دیوان عدالت اداری بند (۳) بخش (ب) بخشنامه ۷۴
مستمریها (موضوع: افزایش مستمری و کمکهای جنبی و تعیین حداقل مستمری در سال ۱۳۹۸) به

شرح ذیل اصلاح می گردد
میزان افزایش مستمری از کار افتادگی جزیی ناشی از کار از ابتدای سال ۱۳۹۸ به میزان ۱۳ ٪ (سیزده درصد) مستمری

قابل پرداخت در اسفند ماه ۱۳۹۷ بعلاوه مبلغ ثابت ۴۷۰، ۲،۶۱۱ ریال می باشد.»
بدیهی است افزایش موضوع ماده ۹۶ قانون مستمری بگیران مورد نظر از ابتدای سال ۱۳۹۹ پس از اعمال اصلاحات مذکور،

منظور می گردد.
شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین مکلف است با توجه به مفاد این بخشنامه نسبت به ایجاد تمهیدات نرم
افزاری لازم به نحوی اقدام نماید که امکان محاسبه مابه التفاوت مربوطه به همراه لیست مستمری ماهیانه اسفند ماه سال
۱۳۹۹ و همچنین نمایش احکام افزایش مستمری سال ۱۳۹۸ و ۱۳۹۹ در سامانه خدمات غیر حضوری برای مشمولین این

بخشنامه میسر گردد.
مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل معاونین تعهدات بیمه ای پشتیبانی و توسعه مدیریت، رؤسای مستمریها امور

مالی و فناوری اطلاعات ادارات کل استانها و مسئولین ذیربط در واحدهای اجرایی خواهند بود.
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