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«بخشنامه»
حوزه معاونت بیمه ای

موضوع اصلاحیه بخشنامه مهارت آموزی در محیط کار واقعی
مدیران کل تامین اجتماعی استان

پیرو دستور اداری شماره ۱۰۰۰٫۹۶٫۱۰۷۲۳ مورخ ۹۶٫۱۰٫۴ موضوع دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار
واقعی مصوب ۱۳۹۵٫۱۱٫۵ شورای عالی اشتغال به پیوست تصویر نامه شماره ۱۲۹۳۱۹ مورخ ۱۳۹۹٫۷٫۱۶ وزیر تعاون کار و
رفاه اجتماعی عنوان استانداران سراسر کشور منضم به اصلاحیه دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار

واقعی مصوب مهر ماه ۱۳۹۹ ارسال و توجه واحدهای اجرائی را به مراتب ذیل جلب می نماید:
۱- بند (۱) بخش اول بخشنامه مذکور بدین شرح واحد" متقاضی بنگاه متقاضی به بنگاه اقتصادی متعلق به یکی از بخشهای
خصوصی یا تعاونی دارای مجوز فعالیت از دستگاه اجرایی ذیربط و کد کارگاهی از سازمان تأمین اجتماعی و یا کارگاه متعلق
به سازمانهای نیروهای مسلح اطلاق میشود که متقاضی دریافت مجوز آموزش مهارت آموزی از سازمان آموزش فنی و

حرفه ای میباشد اصلاح می گردد.
حداکثر سن مهارت آموز (۲۴) سال) موضوع بند (۱) بخش دوم بخشنامه موصوف، حذف می گردد.

مبنای تعداد مهارت آموز در کارگاههای دایر و دارای لیست حق بیمه و بازرسی کارگاهی بر اساس بیشترین تعداد بیمه
شدگان (۱۲) ماه گذشته آنها طبق صورت مزد و حقوق ارسالی توسط کارفرما و در کارگاههای دایر و فاقد لیست حق بیمه و
دارای بازرسی کارگاهی بر اساس بیشترین تعداد بیمه شدگان (۱۲) ماه گذشته آنها طبق بازرسی های انجام شده از کارگاه

خواهد بود.
تعداد مهارت آموز مجاز برای هر واحد مشمول جهت کارگاههای فاقد کارگر و جدید التاسیس به شرط وجود امکانات

تجهیزات فضا و ایمنی کافی حداکثر ۳ نفر بنا به تشخیص اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان ملاک عمل میباشد.
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پیرو دستور اداری شماره ۱۰۰۰٫۹۶٫۱۰۷۲۳ مورخ ۹۶٫۱۰٫۴ موضوع دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار
واقعی مصوب ۱۳۹۵٫۱۱٫۵ شورای عالی اشتغال به پیوست تصویر نامه شماره ۱۲۹۳۱۹ مورخ ۱۳۹۹٫۷٫۱۶ وزیر تعاون کار و
رفاه اجتماعی عنوان استانداران سراسر کشور منضم به اصلاحیه دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار

واقعی مصوب مهر ماه ۱۳۹۹ ارسال و توجه واحدهای اجرائی را به مراتب ذیل جلب مینماید.
۱ - بند (۱) واحد متقاضی بنگاه متقاضی به بنگاه اقتصادی متعلق به یکی از بخشهای خصوصی یا تعاونی دارای مجوز فعالیت
از دستگاه اجرایی ذیربط و کد کارگاهی از سازمان تأمین اجتماعی و یا کارگاه متعلق به سازمان های نیروهای مسلح اطلاق

میشود که متقاضی دریافت مجوز آموزش مهارت آموزی از سازمان آموزش فنی و حرفه ای میباشد اصلاح می گردد.
- حداکثر سن مهارت آموز (۲۴) سال) موضوع بند (۱) بخش دوم بخشنامه موصوف، حذف می گردد.

مینای تعداد مهارت آموز در کارگاههای دایر و دارای لیست حق بیمه و بازرسی کارگاهی بر اساس بیشترین تعداد بیمه
شدگان (۱۲) ماه گذشته آنها طبق صورت مزد و حقوق ارسالی توسط کارفرما و در کارگاههای دایر و فاقد لیست حق بیمه و
دارای بازرسی کارگاهی بر اساس بیشترین تعداد بیمه شدگان (۱۲) ماه گذشته آنها طبق بازرسی های انجام شده از کارگاه

خواهد بود.
۴- تعداد مهارت آموز مجاز برای هر واحد مشمول جهت کارگاههای فاقد کارگر و جدید التاسیس به شرط وجود امکانات

تجهیزات فضا و ایمنی کافی حداکثر ۳ نفر بنا به تشخیص اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ملاک عمل میباشد.
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