
شماره بخشنامه : 162727-ت42315هـ

تاریخ : ۱۳۹۰/۰۸/۱۵

تصویبنامه و تصمیمنامهها

آییننامه اجرایی بند (100) قانون بودجه سال 1390 کل کشور موضوع

شماره: 162727/ت47315هـ
تاریخ:15/08/1390

پیوست:

وزارت جهاد کشاورزی ـ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
معاونت برنامهریزی و نظارت راهبردی رئیسجمهور

هیئت وزیران در جلسه مورخ 6/7/1390 بنا به پیشنهاد مشترک وزارت جهاد کشاورزی و صندوق تأمین اجتماعی و به استناد
بند (100) قانون بودجه سال 1390 کل کشور، آییننامه اجرایی بند یادشده را به شرح زیر تصویب نمود:

آییننامه اجرایی بند (100) قانون بودجه سال 1390 کل کشور

ماده1ـ کارفرمایان کلیه کارگاههای کشاورزی مشمول نظام صنفی کشاورزان که پروانه فعالیت صنفی معتبر از نظام یادشده
اخذ نموده و در بخش کشاورزی فعالیت میکنند و با توجه به قوانین و مقررات ثبتی با ارایه اساسنامه و درج آن در روزنامه
رسمی تأسیس گردیدهاند، در شمول قانون معافیت از پرداخت سهم بیمه کارفرمایانی که حداکثر پنج نفر کارگر دارند ـ

مصوب 1361ـ و اصلاحات بعدی آن میباشند.
تبصره1ـ هر گونه تغییرات کارفرمایان دارای شخصیت حقوقی منوط به ثبت آن در مرجع ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی و

درج آن در روزنامه رسمی کشور میباشد.
تبصره2ـ کارفرمایان موظفند مدارک مورد نیاز موضوع این ماده را به شعبههای صندوق تأمین اجتماعی ارایه نمایند.

ماده2ـ کارفرمایان میتوانند نام اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل و سایر مدیران کارگاههای موضوع این آییننامه را در
صورتی که از کارگاه حقوق دریافت میکنند، در فهرست حقوق و مزد کارکنان شاغل درج نمایند.

ماده3ـ کارفرمایان حقیقی با توجه به اسناد مالکیت یا اجاره، پروانه تأسیس یا پروانه بهرهبرداری از وزارت جهاد کشاورزی و
واحدهای تابع آنها، تعیین حدود و ثغور کارگاه، پروانه فعالیت نظام صنفی کشاورزی و همچنین احراز نشانی اقامتگاه قانونی

یا محل سکونت شناسایی خواهند شد.
تبصره ـ در هنگام تشکیل پرونده مدارک مورد نیاز مندرج در این ماده باید به همراه سایر مدارک به شعبههای صندوق تأمین

اجتماعی ارایه شود.

ماده4ـ کارفرمایان صنعتی بخش کشاورزی که از نظام صنفی کشاورزی دارای پروانه فعالیت معتبر میباشند و در کارگاه
اشتغال دارند، میتوانند با رعایت مفاد این آییننامه نسبت به درج مشخصات در فهرست حقوق و مزد کارکنان شاغل اقدام

نمایند.

ماده5 ـ در صورتی که کارفرما افرادی را بدون اشتغال در کارگاه برای برخورداری از مزایای این آییننامه به تأمین اجتماعی
به عنوان کارگر معرفی نماید، از مزایای این آییننامه محروم خواهد شد.
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