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بخشنامه های مالیاتی

تصویب آئین نامه اجرایی ماده 53 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی موضوع

شماره:5229/5/30
تاریخ:19/09/1380

پیوست:دارد

اداره کل امور اقتصادی و دارائی
شورای عالی مالیاتی

اداره کل
دفتر فنی مالیاتی

دفتر
هیأت عالی انتظامی مالیاتی

دبیرخانه هیأتهای موضوع ماده 251 مکرر
دادستانی انتظامی مالیاتی

دانشکده امور اقتصادی
پژوهشکده امور اقتصادی

آئین نامه اجرایی ماده 53 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران موضوع تصویب
نامه شماره 23161/ت24527هـ مورخ 8/5/1380 هیأت محترم وزیران که به موجب ماده (5) آن،دفاتر کاریابی غیر
دولتی،حسب قراردادهای منعقده با اشخاص حقیقی و حقوقی خارجی از معافیت های مالیاتی اعطائی موضوع بند (ب)

ماده(131) قانون برنامه سوم توسعه برخوردار خواهند بود. جهت اطلاع و اقدام لازم به پیوست ارسال می گردد.

سید علیرضا سجادی
مدیر کل فنی مالیاتی

شماره:23161/ت 24527هـ
تاریخ:08/05/1380

پیوست:دارد

وزارت کار و امور اجتماعی- وزارت امور خارجه
وزارت امور اقتصادی و دارایی- بانک مرکزی ایران

هیأت وزیران در جلسه مورخ 24/4/1380 بنا به پیشنهاد شماره 87/34-814/105 مورخ 29/1/1380 سازمان مدیریت
وبرنامه ریزی کشور وبه استناد ماده (53) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی وفرهنگی جمهوری اسلامی ایران

مصوب 1379 آئین نامه اجرایی ماده (53) قانون یاد شده را به شرح ذیل تصویب نمود:

" آئین نامه اجرایی ماده (53) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی وفرهنگی جمهوری اسلامی ایران "



ماده 1- کارگروه موضوع ماده (53) قانون برنامه سوم توسعه به ریاست وزیر امور خارجه وعضویت وزیرکار وامور
اجتماعی وامور اقتصادی ودارایی ورئیس کل بانک مرکزی ایران تشکیل می گردد.

تبصره – دبیر خانه موضوع این ماده در وزارت امور خارجه تشکیل می شود. شرح وظایف دبیرخانه و نحوه تشکیل جلسات
کارگروه به پیشنهاد وزارت امور خارجه و تصویب کارگروه می باشد.

ماده 2- وزارت امور خارجه در چار چوب وظایف خویش مورد ذیل را انجام می دهد:
الف- تهیه گزارش از نیازها وتحولات بازارهای کار وزمینه های آموزش فنی وحرفه ای در کشورهای خارجی وارائه آن به

کارگروه یاد شده ومراجع ذیصلاح جهت اتخاذ تصمیم لازم.
ب- مذاکره جهت انعقاد موافقتنامه های اعزام نیروی کار با کشورهای خارجی به منظور اعزام نیروی کار وکسب سهمی از

بازار بین المللی وارائه نتایج آن به کمیسیون مشترک.
پ- حمایت های کنسولی از نیروی کار اعزامی.

تبصره – در کشورهایی که وابسته کار در آنها مستقر می باشد، اجرای بند (الف) از وظایف وابسته کار بوده که با هماهنگی
رئیس نمایندگی جمهوری اسلامی ایران انجام می گیرد.

ماده 3- وزارت کار وامور اجتماعی اقدامات زیر را انجام می دهد:
الف- تشویق، تقویت، ایجاد تسهیلات وحمایت از دفاتر کاریابی غیر دولتی.
ب- تقویت وحمایت های لازم از متقاضیان تشکل های کاریابی غیر دولتی.

پ- ارائه اطلاعات به نیروی کار متقاضی.
ماده 4- بانک مرکزی ایران امکانات بانکی و تسهیلات مالی و اعتباری مناسب را برای جذب درآمد ارزی نیروی کار اعزامی

موضوع ماده (53) قانون برنامه سوم، از طریق موسسات اعتباری، شعب بانک ها وسایر مبادی مربوط فراهم نماید.
ماده 5- دفاتر کاریابی غیر دولتی موضوع بند (الف) ماده (3)، حسب قراردادهای منعقد شده با اشخاص حقیقی وحقوقی

خارجی از معافیت های مالیاتی اعطایی موضوع بند (ب) ماده (113) قانون برنامه سوم توسعه برخوردار خواهند بود.
ماده 6- دبیرخانه موظف است عملکرد اقدامات انجام شده در زمینه اعزام نیروی کار و نتایج حاصل شده از آن را در قالب

گزارش های شش ماه تهیه و به کارگروه یاد شده جهت ارائه به هیأت دولت گزارش نماید.
ماده 7- کلیه دستگاه های اجرایی در ارتباط با قراردادهای دوجانبه وچند جانبه با کشورهای خارجی، در حد امکان شرط
استفاده از نیروی کارایرانی را با هدف ایجاد اشتغال، کسب دانش فنی، مدیریت تولید وفراگیری مهارت های لازم ضمن

شرایط قرارداد منظور نمایند.
ماده 8- دفاتر مشاوره شغلی وکاریابی غیر دولتی موظفند یک نسخه از قرارداد تنظیم شده با پیمانکاری ها، شرکت های
متقاضی نیروی کار خارجی، اتحادیه های کار فرمایی، اطاق های بازرگانی وصنعتی وموسسات کاریابی خصوصی کشورهای
پذیرنده نیروی کار را به وزارت کار و امور اجتماعی جهت جمع آوری، ثبت وبه روز نگهداشتن اطلاعات مربوط به نیروی کار

شاغل در خارج از کشور ارسال نمایند.
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معاون اول رئیس جمهور
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