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  ॷ  ۲۰۲۵/۱۴۰۲/۱۰۰۰ماره:

  ห  ۳۱/۰۲/۱۴۰۲ر৆خ:
   ಩࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٩٤١٢٨٢٠٨ش ش :

 » بخشنامه«

  
 
  

 ग़عاون න෥ख़رم ... 
  ॠدউ ୌل  න෥ख़رم  ণتادی... 

  ॠدউୌل න෥ख़رم تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان...
 باسلام و ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)

و به  )ॠدظ૤ه اॹعاฮی(از سوي مقام معظم رهبري  "رشد توليد   مهار تورم،"به عنوان سال   ١٤٠٢با عنايت به نامگذاري سال           
) تصـويب نامـه ٢اشتغال براي بنگاههاي كوچك و متوسط موضـوع بنـد (حفظ و افزايش  منظور حمايت از توليد و

) تصويب نامه هيات محترم وزيران ١(پيوست) و در اجراي ماده (  ١٩/٠٢/١٣٩٥هـ مورخ    ٥٣٠٩٧ت  /١٨٥٤٩شماره 
ــماره  ــه شـ ــورخ  ٥٩٨١٥ت/١٢٥٥٢٢بـ ـــ مـ ــدي  ١٧/٧/١٤٠١هـ ــلاحيه بعـ ــوعآن و اصـ ــ  موضـ   هنامويبتصـ

  دارد:نظر واحدهاي اجرايي را به رعايت موارد ذيل معطوف مي ، ١٨/٢/١٤٠٢هـ مورخ  ٦٠٤٣٥ ت/٢٥٣٣٤شماره  

) ١و واحـدهاي كوچـك و متوسـط در بنـد (هـا منظور از شـركت  شركتها و واحدهاي كوچك و متوسط؛ -١

) نفـر و بنگاههـاي اقتصـادي ٥٠از ( تصويبنامه اخيرالذكر، به ترتيب بنگاههاي اقتصادي داراي تعداد كاركنـان كمتـر

  باشد.) نفر مي١٠٠) تا (٥٠داراي تعداد كاركنان (

هاي هـاي توليـدي، صـنعتي، معدني،كشـاورزي، خـدماتي و اصـناف و شـركتكارفرمايـان كارگاه مشمولين؛ -٢

شـتغال ) كه حداقل به مدت يك سال از زمان تقسيط بدهي نسبت بـه حفـظ يـا افـزايش ا١بنيان موضوع بند (دانش

اقدام نموده و ليست و حـق بيمـه كاركنـان شـاغل  ١٤٠١نيروي انساني كارگاه خود بر مبناي ليست اسفند ماه سال 

 مند گردند.توانند از تسهيلات مزبور بهرهمي ،ارسال و پرداخت نمايند  مذكوركارگاه را در طول دوره 

افزايش حفظ يا رعايت اند،  گي جرائم برخوردار شدهددو سال گذشته از بخشوكه در طول  در خصوص كارفرماياني :١توجه

 سال خواهد بود.دو به مدت ليف بدهي ، كارگاه از زمان تعيين تكتغال نيروي انساني اش

هاي قطعي منظور تعيين تكليف بدهي هاي مشمول براي برخورداري از تسهيلات مزبور و بهكارفرمايان كارگاه  -٣

مـاه   ٣ريخ اجراي تصويب نامه مذكور (صدور ايـن بخشـنامه) و حـداكثر بـه مـدت شده مطابق قوانين، لازمست از تا

  

  
 اي حوزه: معاونت بيمه

  ١٤٠٢در سال  مشوق هاي حمايت از توليد، حفظ و ايجاد اشتغال موضوع:
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ــه  ــامين اجتمــاعي ب ــه ثبــت درخواســت خــود از طريــق ســامانه خــدمات غيرحضــوي ســازمان ت  نشــاني نســبت ب

/eservices.tamin.irhttps:/  .اقدام نمايند 

امكان پذير بــوده و واحــدهاي اجرايــي مــي بايســت ارائه درخواست كارفرمايان متقاضي صرفا بصورت غيرحضوري  :٢توجه
ضمن اطلاع رساني لازم در خصوص نحوه استفاده از سامانه مزبور به متقاضيان امــر، از پــذيرش درخواســت حضــوري جــداً 

 خودداري نمايند.

يست شدگان آخرين لباشند، تعداد بيمهفاقد ليست ارسالي مي ١٤٠١هايي كه در اسفند ماه آن دسته از كارگاه -٤

  گيرد.مبناي تعيين نيروي انساني كارگاه قرار مي ١٤٠١ماه منتهي به اسفند ماه در سال 

، پس از ثبت درخواست براي دفتـر مركـزي يـا ) داراي رديف پيمان١هاي موضوع بند (كليه كارفرمايان كارگاه -٥

جود بـدهي قطعـي) و در صـورت نمايند (صرف نظر از وكارگاه ثابت خود كه ليست و حق بيمه كاركنان را ارسال مي

هاي موردنظر را لغايت تـاريخ صـدور هاي قطعي رديف پيمانتوانند بدهياحراز كليه شرايط و پذيرش درخواست، مي

 تصويب نامه صدرالاشاره به صورت جداگانه و در مهلت مقرر از طريق شعبه ذيربط برابر ضوابط مربوطه تقسيط نمايند.

واسطه جابجايي محل يا تغيير فعاليـت، كـد كارگـاهي جديـد هاي حقيقي كه بهدر خصوص كارفرمايان كارگاه -٦

نمايند، چنانچه درخواست بخشودگي جرائم كارفرما براي كارگاه جديد ثبت و مورد پذيرش قرار گيـرد در دريافت مي

دگي جرائم باشد، پذيرش درخواست بخشوخصوص ساير كارگاههاي قبلي كارفرماي مذكور كه داراي بدهي قطعي مي

 بلامانع خواهد بود. 

 پردازي از طريـق شـعبههاي داراي شخصيت حقوقي كه در پي جابجايي محل كارگاه بيمـهدر ارتباط با كارگاه -٧

باشـند، پـس از ثبـت درخواسـت و اند، وليكن داراي بدهي قطعي در شعبه مبداء ميمحل جديد (مقصد) اقدام نموده

از وجود بدهي قطعي)، ثبـت درخواسـت بخشـودگي جـرائم در شـعبه قبلـي  احراز شرايط در محل جديد(صرف نظر

 مندي از بخشودگي جرايم در سيستم ثبت نمايند.توانند درخواست خود را جهت بهره(مبداء) مجاز بوده و مي

هاي مورد درخواست كارفرما پس از ثبت و پذيرش درخواست متقاضي از طريــق شــعبه بديهي است تقسيط بدهي :٣توجه
 ذيربط (ايجاد كننده بدهي) صورت خواهد پذيرفت.

به واسـطه بازنشسـتگي،  ١٤٠١كه تعداد كاركنان شاغل در كارگاه فعال نسبت به ليست اسفند ماه در مواردي -٨

هـاي مشـمول از تسـهيلات بخشـودگي منـدي كارگاهشده تقليل يافته باشد، مانع از بهرهازكارافتادگي و يا فوت بيمه

 گردد. نامه فوق الاشاره نميويبجرائم موضوع تص
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هاي خود با احتساب جـرائم متعلقـه آن دسته از كارفرماياني كه حسب ضوابط مربوطه نسبت به تقسيط بدهي -٩ 

اند، در صورت ثبت درخواست خود از طريق سامانه خدمات غيرحضوري سازمان در مهلت تعيـين شـده و اقدام نموده

ئه درخواست كتبي به شعبه مربوطه مبني بر تبديل بـه حـال تقسـيط گذشـته، در توانند با ارااحراز كامل شرايط مي

زمان ارائه تضامين جهت تقسيط ديون خود، از تسهيلات بخشودگي جرائم جاري با رعايت ضوابط و مقررات مربوطـه 

 مند گردند.بهره

اي ايشـان در بيمـهدرخواست ثبت شده كارفرما در سامانه مذكور به صورت هوشمند و بـر اسـاس اطلاعـات  -١٠

هاي شعبه پردازش و مراتب پذيرش يا عدم پذيرش درخواست مطروحـه از طريـق صـندوق شخصـي سـامانه سيستم

 خدمات غيرحضوري و ارسال پيامك به ايشان اعلام خواهد شد. 

هاي دهيروز كاري از تاريخ اعلام پذيرش درخواست، نسبت بــه تقســيط بــ  ١٠چنانچه كارفرما حداكثر ظرف مدت  :٤توجه
منــدي منزله انصراف كارفرما بــراي بهرههمراه ارائه وثايق متناسب با ميزان بدهي اقدام ننمايد، اين امر بهمورد درخواست به

 تسهيلات مقرر در قانون مذكور خواهد بود.

 ) آيـين نامـه٩٩در كليه مواردي كه انجام تقسيط بدهي منوط به ارائه وثايق معتبر و كـافي موضـوع مـاده ( -١١

) قانون تامين اجتماعي مي شود به منظور مساعدت حداكثري با كارفرمايان دريافت چك صيادي به ٥٠اجرايي ماده (

 باشد. عنوان تضمين پرداخت اقساط در دوره اجراي بخشودگي جرايم بلامانع مي

از ) قـانون دريافـت جـرايم نقـدي ٢نحوه احتساب بخشودگي جرايم جهت كارگاههاي مشمول وفـق مـاده ( -١٢

مجمـع محتـرم  ٨/٤/٨٧مجلس محترم شوراي اسلامي مصوب  ٢٥/١/٨٧و اصلاحيه مورخ  ٩/٥/٧٣كارفرمايان مصوب 

 تشخيص مصلحت نظام در صورت پرداخت يكجا و يا تقسيط آن به شرح ذيل انجام مي شود: 

 

 ميزان بخشودگي جرايم ماه پرداخت اصل حق بيمه و بيمه بيكاري تا .....  رديف 

١٠٠  ١٢ ١% 

٨٥  ١٨  ٢% 

٧٥ ٢٤ ٣% 

٦٠ ٣٠ ٤% 

٥٠ ٣٦ ٥% 
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ــدهي -١٣  ــاط بـ ــك از اقسـ ــا هريـ ــه كارفرمـ ــنامه را در چنانچـ ــن بخشـ ــوع ايـ ــده موضـ ــيط شـ   هاي تقسـ

و يا در مدت يكسال پس از تقسيط يا در طول دوران تقسيط (در مواردي كـه تقسـيط رسيد مقرر پرداخت ننمايد سر

از يك سال است) نسبت به كاهش سطح اشتغال مقرر در بندهاي فوق اقدام نمايد، بدهي تبديل به حال شده و   بيشتر

) اصـلاحي مـاده يـك قـانون مـذكور ٢جرائم متعلقه، نسبت به مانده بدهي از تاريخ تبديل به حال با رعايت تبصـره (

 دداً قابل تقسيط نخواهند بود.محاسبه و به همراه جرايم قبلي به نسبت مانده بدهي مطالبه و مج

تصفيه، منحله و فاقد فعاليت، رانندگان، كارگران ساختماني (سهم بيمه شـده و هاي ورشكسته، درحالكارگاه -١٤

هايي كـه آور و كارگاهمشاغل سخت و زيان %٤اجتماعي و قانون تامين ٦٦هاي موضوع ماده كارفرما)، همچنين بدهي

 باشد، مشمول اين بخشنامه نخواهند بود.الاجراء مييا حقبدهي آنان صرفاً شامل جريمه 

افزار مربوطه مركز فناوري اطلاعات، آمار و محاسبات مكلف است در اسرع وقت نسبت به طراحي و ساخت نرم -١٥

 اقدام نمايد.

 هاي سـمعي و بصـري موجـوداداره كل روابط عمومي و ادارات كل استانها مكلفند با استفاده از كليه ظرفيت -١۶

 رساني دقيق و جامع به مخاطبين در خصوص نحوه اجراي بخشودگي جرائم اقدام لازم را بعمل آورند.نسبت به اطلاع

مركزفنـاوري اطلاعـات، آمـار و  اي، اداره كل وصـول حـق بيمـه،مسئول حسن اجراي اين بخشنامه معاونت بيمه 

اي، پشـتيباني و توسـعه معاونين منابع بيمـه محاسبات، شركت مشاورمديريت و خدمات ماشيني تامين، مديران كل،

اي و مسـئولين مديريت، روساي ادارات اجرائيات، وصول حق بيمه، بازرسي ادارات كل استانها، روسا و معـاونين بيمـه

 باشند.شعب مي ذيربط 
  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی   


