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 با سلام؛
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  هاي و بيان الزامات ناظر بر عضويت افراد واجــد شــرايط اســتقلال در کميتــه» عضو مستقل«ارائه تعريف

  ريسک، حسابرسي و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)؛

 ها، به ويــژه از طريــق عمال برخي اصلاحات در شرايط عمومي و تخصصي مديران ارشد و اعضاي کميتها

 ها؛هاي مدير ارشد و عضويت در کميتهبرشمردن شرايط تخصصي به تفکيک هر يک از سمت
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 هاي الزامي نمودن ارائه منشور مصوب هيأت مديره مؤسسه اعتباري بــراي کميتــه 
 C;;(&� �5;;4���(�

(Y�D^R) :���<� 
 %�7��K ?&�E� به بانک مرکزي؛ 

 کليف امکان عضويت اعضاي هيــأت عامــل در ها شامل تعيين تبيان الزامات ناظر بر ترکيب اعضاي کميته

 ها؛ها و همچنين تعيين مقام منصوب کننده مديران ارشد و اعضاي کميتهکميته
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هـاـي اســتقرار نظــام حاکميــت شــرکتي و کنترلي ياد شده در هايتهواحدها و کمکليدي و  کنندهتعيين و کارکرد قشن نظر به

ارتي هيــأت هاي نظــايفــاي مســئوليتدر  هــاآن قابل ملاحظــه رگذارياثنيز و ها و مؤسسات اعتباري غيربانکي بانکدر  داخلي مؤثر

عمــول هاي مــذکور مو مطلــوب بـاـ واحــدها و کميتــه مقتضي همکاري اعضاي هيأت عامل و ساير مديران اجرايي لازم است ،مديره
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 مهيــداتي انديشــيده شــود کــهضروري است ت هاي مزبور شرکت نمايند. همچنينکميته ، در جلساتحسب دعوت ندموظفداشته و 

ي غيربــانکي از هــا و مؤسســات اعتبــاردر بانک) و رعايت قوانين و مقــررات (تطبيــق ريسکمديريت  داخلي، حسابرسيواحدهاي 

و نيــروي انسـاـني واجــد شــرايط اطلاعات دسترسي به امکان ، ابق با مقرراتگاه سازماني مناسب و مطکافي، جاياستقلال، اختيارات 

   برخوردار باشند.و منابع لازم و ساير امکانات  و مکفي

و بــا لحــاظ مفــاد بخشــنامه شــماره  ���R ';;�K �;;� ZR);;�&`به موارد فوق، خواهشمند است دستور فرمايند،  E	�&?با 
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  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

  

  و مبارزه با پولشوييبانکي کل مقررات، مجوزهاي مديريت

  بانکياداره مطالعات و مقررات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ۱۳۹۹ تابستان

   

  عزل يا هرگونه تغييردستورالعمل تأييد صلاحيت و 

 قوانين و مقررات(تطبيق) حسابرسي داخلي و رعايتريسک،  يهااعضاي کميته و مديران ارشد

  مؤسسات اعتباري
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  تعاليبسمه


	 �������) "۶۳) و (۶۲)، (۵۶( مواد اجراي در�� 
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� ") ۸۹)و (۸۶)، (۵۸)، (۳۰و مواد ( ۲۷/۷/۱۳۹۶&�� ����'��  !"���
موضــوع  "����� يهادر بانک يت شرکتيبر حاکم���

وزارت امــور  ۲۱/۵/۱۳۹۷مــورخ  ۱۰۳۶۳۵/۶۲ه شماره يو ابلاغ هابانک يمجمع عموم ۲۵/۷/۱۳۹۶مورخ  جلسه مصوبه

سازي اثربخش ضوابط حاکميــت با هدف ايجاد و تقويت سلامت و ثبات در نظام بانکي از طريق پياده ،ييو دارا ياقتصاد

 يهاکميتــه اعضــاي و ارشد مديران تغيير هرگونه يا عزل وتأييد صلاحيت  دستورالعمل«در مؤسسات اعتباري،  مؤثرشرکتي 

» دســتورالعمل« اختصــار بــه پس اين از که »اعتباري مؤسسات ق)ي(تطبمقررات ن ويقوان تيرعا و يداخل حسابرسي ريسک،

  :گرددمي تدوين ذيل شرح به شود،مي ناميده

  

  و کليات تعاريف: اول فصل

ر اصطلاحات بــه کــاربرده شــده يروند. سايل به کار ميمشروح ذ ير در معانيزاصطلاحات ، ن دستورالعمليدر ا - ۱ ماده

 »الزامات ناظر بر حاکميت شرکتي در مؤسســات اعتبــاري غيردولتــيدستورالعمل «) ۱ف مقرر در مــاده (يز تابع تعارين

 :باشنديم

تأســيس  مرکــزي بانک مجوز با يا قانون موجب به که غيربانکي اعتباري مؤسسه يا بانک: اعتباري مؤسسه -۱-۱

 قرار دارد؛ مرکزي بانک نظارت تحت و شده

 ريســک، يهاکميتــه اعضــاي و ارشــد مديران تغيير هرگونه يا عزل تأييد صلاحيت و کميسيون: سيونکمي -۲-۱

 ؛اعتباري مؤسسات )تطبيقرعايت قوانين و مقررات ( و يداخل حسابرسي

رعايــت  و يداخل حسابرسي ريسک، ارشد انريسمت مد يتصد يبرا كه است حقيقي شخصي: داوطلب -۳-۱

رعايت قوانين و مقررات (تطبيــق)  و حسابرسي ريسک، هايتهيت در کميا عضوي )تطبيققوانين و مقررات (

 ؛شودمي معرفي مرکزي بانک به اعتباري مؤسسه

 واحدهاي ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)؛  ارشد انمديرارشد:  انمدير -۴-۱
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 مــديران و مقام و معاونين مــديرعاملل، قائمعاممديره، مدير هاي عضو هيأتسمت شاملسمت مديريتي:  -۵-۱

 ؛١ارشد

 و رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)؛ يداخل هاي ريسک، حسابرسيکميته: هاکميته -۶-۱

ا عضــويت در يــو  ارشــد انســمت مــدير تصديموافقت کتبي بانک مرکزي با : ايحرفه صلاحيت تأييديه -۷-۱

 ؛شوداعلام مي مؤسسه اعتباريکه به  هاکميته

  ؛٢داردن تيعضو اعتباري مؤسسه عامل أتيه در که مديره هيأت از يعضو :مديره هيأت اجرايي غير عضو -۸-۱

 ؛٣دارد تيعضو زين اعتباري مؤسسه عامل أتيه در که مديره هيأت از عضوي :مديره هيأت اجرايي عضو -۹-۱

 مـــانع کــه ايانگيــزه يــا دخـــالت نفـوذ، تاثير تحت که شوديم اطلاق کميته از عضوي به: مستقل عضو -۱۰-۱

 ايــ دخـــالت نفـــوذ، نيــا که نيا از اعم ،نباشد گردد، وظايف انجام در يو بـيطرفانـه عملکرد و قضـاوت

 يتيمــالک يهــازهيانگ اي ياسيس يفشارها از منتج اي آمده وجود به گريد اشخاص با رابطه جهينت در هزيانگ

 ياستقلال بــرا طيمنجر به عدم تحقق شرا ييبه تنها کياست که هر  يقياز مصاد يبرخ ليموارد ذ .باشد

  :٤شوديم کميتهعضو 

  ؛باشدآن وابسته  تابعه و يهاشرکت ،مؤسسه اعتباريدرصد سهام  يکاز  شيمالک ب -۱-۱۰-۱

 يروابــط تجــار ايــمعــاملات  يدارا ايــ(قبل از انتخاب)، طرف قــرارداد  ريسال اخسه  يط -۲-۱۰-۱

 آن وابســته ي تابعــه وهاشــرکت ،مؤسســه اعتبــاريبا  ميرمستقيغ اي ميمستق تيبااهم

  ؛باشد

و رابطــه  يــياجرا تيهرگونــه مســئول ي(قبــل از انتخــاب)، دارا ريــمدت دو ســال اخ يط -۳-۱۰-۱

  ؛باشد آن وابسته ي تابعه وهاشرکت ،مؤسسه اعتباريدر  ياستخدام

 مــديريتي متصديان ســمت(درجه اول از طبقات اول و دوم) با  ينسب اي يرابطه سبب يدارا -۴-۱۰-۱

  ؛باشد يدر مؤسسه اعتبار

 يحسابرســ ميتــ ايــ يموسسه حسابرســ راني(قبل از انتخاب)، جزء مد ريسال اخسه  يط -۵-۱۰-۱

  ؛باشد آن وابسته ي تابعه وهاشرکت ،مؤسسه اعتباريمستقل 
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در مؤسســه اعتبــاري  مديريتي متصديان سمتبا  تيمشترک با اهم يرابطه تجار ايمنافع  -۶-۱۰-۱

  ؛داشته باشد

 يرابطــه تجــار ايــ منــافع ،(درجــه اول از طبقــات اول و دوم) ينسب اي يرابطه سبب يدارا -۷-۱۰-۱

درصــد ســهام مؤسســه  ۵داراي بيش از اشخاص حقيقي و حقوقي  با تيمشترک با اهم

  ؛باشدموصوف  يمديران اشخاص حقوق يا اعتباري و

 ايــ يو چهار ماهــه اعــم از متــوال ستياز سه دوره ب شي(قبل از انتخاب) ب ريدر ده سال اخ -۸-۱۰-۱

 آن وابســته ي تابعه وهاشرکت ،اعتباريمؤسسه  رعامليمد اي رهيمد اتيمتناوب عضو ه

  باشد.

  است. بانک مرکزي يبانک يمجوزهاعهده اداره  رب ،هاي دبيرخانه کميسيونوظايف و مسئوليت -۲ ماده

 بــه منوط هاآن مسئوليت دوره تمديدو  يمؤسسه اعتبار يهاا عضويت در کميتهي وارشد  انسمت مدير تصدي -۳ ماده

  .باشدمي ايحرفه صلاحيت تأييديه اخذ

ن يــبر اساس مفــاد ا يمؤسسه اعتبار يهاکميته اعضاي و ارشد مديران تغيير هرگونه يا عزل و صلاحيت تأييد -۴ ماده

 .دستورالعمل خواهد بود

  هاتهيکم يو اعضا ارشد مديران براي لازم شرايط: ومد فصل

  عمومي شرايط ـالف

   :٥است ذيل شرح به هاتهيکم ياعضا و ارشد رانيمد عمومي شرايط - ۵ ماده

اعتباري ناشي از محکوميت قطعــي در هيــأت انتظــامي  اتمؤسس در يتيريمدنداشتن منع تصدي سمت  -۱-۵

 ها؛ بانک

 نداشتن بيشتر از يک دهم درصد سهام در هر يک از مؤسسات اعتباري؛  -۲-۵

صــرفاً بــراي اعتبــاري  مؤسســات ســاير يهاتــهيت در کميو عضو ايسمت مديريتي و مشاوره نداشتن -۳-۵

  ؛مديران ارشد

 بــه کــه نحــوي بــه مــديريتي ســمت تصدييا  هاکميته در عضويت سابقه از ناشي ينداشتن منع تصد -۴-۵

 وارد بــه منجــر اعتباري، مؤسسهکميته  در عضويت يا تصدي دوره در وي اقدامات مرکزي، بانک تشخيص

 يــا فعاليــت نامــهاجازه يــا تأســيس نامهاجازه لغو يا مؤسسه آن سلامت و ثبات به توجه قابل آسيب آمدن

  باشد؛ شده مرکزي بانک توسط مذکور مؤسسه اداره گرفتن برعهده
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 يــا فعاليــت نامهاجازه يا تأسيسنامه اجازه لغو تاريخ از سال) ۵( مدت براي بند اين موضوع محدوديت ـ تبصره

بنــا بــه  داوطلــب عضــويت خاتمــه يــا تصدي اتماميا  مرکزي بانک توسط مذکور مؤسسه اداره گرفتن برعهده

 .باشدميتشخيص بانک مرکزي 

 لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛  )۱۱۱(قرار نگرفتن در شمول مصاديق ماده  -۵-۵

 اي مورد تأييد کميسيون: حرفه نامهارايه گواهي -۶-۵

 سال پس از تصدي سمت مربوطه؛ حداکثر يک ۱۴۰۰تا قبل از سال   -۱-۶-۵

 ترتيبات ارزيابي؛از انجام ارايه گواهي پيش  ۱۴۰۰پس از سال  -۲-۶-۵

ش از دو ســال از يباشــند و بــيرا دارا م يدر مؤسسات اعتبــار يتيريسمت مد يکه سابقه تصد يافرادتبصره ـ 

  باشند.يمنبند ن يا مشمول حکم موضوعنشده است،  يها سپرت آنيخاتمه دوره مسئول

 کسب اکثريت آراي موافق در جلسه ارزيابي کميسيون. -۷-۵

برگزار شده و پــس از آن  تخصصي مصاحبه ،در صورت نياز، به تشخيص کميسيونو بند  نيا ياجرادر  تبصره ـ

  نسبت به ارزيابي داوطلب و اعلام آراء توسط کميسيون، اقدام خواهد گرديد.

  ران ارشديمد تخصصي شرايط ـ ب

   :٦است ذيل شرح به يداخل يحسابرس ارشد مدير تخصصي شرايط -۶ ماده

هاي ت و ساير رشــتهيري، مديهاي: حسابداري، حسابرسرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۶

  مشابه به تشخيص کميسيون؛

 ؛يو مال يبانکو امور  ي، حسابداريحسابرس يهانهيسال سابقه کار در زم ۵داشتن حداقل  -۲-۶

 توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد. داخلي حکم مدير ارشد حسابرسي تبصره ـ

   :٧است ذيل شرح سک بهير ارشد مدير تخصصي شرايط -۷ ماده

مهندســي مــالي، ســک، يت ريري، مــديت ماليريهاي: مدرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۷

 هاي مشابه به تشخيص کميسيون؛و ساير رشته آمار رياضي،، يحسابدار

 ؛سکيرو مالي ت يريمد يهانهيسال سابقه کار در زم ۵داشتن حداقل  -۲-۷

 مدير ارشد ريسک توسط مدير عامل صادر خواهد شد.حکم  تبصره ـ

   :٨است ذيل شرح بهرعايت قوانين و مقررات (تطبيق)  ارشد مدير تخصصي شرايط -۸ ماده
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بــه تشــخيص  هاو ســاير رشــتهت يريحقــوق، مــدهاي: رشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۸

 ؛کميسيون

ن يتــدو رعايــت قــوانين و مقــررات (تطبيــق)،مــرتبط بــا  يهانهيسال سابقه کار در زم ۵داشتن حداقل  -۲-۸

 ؛ياتيسک عمليو ر يامور حقوق، ي، بازرسييمبارزه با پولشو ،يمقررات داخل

 توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد.رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)  ارشد مديرحکم  تبصره ـ

  هاتهيکم ياعضا يط تخصصيپ ـ شرا

   :٩است ذيل شرح به يحسابرس تهيکم ياعضا تخصصي شرايط -۹ ماده

هاي ت و ساير رشــتهيري، مديهاي: حسابداري، حسابرسرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۹

 مشابه به تشخيص کميسيون؛

 ؛يمالو  يبانکامور  ،ي، حسابداريحسابرس يهانهيسال سابقه کار در زم ۷داشتن حداقل  -۲-۹

  ره انتخاب گردد.يأت مديه ييراجرايغ ياز اعضا ديبا يته حسابرسيرئيس کم ـ ۱تبصره 

ر کارکنــان مؤسســه يو ســاأت عامــل يــه ياعضــاره، يأت مديه يياجرا ياعضارئيس هيأت مديره،  ـ ۲تبصره 

  انتخاب گردند. يته حسابرسيت در کميعضو يتوانند براينم ياعتبار

  باشند.عضو مستقل  داراي شرايط، به تشخيص کميسيونساير اعضاي کميته حسابرسي بايد  ـ ۳تبصره 

توانــد مي لــيکن دگرد يمعرف يته حسابرسيکم عضو به عنوان توانديمن يداخل ير ارشد حسابرسيمد ـ ۴تبصره 

  بدون حق رأي به عنوان دبير کميته حسابرسي در جلسات شرکت نمايد.

هاي همــان در ســاير کميتــه همزمــان صورت بهتوانند مؤسسه اعتباري نمي اعضاي کميته حسابرسي ـ ۵تبصره 

   مؤسسه عضويت داشته باشند.

  توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد. اعضاي کميته حسابرسيحکم  ـ ۶تبصره 

   :١٠است ذيل شرح سک بهير ته يکم ياعضا تخصصي شرايط - ۱۰ ماده

 ســک، مهندســي مــالي،يت ريري، مديت ماليريهاي: مدرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۱۰

 هاي مشابه به تشخيص کميسيون؛آمار و ساير رشته رياضي،

 ؛يسک و ماليت ريريمد يهانهيسال سابقه کار در زم ۷داشتن حداقل  -۲-۱۰

 دارا بودن شرايط عضو مستقل به تشخيص کميسيون؛ -۳-۱۰
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  ره انتخاب گردد.يأت مديه ييراجرايغ يد از اعضايسک بايته ريرئيس کم ـ ۱تبصره 

ســک يرتــه يت در کميعضــو يد براتوانيمعامل ر يا مدي رهيأت مديه يياجرا ياعضااز  يکيحداکثر  ـ ۲تبصره 

  د.انتخاب گرد

 يتوانند بــراينم يأت عامل و کارکنان مؤسسه اعتباريه  ياعضار يسارئيس هيأت مديره و همچنين  ـ ۳تبصره 

   انتخاب گردند. سکير تهيت در کميعضو

  باشند.عضو مستقل  ، داراي شرايطتشخيص کميسيونبه ساير اعضاي کميته ريسک بايد  ـ ۴تبصره 

  تواند بدون حق رأي به عنوان دبير کميته ريسک در جلسات شرکت نمايد.مدير ارشد ريسک مي ـ ۵تبصره 

  توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد. ريسکاعضاي کميته حکم  ـ ۶تبصره 

   :١١است ذيل شرح به رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) تهيکم ياعضا تخصصي شرايط -۱۱ ماده

ها بــه تشــخيص ت و ســاير رشــتهيريهاي: حقوق، مــدرشته در بالاتر يا کارشناسي دانشنامهدارا بودن  -۱-۱۱

 کميسيون؛

و  يامور حقــوقرعايت قوانين و مقررات (تطبيق)، مرتبط با  يهانهيسال سابقه کار در زم ۷داشتن حداقل  -۲-۱۱

 ؛ياتيسک عملير

 تشخيص کميسيون؛دارا بودن شرايط عضو مستقل به  -۳-۱۱

  ره انتخاب گردد.يأت مديه ييراجرايغ يد از اعضايبارعايت قوانين و مقررات (تطبيق)، ته يرئيس کم ـ ۱تبصره 

 يتواننــد بــراينم يأت عامــل و کارکنــان مؤسســه اعتبــاريه ياعضارئيس هيأت مديره و همچنين  ـ ۲تبصره 

  انتخاب گردند.رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)، ته يکمت در يعضو

 ، داراي شــرايطبــه تشــخيص کميســيونبايد  رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)ساير اعضاي کميته  ـ ۳تبصره 

  باشند.عضو مستقل 

رعايــت تواند بدون حق رأي به عنــوان دبيــر کميتــه مي رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)مدير ارشد  ـ ۴تبصره 

  در جلسات شرکت نمايد. قوانين و مقررات (تطبيق)

نبايد در بيش از يک مؤسسه اعتبــاري عضــو کميتــه  رعايت قوانين و مقررات (تطبيق)ته يکم ياعضا ـ ۵تبصره 

  مذکور باشند.

  توسط رئيس هيأت مديره صادر خواهد شد.رعايت قوانين و مقررات (تطبيق) اعضاي کميته حکم  ـ ۶ تبصره
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  رسيدگي ترتيبات: سوم فصل

الاجرا شــدن ايــن دســتورالعمل، تعــداد اعتباري موظف است حداکثر ظرف مدت يک ماه پس از لازممؤسسه  -۱۲ ماده

باشد را به دبيرخانه کميسيون ارايه نمايــد. يعضو م ۵ا ي ۳ره يأت مديها که به موجب منشور مصوب هاعضاي کميته

 . ١٢ون اعلام گردديسيه کمرخانيت به دبيد به فوريها باتهيکم يدر تعداد اعضا يرات بعدييهر گونه تغ

 را هاا اعضــاي کميتــهيــو  ارشد انسمت مدير تصدي انداوطلبفهرست اسامي  است موظف مؤسسه اعتباري -۱۳ ماده

 مســتندات و مــدارک مشخصات، به همراه فرم ،حداقل سه ماه قبل از پايان دوره تصدي و يا بلافاصله بعد از استعفا

از مباحــث مــرتبط بــا  يو شــناخت و آگــاهي ميــزانداوطلب در خصوص  يو تخصص ين سوابق کاريو همچن هاآن

ران يسمت مــد يتصد يداوطلب برا يبرنامه آتو حسب مورد  ،ريسک، حسابرسي داخلي و رعايت قوانين و مقررات

 دبيرخانــه بــه رهيأت مديس هيير يبا امضا ياحرفه صلاحيت تأييديه اخذ ها را به منظورتهيت در کميا عضويارشد و 

  .نمايد ارايه کميسيون

صــلاح مسئوليت احراز صحت و سقم مدارک و مستندات ارايه شده داوطلب و کسب استعلام از مراجع ذي ـ۱تبصره 

  بر عهده مؤسسه اعتباري است.

اعــم از مــدارک و مســتندات مربــوط بــه احــراز  مربــوط هايفرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست ـ۲تبصره 

  .گرددمي توسط دبيرخانه کميسيون تعيينها و نحوه ارسال آن يو تخصص يط عموميشرا

هــر  بــراياز يــمتنوع موردن يهاها و مهارتتخصص ،هاتهيکم ياعضا در تعيينموظف است  يمؤسسه اعتبار -۱۴ ماده

 .١٣را لحاظ نمايدته يکم

 صــورت در و نمــوده بررســي را ارســالي مستندات و مدارک مشخصات، فرم است موظف کميسيون دبيرخانه -۱۵ ماده

 ظــرف مؤسســه اعتبــاري کــه صورتي دراعلام نمايد. مؤسسه اعتباري  بهمستندات مراتب را  و مدارک بودن ناقص

 دوتــا مــدت  توانــدنمي و گرددمي تلقي منصرف نکند، اقدام مدارک و ارسال تکميل به نسبتکاري  روزبيست  مدت

 . نمايد اقدام داوطلب همان مجدد معرفي به نسبت ماه

  :دهدمي انجام را ذيل اقدامات مستندات، و مدارک دريافت کامل از پس کميسيون دبيرخانه -۱۶ ماده

 تطبيق مدارک و مستندات ارايه شده با ضوابط موضوع اين دستورالعمل؛ -۱-۱۶

افت مدارک و مستندات مرتبط از مؤسســه يق درياز طر داوطلب عمومي شرايط احراز نان ازيحصول اطم -۲-۱۶

 ه شده؛ يبر اعتبار و اصالت مدارک و مستندات ارا يمذکور مبن ياعتبار مؤسسه هيدييبه همراه تأ ياعتبار
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نــان از دارا بــودن يدر صــورت حصــول اطم تخصصي کميسيون ارزيابيجلسه  برگزاري مقدمات تمهيد -۳-۱۶

ارســال مشخصــات، مــدارک و  نين دســتورالعمل و همچنــيــتوسط داوطلب وفــق مفــاد ا يط عموميشرا

  ؛يابيارز جلسه برگزاري از مستندات مرتبط با داوطلب براي اعضاي کميسيون، قبل

ون، يســيص و درخواست کميشرکت در جلسه مصاحبه، در صورت تشخ يبراداوطلب  اقدام به دعوت از -۴-۱۶

بــه آدرس مؤسســه اعتبــاري  جلسه مصاحبه انجام محل و ساعت نامه با ذکر تاريخ،طريق ارسال دعوت از

  ؛قبل از برگزاري جلسه

مؤسسه اعتباري مکلــف که داوطلب امکان حضور در جلسه مصاحبه در تاريخ مقرر را نداشته باشد، در صورتي  -۱۷ ماده

است مراتب را حداقل سه روز کاري قبل از تاريخ برگزاري جلسه با ذکر دلايل و ارايه مستندات مربوط به دبيرخانــه 

 نمايد.  کميسيون اعلام

 مصــاحبه حاضــر نشــود، يجلســه بدون عذر موجــه درحسب تشخيص کميسيون  داوطلب، كه صورتي در ـتبصره 

 از تاريخ برگزاري جلسه کميســيون ماه دوتا مدت  توانندمؤسسات اعتباري نميهيچ يک از  و گرددمي تلقي منصرف

  د. ننماي اقدام داوطلب همان مجدد معرفي به نسبت

   کميسيونترکيب و سازوکار : چهارم فصل

   نحوه ارزيابي کميسيون: الف ـ

هــاي تخصصــي وي را بــا اســتفاده از مــدارک کميسيون به منظور احراز صلاحيت تخصصي داوطلب، توانايي -۱۸ ماده

  نمايد:واصله و يا بنا به تشخيص از طريق دعوت به مصاحبه، از حيث موارد ذيل ارزيابي مي

 ؛١٤هاي متنوع موردنياز در هر کميتهمهارتها و حضور اعضا با تخصص -۱-۱۸

  ؛١٥اي و تخصصياز حيث موارد مرتبط با نيازهاي حرفهداوطلب  گذشته سابقه کاري و عملکرد -۲-۱۸

از مباحث مرتبط بــا ريســک، حسابرســي داخلــي و رعايــت قــوانين و داوطلب  شناخت و آگاهي ميزان -۳-۱۸

  مقررات حسب مورد؛

و  هــافعاليت وظايف محوله توسط داوطلب متناسب با پيچيدگيامکان تخصيص زمان کافي براي انجام  -۴-۱۸

  ؛١٦ط مؤسسه اعتبارييشرا

ســاير مؤسســات اعتبــاري يــا مختلــف ) کميتــه ۴عضويت همزمان داوطلب مجموعاً در بيش از ( ـ تبصره

 خواهد بود. عدم احراز شرايط موضوع اين بند از جمله مصاديقها شرکت
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هاي مربــوط (ريســک، حسابرســي داخلــي و رعايــت شاخص ارتقاي لحاظ داوطلب به آتي کاريبرنامه -۵-۱۸

 .قوانين و مقررات) در مؤسسه اعتباري

نظر خود مبني بر تأييد يــا عــدم اعضاي کميسيون پس از ارزيابي صلاحيت تخصصي داوطلب نسبت به اعلام -۱۹ ماده

  نمايند. اي داوطلب اقدام ميتأييد صلاحيت حرفه

  کميسيون ترکيب ـ ب

مؤسســه  يهاکميته اعضاي و ارشد مديرانتغيير  هرگونه ياو عزل  داوطلب تخصصي صلاحيتتأييد  منظور به -۲۰ ماده

 ريســک، يهاکميته اعضاي و ارشد مديران تغيير هرگونه ياعزل  تأييد صلاحيت و کميسيون« عنوان با کميسيوني ،ياعتبار

 .شودمي تشکيل مرکزي بانک در »اعتباري مؤسسات مقررات(تطبيق) قوانين و رعايت و حسابرسي داخلي

  .باشدمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکيب -۲۱ ماده

 ؛ييمبارزه با پولشو و يبانک ي، مجوزهامقررات مديرکل -۱-۲۱

 ؛يها و مؤسسات اعتباربر بانک نظارت مديرکل -۲-۲۱

 ؛۱ يو مؤسسات اعتبار هامدير اداره نظارت بر بانک -۳-۲۱

 ؛۲ يو مؤسسات اعتبار هامدير اداره نظارت بر بانک -۴-۲۱

 ؛يبانک نظام اداره ارزيابي سلامت مدير -۵-۲۱

 مدير اداره مجوزهاي بانکي؛ -۶-۲۱

  مدير اداره مبارزه با پولشويي. -۷-۲۱

 باشد.مي ييو مبارزه با پولشو بانکي مجوزهاي، مقررات مديرکل باکميسيون  رياست تبصره ـ

 گردد.مياحکام مربوط به انتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط معاون نظارت بانک مرکزي صادر  -۲۲ ماده

  .گرددتعيين مي به عنوان دبير کميسيون ونيسيس کمييبه انتخاب ر يبانک يمجوزها اداره نياز معاون يکي -۲۳ ماده

 .يابدمي رسميت کميسيون عضوچهار  حداقلرئيس کميسيون و  حضور با کميسيون جلسات -۲۴ ماده

تأييــد معــاون نظــارت بانــک مرکــزي نافــذ با  وتصميمات کميسيون با رأي اکثريت اعضاي حاضر در جلسه  -۲۵ ماده

 .باشدمي

مــأخوذه از  ي) نفر باشــد و آرا۶ون (يسيداوطلب در کم يابيحاضر در جلسه ارز يکه تعداد اعضا يدر صورت تبصره ـ

 گردد.يمحسوب م يابيجه ارزيکننده نتنييتع يون به عنوان رأيسيس کميير يبرخوردار باشد، رأ يتساو

  ارزيابي از پس ترتيبات -ج
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اعضــاي  مشــتمل بــر ريننام حاضــ، مدت زمان برگزاريتشكيل،  تاريخ شامل ارزيابي داوطلب جلسهصورت -۲۶ ماده

 اعضــاي امضــاي بــه و شــده تنظــيم ونيســيکم دبيــر توسط ها،ارزيابي ينتيجه شونده وو ارزيابي ، دبيرکميسيون

 توســط مــدارك، ســاير همــراه بــه آن از يانســخه ،معاون نظارت بانــک مرکــزيد ييپس از تأ و دهيرس كميسيون

 .شودمي بايگاني کميسيون دبيرخانه

يا عــدم  تيصلاح مراتب داوطلب، تخصصي عمومي و هايصلاحيتج ينتاپس از ارزيابي کميسيون  دبيرخانه - ۲۷ ماده

 نمايد.مي اعلام مؤسسه اعتباري اي بهنامه اي وي را طيصلاحيت حرفه

تصــدي ســمت مــديريتي يــا  ه منظــوربــ يمجدد و يمعرف، تأييد نشودداوطلب اي صلاحيت حرفه چنانچه ـ تبصره

خ يپــس از تــار ) ســال۱(تا ) ماه و براي دفعات بعد ۶(تا ) ماه، براي بار دوم ۳(تا براي بار اول  ،هاعضويت در کميته

  .١٧نخواهد بود سريم يو يات حرفهياعلام عدم صلاح

  نظارت: پنجم فصل

ها در مؤسســه اعتبــاري بــر عهــده کميتــهمــديران ارشــد و  عملکرد بخشينان از کارايي و اثر يحصول اطم -۲۸ ماده

 ياز بــرايموظف است اطلاعات مورد ن ي. مؤسسه اعتبارباشديم يها و مؤسسات اعتبارت کل نظارت بر بانکيريمد

 ت کــل نظــارت بــريريکــه مــد يها را مطابق بــا چــارچوبتهيکمعملکرد مديران ارشد و  ييو کارا ياثر بخش يابيارز

 .١٨ديارسال نما کل تيريآن مد يکند براين مييتع يها و مؤسسات اعتباربانک

 يــينامه اجراوهين دســتورالعمل، شــيــ، ظرف مدت سه ماه پــس از ابــلاغ ايسلامت نظام بانک يابياداره ارز -۲۹ ماده

ب يتصــو يه و برايموصوف را ته يابيارز يفيو ک يکم يهاها متضمن شاخصتهيکم عملکرد مديران ارشد و يابيارز

 .١٩دينمايون ارائه ميسيبه کم

) بــه ۲۸نامه موضــوع مــاده (وهيبــر اســاس شــ يها و مؤسسات اعتبارت کل نظارت بر بانکيرين مديبازرس -۳۰ ماده

 .٢٠ندينمايم يها در مؤسسه اعتبارتهيکم عملکرد مديران ارشد و يابياقدام به ارز يادوارو  يموردصورت 

ت يريمــد ،گــردد يابيقابل قبول ارزدر مقاطع سالانه،  يمؤسسه اعتبارته يکم عملکرد مديران ارشد وچنانچه  -۳۱ ماده

و را صــادر » تــهيکم ياعضامديران ارشد و  يه بلامانع بودن تصديدييتأ« ،يها و مؤسسات اعتبارکل نظارت بر بانک

  .٢١دينمايمون ارسال يسيرخانه کميدب ياز آن را برا يانسخه

                                                             

١٧ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

١٨ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

١٩ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

٢٠ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

٢١ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 



١١ 

 

و ابطــال تأييديــه صــلاحيت  يمؤسسه اعتبار يهاکميته اعضاي و ارشد مديرانر ييهرگونه تغ يا عزل ترتيبات: ششم فصل

  هاآن ايحرفه

مؤسســه  يهاکميتــه اعضــاي و ارشــد مــديران رييــهرگونه تغ يا اعتباري در صورت تصميم به عزل مؤسسه -۳۲ ماده

 و مستندات مرتبط به دبيرخانه کميسيون ارايــه نمايــد. دلايلدرخواست کتبي خود را به همراه موظف است  ،ياعتبار

  :دهدمي انجام را ذيل اقدامات مستندات، و دلايل دريافت کامل از پس کميسيون دبيرخانه

ارشد، گزارش لازم را جهت طرح در جلسه کميسيون تهيه و پس از اتخاذ تصــميم  انمديرارتباط با در  -۱-۳۲

 اعــلام اعتبــاري بــه مؤسســه را ر اعضــاييــهرگونه تغ يا عزل تأييد عدم يا تأييد توسط کميسيون، مراتب

 .کنديم

 تأييــد عــدم يا تأييد مراتب مرکزي، بانک نظارت معاون دييتأ اخذ پس از ،هاکميته در خصوص اعضاي -۲-۳۲

 .نمايديم اعلام اعتباري مؤسسه و کميسيون به را ر اعضاييهرگونه تغ يا عزل

اســت بلافاصــله  موظف اعتباري از سوي بانک مرکزي، مؤسسه ر اعضاييهرگونه تغ يا در صورت تأييد عزلتبصره ـ 

   انجام دهد.در چارچوب مفاد اين دستورالعمل  جديد را اسامي داوطلب/داوطلبان معرفي به منظوراقدامات لازم 

 موضــوع ،اين مــوارداحراز يا و  هر يک از موارد زيردر خصوص  در صورت وصول گزارش دبيرخانه کميسيون -۳۳ ماده

 :٢٢دهدرا در دستور کار کميسيون قرار مياي صادره ابطال تأييديه صلاحيت حرفه

 در زمان معرفي و بررسي صلاحيت؛ کنندهگمراه و يا نادرست اطلاعاتارايه  -۱-۳۳

 ن دستورالعمل؛يدوم اعمومي موضوع بند (الف) فصل  شرايطنقض هر يک از  -۲-۳۳

توسط مــديريت کــل نظــارت » اعضاي کميتهمديران ارشد و تأييديه بلامانع بودن تصدي «عدم صدور  -۳-۳۳

 ؛٢٣ها و مؤسسات اعتباريبر بانک

 . يبانک مرکزص يبه تشخ يضوابط و مقررات ابلاغ مقرر در يهاتيف و مسئوليانجام وظااحراز عدم  -۴-۳۳

دبيرخانه کميســيون مراتــب عــزل  اي صادره،در صورت موافقت کميسيون با ابطال تأييديه صلاحيت حرفهـ ۱تبصره 

بــه مؤسســه  مرکــزي بانک نظارت معاون دييتأ اخذ پس ازرا  هاکميته اعضايموضوع عزل و را رأسا ارشد  انمدير

  .٢٤نمايداعتباري ابلاغ مي

د نــتوانميات فــرد، يــعــلاوه بــر اخــذ دفاعدر اجراي اين ماده،  مرکزي بانک نظارت معاونيا  کميسيون و ـ۲تبصره 

  .٢٥دنبه عمل آوردعوت ز ين جلسه در حضور براي يو عنداللزوم از

                                                             

٢٢ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

٢٣ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 

٢٤ ���� ���	 
��� 51/4/9139 ������� ������ � ����� ������  ��!"#� $��% & '��� 



١٢ 

 

 مــدت بــه ها،کميته در عضويت يا مديريتي سمت تصدي براي وي مجدد معرفي دواطلب، عزل صورت در -۳تبصره 

 .٢٦باشدمي ممنوع سال) ۵(

است بلافاصله پس از دريافت ابلاغيه بانک مرکزي مبني بر عزل يــا هرگونــه تغييــر  موظف اعتباري مؤسسه -۳۴ ماده

اســامي  ، ضمن عزل يا تغيير شخص مورد نظر، اقدامات لازم را بــه منظــور معرفــيهاکميته اعضاي و ارشد مديران

 .٢٧داوطلب/داوطلبان جديد در چارچوب مفاد اين دستورالعمل انجام دهد

 مــديرانبر عزل يا هرگونه تغيير  يمبن يدستورات بانک مرکز ياز اجرا ياعتباردر صورت استنکاف مؤسسه  -۳۵ ماده

أت عامــل يــره و هيأت مــديــمتخلف به همراه ه يمؤسسه اعتبارپرونده ، يمؤسسه اعتبار يهاکميته اعضاي و ارشد

 يأت انتظــاميــکشــور بــه ه يو بانک ي) قانون پول۴۴موضوع ماده ( يانتظام يهااعمال مجازات يبرامؤسسه مذکور 

 د.گرديم يها معرفبانک

 ساير ششم: فصل

) سال از تاريخ صدور بوده و صرفاً جهت فعاليت در مؤسســه ۵اي صادره (مدت اعتبار تأييديه صلاحيت حرفه -۳۶ ماده

مؤسســه  يهاکميته اعضاي و ارشد مديران) ساله، معرفي مجدد ۵اعتباري متقاضي معتبر است. پس از اتمام دوره (

 به عنوان داوطلب بلامانع است. ياعتبار

مؤسسه اعتباري موظف است ظرف مدت يک سال از تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل، نسبت به انطباق شــرايط  - ۳۷ ماده

 مؤسسه با مفاد اين دستورالعمل اقدام نمايد. آن يهاکميته اعضاي و ارشد مديران

 تيــرعا و يحسابرســي داخلــ ريسک، يهاکميته اعضاي و ارشد مديران يا هر گونه تغييرعزل  صلاحيت ودستورالعمل تأييد «

کميســيون مقــررات و نظــارت  ۱۳۹۹/۴/۱۵مــورخ  يجلســه دهمــيندر کــه  »اعتباري مؤسسات ق)يمقررات(تطب ن ويقوان

   است.الاجرا لازم ،ابلاغ تاريخ از ه،رسيد تصويب بهتبصره  ۳۶ و ماده ۳۷ در مؤسسات اعتباري بانک مرکزي
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