
 

 

 "عمل اقدام وتي، ماقتصاد مقاو"                                                                     

  

  

  

بانک، موسسات اعتباري  دولتي پست  ، شرکتهاي دولتي، غيردولتي جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

 .شود المللي کيش ارسال مي غيربانکي، بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا و بانک بين
  

  باسلام؛

آثار و پيامدهاي مثبتي که داشته و دارد به دلايل  بانکي در کنار نظام د، نگونه که مستحضر همان احتراماً،

نگاهي به تحـولات دهـه   . ثباتي و نهايتاً بروز بحران قرار دارد متعدد در معرض انواع مختلف ريسک، وقوع بي

گيرانه و احتياطي  ضرورت اتخاذ رويکردهاي پيش ميلادي، ۲۰۰۸ سال اخير و به ويژه بعد از وقوع بحران مالي

از جمله . است ساختهيش از پيش نمايان ب، ها آنپذيري  ريسکو درجه وجوه را با توجه به ها  در خصوص بانک

محسـوب  هـا   يستم کنترل داخلـي بانـک  سها  فظ ثبات و سلامت عملکرد بانکرويکردهاي مؤثر در راستاي ح

حسابداري، کنترل هاي  هايي نظير ساختارهاي سازماني، رويه سيستم کنترل داخلي که ناظر بر فرآيند. شود مي

توانـد ضـمن کـاهش انـواع      ها و مديريت ريسک است، در صورت عملکرد صحيح و مؤثر مـي  فيزيکي دارايي

بـر  . منجـر گـردد   هـا  ، به بهبود عمليات و افزايش سودآوري بانکاند ها مواجه ذاتاً با آن ها بانکمخاطراتي که 

است، کنترل داخلي به معناي فرآينـدي اسـت   انجام گرفته ) COSO(اساس تعريفي که از سوي کميته کوزو 

هـدف از آن کسـب اطمينـان از     شود و که توسط هيأت مديره، مديريت و ديگر کارکنان يک مؤسسه اجرا مي

گـري مـالي و نيـز     دستيابي به اهدافي نظير، اثربخشي وکارايي عمليات مؤسسه، قابليت اعتمـاد بـه گـزارش   

  .باشد پايبندي به قوانين و مقررات مي

هاي بانک که البته  بر اين اساس، سيستم کنترل داخلي با اثرگذاري بر عمليات بانک و حفاظت از دارايي

گذاران است، باعث افزايش سلامت و ثبات سيسـتم مـالي    داران و سپرده به طور غيرمستقيم متعلق به سهام

جه افزايش سطح اعتمـاد  ها به کاهش ريسک سيستمي و در نتي گرديده و در صورت رعايت توسط کليه بانک

بـه دليـل اهميـت قابـل توجـه      . عمومي که رکن اساسي عملکرد سالم سيستم بانکي است، منجر خواهد شد

 ،در نظارت مـؤثر بـانکي   نيز بالنظارت بانکداري ، کميته ها بانکهاي کنترل داخلي بر عملکرد با ثبات  سيستم

مند کنترل داخلـي را لازمـه   نکه استقرار يک نظام توا کنترل داخلي داشته، به طورينظام تأکيدات بسياري بر 

  .داند ها مي مديريت اثربخش و کاراي بانک

 135800/95  
 02/05/1395  
  دارد  



 

 

هـاي مختلـف مـديريت     هاي کنترل داخلي به لحاظ گستردگي مفهوم در بردارنده وجوه و حـوزه  سيستم

تـوان   نمي بانکي از جمله مقوله مديريت ريسک، حاکميت شرکتي و حسابرسي داخلي است و لذا به طور دقيق

هـاي کنتـرل داخلـي مرزهـاي مشخصـي را       بين مفاهيم مذکور در تبيين چارچوب مفهومي و عملياتي سيستم

 بايـد  از سوي ديگر، سيستم کنترل داخلي را بايد سيستمي پويا دانست که فرآيندهاي عملياتي آن. متصور شد

کنترل داخلي مورد  هاي ناظر بر نظامن و نيز مديرا ارشدبه طور مستمر از سوي اعضاي هيأت مديره و مديران 

انعطاف لازم را براي تطبيـق بـا    ،اجرا قرار گيرد و با تغيير شرايط و ساختار قوانين و مقررات مربوط بررسي و

به بيان ديگر، اطمينان از وجود سيستم کنترل داخلي مؤثر و کارآمـد را بايـد يکـي از    . شرايط جديد دارا باشد

تـوان از   وجود چنين سيسـتمي، نـه تنهـا نمـي     در صورت خلأ. ه بانک در نظر گرفتوظايف اصلي هيأت مدير

بلکه عدم وجود سيستم کنتـرل   ،هايي که بانک با آن مواجه است اطمينان حاصل نمود ارزيابي و کنترل ريسک

م توجـه  تواند متوجه بانک نمايد که با عدم اجراي صحيح عمليات بانکي، عد داخلي اثرگذار، اين تهديد را مي

هاي جدي مواجه  ها و اموال بانک و افزايش ريسک شهرت، بانک را با مخاطرات و بحران به حفاظت از دارايي

  .سازد

خلي ارساند، با توجه به اهميت و لزوم توجه بيشتر به موضوع کنترل د با ذکر اين مقدمه، به استحضار مي

مـورد ترجمـه   » ترکيهکشور  ها در و کنترل داخلي بانک هاي داخلي مقررات مربوط به سيستم«، شبکه بانکي کشوردر 

چارچوب کلي اين مقررات که در چهار فصـل تـدوين   . گردد به پيوست ايفاد مي اي از آن قرار گرفته که نسخه

هاي مديريت  هاي داخلي و مسئوليت گونه است که در فصل اول، مباني قانوني و استقرار سيستم گرديده، بدين

کنترل داخلي و معرفي واحـد کنتـرل داخلـي در      در فصل دوم به هدف و محدوده سيستم. ددگر ارشد بيان مي

هـاي   فصل سوم با محوريت سيستم حسابرسي داخلي، به هدف و دامنـه فعاليـت  . پرداخته شده است ها بانک

 ـ  . پـردازد  اي مربوط به عملکرد واحد حسابرسي داخلي مي حسابرسي داخلي و اصول حرفه ز، در فصـل آخـر ني

هـاي واحـد    گيري و پايش و گزارش انواع ريسک به همـراه بيـان مسـئوليت    سيستم مديريت ريسک، اندازه

  . گيرد قرار مي اشارهمديريت ريسک مورد 

رساني بانک مرکزي زيربخش نظـارت   ضمن اعلام اين که ترجمه سند مزبور در پايگاه اطلاع ،در پايان

برداري در  جهت مطالعه و هرگونه بهرهپيوست  سند فرمايند بانکي در دسترس است، خواهشمند است دستور

را از  بانک، اين اصلاحي و تکميلي اختيار واحدهاي ذيربط قرار گرفته و در صورت وجود هرگونه نظر و پيشنهاد

   .دنمند فرماي نظرات خود بهره



 

 

افزايش سـطح شـناخت از   اميد است انتشار چنين آثاري به بسط و تعميق ادبيات نظارت بانکي نوين و 

  .بيانجامــد ،هــا و مؤسســات اعتبــاري در بانــک تــرل داخلــيهــاي کن اهميــت و مفــاهيم اجرايــي سيســتم

  ۲۹۰۰۱۰۷/...انشاءا

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشوئي 

  اداره مطالعات و مقررات بانکي

  آبادي حميدرضا غني  مهدي ارجمندنژادعبدال

                               ۰۲-۳۲۱۵         ۳۸۱۶ 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 هاي بانکي و مبارزه با پولشويي مديريت کل مقررات، مجوز

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 

 

 يو کنترل داخل يداخل يها ستميمقررات مربوط به س» 

 «هيها در ترک بانک

 

 

 

 

 

 

 دکتر منصور ملکي: ترجمه

 سازان الهام چيت: تحت نظر

 9315 تيرماه

 

http://www.cbi.ir/e/
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 :ترکيه  9«يمؤسسه نظارت و مقررات بانک»ارائه شده توسط 

 

 2ها بانک يداخل يها ستميمقررات مربوط به س

 

 

 

 فصل اول

 هيمقررات اول

 

 

 بخش اول

 فيو تعار يقانون ي، مبناهدف و دامنه

 

 هدف و دامنه 

و  ياال ت  ي، حسابرست يکنمترل اال ت   يهتا  ستم  يسو اصول مربوط به  ها رويهوضع  ،ن مقرراتيهدف از ا( 1) – 9ماده 

  . و اعمال گراا يساز ااهيپها  د توسط بانکياست که باسک يت ريريدم

 

 يقانون ينامب

 3332اکمبتر   12مورخ  يقانون بانکدار 22و  23، 21، 23، 32، 32، (2بند ) 32مواا  مبناين مقررات بر يا( 1) -2ماده 

 .شده است تدوين، 2211شماره به 

  

 فيتعار

 :گراا يف مير تعرين مقررات به صورت زياصطلاحات و عبارات اسمفااه شده ار ا( 1) – 3ماده 

 

                                                           
1
 . Banking Regulation and Supervision Agency 

 و 75667 شم اره  ،7002 ژوئمن  41 خيتمار  بمه  يرسم   روزنامه در شده منتشر «ها بانک يداخل يها ستميس مقررات اصلاح به مربوط مقررات» اساس بر مقررات نيا.   
 اصملاح  بمه  مربموط  مقررات» و 72020 ش اره ،7002 نوامبر 00 خيتار به يرس  روزنامه در شده منتشر «ها بانک يداخل يها ستميس مقررات اصلاح به مربوط مقررات»

 .است گرفته قرار يبازنگر مورد ،72672 ش اره ،7040 ژوئن 04 خيتار به يرس  روزنامه در شده منتشر «ها بانک يداخل يها ستميس مقررات
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 لازم جهت اقدامات کهاست  مسممر کسب و کارک برنامه ياز  بخشيکه ار واقع  اي برنامه: ياطيو احت يفور برنامه .1-1

وقوع بحران ار  يا و يشغ  زيان، غير منمظره و يناگهان وقفهع وتواند منجر به وق يکه م يمشکلات رفع سک ويت ريريمد

 ن شده است،ييتع  ار آن  هياول يالاجرا لازماقدامات  به همراهگراا ها  تيفعال

 

 ،2211بانکداري به شماره قانون  2مااه ي تعريف شده ار ها بانک: بانک .1-3

 

است و به منظور  مسممر کسب و کارک برنامه ياز  بخشيکه ار واقع  اي برنامه: ياطلاعات يها ستميس ياطياحت برنامه .1-2

مواجته بتا    ار صتورت هتا   تيفعال يداريپا جهت حصول اطمينان از به صورت مسممر ياطلاعات هاي سم يس اهي لدمات

 شوا، يم تدوين وقفه

 

انجتام   ازکته   استت  افتزار و اااه  نترم افزار،  ، سخت رسالتيسم ، شامل زيک سي ياجزا تمامي: هياول يها ستميس .1-2

 نيز و يکيالکمرون به صورت تباال اطلاعات  سم يار س ازيه اطلاعات مورا نيثبت و اسمفااه از ک ز يو ن يبانک يها تيفعال

تدوين  مقرراتف شده ار قانون، يتعر يها تيجهت انجام مسئول، ازين ار زمان مورا اينگونه اطلاعاتار اسمرس بوان 

 ،ايجاا نمايد لازم را اطمينان، ربط يذ نيقوانگر يقانون و ا شده بر اساس

 

توانتد   يشکل گرفمه که م يمل ار سطحاگر عويا اي يرانسانيغ، يامل انسانوکه توسط ع يرلداا: رخداد نامطلوب .1-2

 ها گراا، سم يا سيها  تيب ندمدت ار فعال وقفهک يجاا يمنجر به ا

 

 ممضتمن از ستازمان کته    يت واحتد يره کته مستئول  يمتد  أتيهاز  يعضو: ندارد ييفه اجرايوظکه  رهيمد أتيهعضو  .1-6

 ، را بر عهده ندارا است يياجرا يها تيفعال

 

نقت    يفايسازمان ا يارآمدزا يها تيماً ار فعاليکه مسمق يواحد: دارد يياجرا تيماهکه عملکرد آن  يواحد سازمان .1-7

 کند، يم

 

 سک،يت ريريو مد ي، کنمرل اال ياال   يحسابرس يها سم يس: يداخل يها ستميس .1-8

 

ار طتول  هتا،   تيجاا وقفه ار فعاليبه هنگام ارا  اوليه يها سم يه که سياول هاي سم ين سيگزيجا: هيثانو يها ستميس .1-2

قتاار بته انجتام     يداريت پابته صتورت    ،اند رفمه شدهيپذ مسممر کسب و کاربرنامه ار که وقفه  همراه با يزمان يها اوره

 يبترا  ازيت اطلاعتات متورا ن   تمتامي  ،ها تيجاا وقفه ار انجام فعاليار صورت ا، ي ثانويهها سم يار س .دننماي ميت يفعال

 بدون وقفته  ربط يذ  مقرراتگر يو ا زيرمجموعه قانونقانون، مقررات  ها ار هاي تعريف شده براي بانک انجام مسئوليت

   ،باشد يمقابل اسمرس 
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 يطت توانتد ار   يت کته مت  يت فعال ار وقفه و اثرات يکار يهافرآيندل يتح تجزيه و  انيجر: کار تأثيرل يتحلتجزيه و  .1-13

 ،گرااجاا يا يکار هايفرآيند

 

مستممر کستب و   ت يرياز مد بخشيکه ار واقع  ييها برنامها ي مکموب يها برنامه تمامي: مستمر کسب و کار برنامه .1-11

جتاا وقفته، بتر استاس     يط ايار شترا هتا   تيت انجتام فعال  براي ييها هيرو ها، اسمانداراها و استيشامل س که است کار

 ،باشد يم بانک و همراسما با مقررات هاي تياولو

 

اقدامات  براي انجام، ها وهيها، اسمانداراها و ش استيکپارچه، شامل سيت يريمد فرآيند: مستمر کسب و کارت يريمد .1-13

 يبترا هتدف،   يار اوره زمتان  اقدامات حمايمياسممرار ار  ازا وقفه؛ که ي، بحران رلداا نامط وببه هنگام وقوع  کارآمد

ز بازگشت بته  يو ن سهامداران يجااکننده ارزش و منفعت برايا يها تي، ارزش برند، فعالشهرتا محافظت از يراقبت م

   ،لواهد بواز يبالقوه ن يها سکين رييتعاربرگيرنده  فرآيندن يا نيهمچن. اطمينان حاصل نمايدط قبل از بحران، يشرا

 

 ،2211به شماره  يقانون بانکدار: قانون .1-12

 

بته   ر ممرقبته يت ع تل غ  ار نميجته ستم   يک سي يا کارکراهايک بانک ي مسممر يها تيجاا وقفه ار فعاليا: وقفه .1-12

 شده، يزير تحولات برنامه ياسمثنا

 

 ان شده است،يقانون ب 28که ار مااه  يهاي و تراکن  رويدااها: اعتبار .1-12

 

ا يت  ايفتاي تمتام  و  هقرارااا منعقد مفاات يرعا ار يقصور مشمر ار نميجهکه بانک  ياحممالان يز: يسک اعتبارير .1-16

 شوا، يممحمل م از تعهدات  ار زمان مقرر يبخش

 

 ،ينظارت بانکمقررات و  أتيه: أتيه .1-17

 

 ،ينظارت بانکمقررات و  مؤسسه: سسهؤم .1-18

 

ورواي و  يان نقتد يت عتدم تعتاال ار جر   به واستطه  بانک ممکن است جه آنيکه ار نم يسکير: ينگيسک نقدير .1-12

 نباشد، لوا تعهدات پراالت ايفاي به موقع، قاار به هاي نقد با کيفيت لروجي و نداشمن سطح مناسبي از اارايي
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ت يکفا يابيمربوط به سنج  و ارزمقررات »( 2) ار مااه طبق تعريف ارايه شده ياتيعم  سکير: ياتيسک عملير .1-33

  ،36222شماره  3336نوامبر  31خ يربه تا يمنمشر شده ار روزنامه رسم ،«ها ه بانکيسرما

 

ت يت کفا يابيت مقتررات مربتوط بته ستنج  و ارز    » (2) مااه طبق تعريف ارايه شده ارسک بازار ير: سک بازارير .1-31

 ،«ها ه بانکيسرما

 

 وات يت مترتبط بتا عم    کته  يانيا زينه و يا هزي يان پوليز وقوع جهيار نم ياقمصاا منفعتاحممال کاه  : سکير .1-33

 ،بانک است هاي تيفعال

 

 بانک، يمديريت ارشدره و يمد أتيه: ت ارشديريمد .1-32

 

 يهتا  ستم  يس کته ار محتدواه   ييران واحدهايک بانک، مدي عاملر ين مديو معاون عاملر يمد :سطح بالا انمدير .1-32

 هتاي ستازماني   پستت ار ف يو وظتا  اراتيت المزان يبر حسب مکه  يا ر مشاورهيغ يران واحدهايو مد قرار اارند ياال 

 يگتر ين ايبتا عنتاو   قتبلاً  کته  يار صتورت  يحمکنند،  يلدمت م عاملر يمعاون مد پست سازمانيا بالاتر از يسطح  ه 

  اسمخدام شده باشند،

 

 

 

 بخش دوم

 ت ارشديريمد هاي مسئوليتو  يداخل يها ستمياستقرار س

  

 يداخل يها ستمياستقرار س

متؤثر و   ياال ت  يهتا  سم يکه ار معرض آن قرار اارند، س ييها سکيبا هدف نظارت و کنمرل ر بايد ها بانک( 1) -4ماده 

و  يستاز  ااهيپ، هاي مصرح ار اين مقررات و ار چارچوب اصول و رويه شانيها تيفعال تيماهمحدواه و  بر اساس يکاف

اع  از واحتدهاي   و واحدها، شعبهمه  تيفعال ط، و پوش ير شراييق با تغيتطب توانايي بايد ها سم ين سيا .ندياجرا نما

 . ها فراه  آورند را ار بانک يقانون ير قسمت مباناشده  تبيين ، طبق مقرراتتابعه مشمول ت فيق

 

 رهيمتد  أتيت ه زير مجموعه بايد ار سالمار سازماني بانک، قرار اارند ياال  يها سم يکه ار محدواه س ييواحدها( 3) 

را بته   ياال ت  يهتا  ستم  يلوا ار ارتبتاط بتا س   يها تيف و مسئولياز وظا يا بخشي تمامتواند  يره، ميمد أتيه. باشند

کته   يطيتواننتد ار شترا   يمت  ياال  يها سم يسار مسئول  انکارمند .ديض نمايها تفو سم ين سيمسئول ار ا کارمندان

. ک شده است، منصوب شونديتفک ياال  يها سم يموجوا ار محدواه س يواحدها يآنها بر مبنا يها تيف و مسئوليوظا
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مته  يا کميت ان ريمرکب از آن متد  ييها مهيا کمي يير اجرايران غياز مد يکيتواند تنها به  يم ياال  يها م سيت سيمسئول

  ياال  يها سم يمه مسئول سياز کم يا عضويو  ياال  يها سم ير مسئول سي، مدصورتي کهار . واگذار گراا يحسابرس

مورا  يها تيصلاح فرا مذکور ار مواراي کها يکممر از او نفر شوا،  تعداا اعضا اي که گونهشوا، به  عزلا ياسمعفا اهد، 

 .منصوب گراا يو يجا هت بيبا صلاح يريمد ،پانزاه روزظرف مدت  است که لازم  ،اااه استاز را از است ين

 

که ارتبتاط   يسطح ه  يير اجرايا مدير عامل يمد مشاور ار صورتي کهلازم به ذکر است،  به منظور اعمال بند اوم،( 2) 

 أتيه ه يبوس يو يو مال يسنج  عم کرا و حقوق فرا نداشمه وبانک  ير عامل ار سالمار سازمانيبا مد يس س ه مراتب

هاي اال ي را برعهتده   سمت مدير اجرايي واحدهاي فعال ار محدواه سيسم  ،شوا يم انجام يمه حسابرسيا کميره يمد

  .باشند مسمقيماً تحت نظر هيأت مديره ميهمچنان اين واحدها  ،ااشمه باشند

 

 بتا توجته بته   لتوا   ياال ت  يها سم يو کارکرا س سازمانيو اصول مربوط به سالمار  ها رويهن ييم زم به تعها  بانک( 2) 

ن يت ار ا شترايط مقترر  و اصول مربوطه ار تضاا بتا   ها رويهباشند، مشروط بر آنکه  يشان ميها تيفعال تيماهمحدواه و 

 .مقررات نباشد

 

 رهيمد أتيه يها تيمسئول

 ين مقررات، اجرايشده ار ا انيو اصول ب ها  رويهمنطبق بر  ياال  يها سم يس يساز ااهيپ ييت نهايمسئول(  1) -5ماده 

ز يت و ن يو حسابدار يمال گيري سم  گزارشيس توسطاطلاعات  ه و ارائهيته اطمينان ازها،  سم يو مناسب س يمؤثر، کاف

 .باشد بر عهده هيأت مديره ميارون بانک  يها تيو مسؤول اراتيالمن سطح ييتع

 

 :باشد به شرح زير ميره بانک يمد ي هيأتها تيو مسئول اراتيالم، ، (2)مااه ار چارچوب ( 3) 

 

 ؛ارشدران يار انمصاب مديمعن ييز تعيبانک و ن ياست منابع انسانين سييو تع سازمانيسالمار  يزير هيپا .3-1

 

ز يت و ن به صورت مکمتوب  ياال  يها سم يس ار هر يک از ان مسئولکارمند يها تيف و مسئوليوظا صريحن ييتع. 3-3

 ؛يو يها تينظارت بر فعال

 

محتدواه   شتامل تعيتين   مکمتوب بته صتورت    مرتبط با فعاليت واحدها يها هيها و رو استيس، ها ين اسمراتژييتع. 3-2

   ؛اجراء، پشميباني و هماهنگي مؤثر واحدها با يکديگرنان از ياطم، ياال  يها سم يس
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ران آنهتا، بته   يز متد يو ن ياال  يها سم يار محدواه س موجوا يواحدها يها تيو مسئول اراتيالمف، ين وظاييتع. 3-2

ن يت ار ا شتاغل کارمنتدان   ين شده بترا ييو اصول تع يکار يها هيرو تأييد، به منظور يکار يصورت شفاف و بدون مواز

  ؛ازيمنابع مورا نص يتخصاز نان ياطم حصولز يواحدها و ن

 

 يهتا  تيت ار رابطه با فعال يکارآمدا عدم يحذف هر نوع اشمباه  يبرااز يو انجام اقدامات مورا ن به موقع يدگيرس. 3-2

که توسط مؤسسه ، ص اااه شدهيتشخ يها کارآمديا عدم ياشمباهات و  به جهت ارزيابي ياال  يها سم يمربوط به س

رستد،   يره مت يمتد  أتيت هبانک به اسمحضار  يمه حسابرسيا توسط کميو  شوا يص اااه ميا حسابرسان مسمقل تشخي

ا عتدم  يت کته اشتمباهات    يبته ستمم   ياال ت  يحسابر يها تيو فعال يکنمرل اال  فرآيند از سوق ااان نانياطمحصول 

 ممکن است اتفاق افمد؛ مشابه يها يکارآمد

 

 اارند؛قرار  ياال  يها سم يکه ار محدواه س ييران واحدهايمد يا برکناريار لصوص انمخاب و  يريگ  يتصم. 3-6

 

ار  ياال ت  يهتا  ستم  يار محتدواه س  موجتوا  يار واحتدها  اسمخدام شتده کارمندان  از شرکتنان ياطمحصول . 3-7

رشد و  و اطمينان ازمربوط  يها نهيار زم  يافت گواهيجهت ار، يالم   نيا بي يار سطح م  شده هاي آموزشي فراه  برنامه

 ؛ آنها يا ت حرفهيصلاح

 

 ت آنها؛يريمخم ف و مد يها سکير يريگ اندازه يها که بانک ار معرض آن قرار اارا، روش ييها سکيشنالت ر. 3-8

 

ها به تفکيتک بته    ها به صورت ک ي و نيز هر کدام از ريسک تمامي ريسک تيريمد يها و راهبراها استيس نييتع. 3-2

واحدها  يسک براير حدواحداکثر  تعيينمرتبط و  هاي رويهشوا،  يکه بانک با آن مواجه م يسکيسطح ر صورت مکموب،

 اند؛ ن واحدها اسمخدام شدهيکه ار ا يا کارمندانيران آنها يو مد

 

کته بته طتور     ييها سکيانواع ر يگير ت و گزارشيري، نظارت، مديريپذ  سکيمربوط به ر يها استيس تصويب. 3-13

ن يو همچن ها استين سيرات مربوط به اييد، تغباش بانک اثرگذار يها نهيا هزيتواند بر سطح ارآمدها  يم يا قابل ملاحظه

 ؛اسمقرار آنهاکنمرل و نظارت بر 

 

 ه يکته بوست   يسکيه مرتبط با سطح ريسرما زانيم براي تعيين يمشخص فرآيندبانک،  که حصول اطمينان از آن. 3-11

 ؛هيت سرمايريمد يز راهبراهايو ن اارا مفروض ار نظر گرفمه شده است ،بانک

 

ار معترض   که بانک يمهم يها سکيار ارتباط با ر قابل اتکاء، گزارشات مديريت ارشدنکه ينان از اياطم حصول. 3-13

 د؛ينما يمارائه ها قرار اارا را به موقع  آن
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 سک؛ يت ريريمد يها سم يس يکارآمدنظارت بر . 3-12

 

ت بته  يجته شتکا  يو نم گرفمته ان شتکل  يت مشمريبه شکا يدگيبه منظور رس يسممينکه سينان از اياطم حصول. 3-12

بته  ره يمتد  أتيت هبه صورت منظ  بته   ييها تين شکايچن زينشوا و  ميموضوع هسمند پاسخ اااه  مرتبط باکه  يافراا

 . شوا ميگزارش د مشخص گراند يکه با يهمراه موضوعات

 

 يته حسابرسيت در کميعضو يط لازم برايشرا

 انيت از م يير اجرايران غياو نفر از مد ي،و حسابرس ينظارت يها تيانجام فعال يار راسمابايد  رهيمد أتيه( 1) -6ماده 

 :بايدن اعضا يا. ديبانک منصوب نما يمه حسابرسيکم يلوا را به عنوان اعضا اعضاي

 

 :ر را ااشمه باشنديط زيشرا ر قبل از انمصابيار او سال ال. 1-1

 

 ؛نباشندبانک  ييران اجرايمد جزء. 1-1-1

 

 ياال  يها سم يس کارمندان شاغل ار ينباشند، به اسمثنا واحدهاي تابعه مشمول ت فيقا يبانک  جزء کارمندان. 1-1-3

 ؛يو کنمرل مال يحسابدار يا ار واحدهايو 

 

واحدهاي تابعه مشمول ا يبانک  يابيا ارزي يبند ا رتبهيمسمقل  يکه حسابرس يينهااها جزء شرکاء و کارمندان. 1-1-2

ا مترتبط بتا   يت وابستمه   يمؤسسات مسمقل ار لارج که به صورت قتانون  از کارمندانز ينو اهند  را انجام مي ت فيق بانک

 ؛اند مشارکت نداشمه يابيا ارزي يبند مسمقل، رتبه يحسابرس فرآيندو ار  نبواه باشند ذکر شده ينهااها

 

واحدهاي تابعته  ا يبه بانک  يبانيا پشمي يا لدمات مشاوره اهنده ارايه يا اسمخدام ار نهااهايو  يعدم همکار. 1-1-2

 نباشد؛ نيز اهند يمرا ارائه  ين لدماتيکه چن يافراا جزءا يو  مشمول ت فيق بانک

 

 ؛واحدهاي تابعه مشمول ت فيق بانکا يژه ار بانک ينداشمن منافع و. 1-3

 

و  يتي ران اجرايمد  ک ناظر،يشربا او ارجه،  ( و شامل بوان) تا يا سببي ينسب يا وابسمگينداشمن نسبت همسر، . 1-2

 ر عامل؛يا مدي

 

 بدون وقفه مشغول به لدمت نباشد؛ ايبا  سال 2  از يب يک اوره زماني يبانک مشابه برا يمه حسابرسيار کم. 1-2 
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واحتدهاي تابعته مشتمول    ا يبانک، از بانک  يبر اساس سوا آور عنوانيا ارآمد مشابه تحت هر يهرگونه پاااش . 1-2

 يمجمتع عمتوم   ي ا مصوبهياساسنامه شرکت  بر اساس که يپراالم مبالغ يباشد، به اسمثنا ننمواهافت يار ت فيق بانک

 را؛ يگ يبه همه کارکنان تع ق مبانک از محل سوا بانک 

 

و  يبانکدارعرصه ار  يسانس باشد و حداقل به مدت اه سال تجربه کاريار سطح ل ااراي مدرک تحصي ي حداقل. 1-6

 ااشمه باشد؛ و ين ماليتام

 

 ل؛يگر به جز موارا ذيا يعدم اشمغال ار مؤسسات تجار. 1-7

 

 باشد، مديره تأينکه عضو هيمشروط بر اقي يت ف حسابرسيبانک مشمول  واحدهاي تابعه. 1-7-1

 

 بانک هسمند، دارسهام  ير مسمقيا غي  يمسق به طور که يا لارجي ياال  يحقوق ااران سهام. 1-7-3

 

ه  يبوست  ييا بته تنهتا  يت  ، مشمرکاً ير مسمقيا غي به طور مسمقي که  يا لارجي ياال  ياعمبار ي ومال مؤسسات. 1-7-2

ت نامحتدوا  ينته بتا مستئول   يا ار آن زميشوند  يکنمرل م 3-8-1ااران حقوقي مذکور ار بند  يا سهام يقيحق ااران سهام

 کنند، يمشارکت م

 

حتداقل  . باشد مياز يز مورا نين سمت ياوران تصد يبرا يمه حسابرسيکم يانمخاب اعضا جهتلازم  يها تيصلاح( 3)

، ي، بانکتدار يحقتوق، اقمصتاا، متال    هتاي  ااراي مدرک ليسانس ار يکي از رشتمه  ديبا يمه حسابرسيکم ياز اعضا يکي

 يهتا  رشمه يکي از سانس اريلااراي مدرک  کهد؛ يا ار صورتي معاال باش يا ا رشمهي يت اولميري، مديت بازرگانيريمد

 همچنتين و  بتواه ستانس  يل  ار سطح فتوق  مذکور يها از رشمه يکيار تحصيل کراه  بايدد، باش يمهندس فني و شاله

 .باشد سکونت ااشمه د ار کشوريبا نيز مهيکم ياز اعضا يکيحداقل 

 

ره يمتد  أتيه غير موظف ياز اعضا يکي، ااشمه باشدت يفعال اي شعبه تکبه صورت  هيار ترک يکه بانک يار صورت( 2)

 برلتوراار ( 1)بنتد  ( 7)التي  ( 2) تبصرهوفق لازم  يها تيصلاح از دين عضو بايا. گراا يمنصوب م يمه حسابرسيار کم

ا يت  ير شعبه مرکزيمعاون مد ،ريمد سمتا ار ي باشد ره بانکيمد أتيه غير موظفد عضو ينبا يوهمسر و فرزند . باشد

کارمنتد   يتا  کيد شتر ينباخ انمصاب، ير قبل از تارياو سال ال يط عضو مذکور نيهمچن .هاي مشابه فعاليت نمايد متس

ارايته   فرآينتد  بتواه و يتا ار  بانک  به مشاوره يا پشميباني ،يابيارز ،يبند ، رتبهيحسابرس ارايه اهنده لدمات مؤسسات

 . باشند شرکت ااشمهالذکر  لدمات فوق
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ظترف  د يت ره بايمتد  أتيت هابد، يل يبه کممر از او نفر تق  يمه حسابرسيکم يتعداا اعضا ي يبه هر الکه  يطيار شرا( 2)

 يمته حسابرست  يهسمند را ار کم مقرراتن يلازم ار ا يها تيلوا که واجد صلاح ياز اعضا يتعداا کاف پانزاه روز مدت

تواننتد   يم يير اجرايران غيلازم نباشند، مد يها تيره واجد صلاحيمد أتيه يکدام از اعضا چيچنانچه، ه. ديمنصوب نما

 انمصتاب  زمتان از  نظرر مورا ين انمصاب، لازم است که مديا يبرا. منصوب شوند يمه حسابرسيت ار کميموقماً به عضو

جايگزين به منظور را از ياقدامات مورا ن ظرف مدت يک ماه ديره بايمد أتيه. باشد بواه يير اجرايران غياز مد يکي لوا

مته  يار کم يبه صورت موقم که يعضو با، مقرراتن يار ااشاره شده  ازيمورا ن يها تيبا صلاحنموان عضو هيأت مديره 

جهتت   يالعتااه مجمتع عمتوم    ج سته فتوق   اعوت به اقدامات،اين  از جم ه .منصوب شده است، انجام اهد يحسابرس

  .باشد يم هيأت مديره ديجد عضوانمخاب 

  

 يته حسابرسيکم ياعضا يها تيمسئولارات و ياخت

 ياال  يها سم يت سيو کفا ييکارا بر نظارتت يفه و مسئوليره وظيمد أتيهابت از ي، به نيمه حسابرسيکم( 1) -7ماده 

 يکپتارچگ يبا حفظ و  ربطيطبق قانون و مقررات ذ گري گزارشو  يحسابدار يها سم يها و س سم ين سي، کارکرا ابانک

هاي اوليه براي انمخاب حسابرس مسمقل و  اين کميمه وظيفه اارا، ارزيابي نيهمچن .شده را بر عهده ااراارايه  اطلاعات

و بتا  ره انمخاب شده يمد أتيهکه توسط  يينهااها يها تيبه صورت منظ ، فعال بندي را نيز انجام اااه و مؤسسات رتبه

از تطتابق،   نتان ياطم حصتول  ،علاوه بر ايتن و د و نظارت قرار اه يده است را مورا بررسيبه امضا رس ييآنها قراراااها

نيز  اند ان شدهيل قانون بيکه ذ يمقرراتبا  واحدهاي تابعه مشمول ت فيق ياال  يحسابرس يها تيفعال تداوم و هماهنگي

 .باشد هاي اين کميمه مي جزء مسئوليت

 

 :باشد مي ليذي به شرح حسابرسمه يکمارات يو الموظايف الاشاره،  طبق بند اول فوق( 3) 

 

 توستط که  يياجرا يها وهيز شيو ن ياال  يها استيو س يمقررات مربوط به کنمرل اال  ق باينحوه تطبنظارت بر . 3-1

اتختاذ   ازيت حستب ن بتر  که  ياقدامات ار لصوصره يمد أتيهبه  يشنهاايپ يها ب شده و ارائه طرحيره تصويمد أتيه

 گراا؛ يم

 

 يهتا  استت يار سز يت نو  مقتررات ن يت به تعهدات لوا همانطور که ار ا يال  يا واحد حسابرسينکه آينظارت بر ا. 3-3

 د؛ينما ين شده، عمل مييتع ياال 

 

را قتاار ستازا    ياال ت  يهتا  ستم  يموجوا ار محتدواه س  يواحدها اي که به گونه يارتباط يها شبکه يساز ااهيپ. 3-2

 ااشمه باشند؛ ياسمرس يمه حسابرسيماً به کميمسمق
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کته ار   ييهتا  ستک يشده بانک و ر يزير و برنامه يکنون يها تيفعال ياال  يسم  حسابرسيا سينکه آينظارت بر ا. 3-2

 پتس از کته   يمربوط به کنمرل اال ت  يمقررات اال  يز بررسياهد و ن يشوا را پوش  م يها حاصل م تين فعاليجه اينم

 د بوا؛ره نافذ لواهيمد أتيهب يتصو

 

کته ار محتدواه    ييران واحتدها يره ار ارتبتاط بتا انمختاب متد    يمتد  أتيت هبه  يشنهاايپ يها طرح هيو ارا هيته. 3-2

ران متذکور  يمتد  يبرکنتار  زمانار  يرأ اعلامز يهسمند و ن يمه حسابرسيقرار ااشمه و مرتبط با کم ياال  يها سم يس

 ره؛يمد أتيه ه يبوس

  

 ؛آنها يابيز ارزيو ن ياال  يها سم يار لصوص س ارشدران يمد نظرات و پيشنهاااتافت يار. 3-6 

 

ار بانک  يزيگر موارا مربوط به قانون  يمسمق گري گزارشجهت  يارتباط يها شبکه يزير هيپانان از ياطم حصول. 3-7

 ؛ا بازرسانيو  ياال  يواحد حسابرسا ي يمه حسابرسيبه کم

 

 اهند؛ يطرفانه انجام ميطور مسمقل و ب ف لوا را بهيا بازرسان وظايکه آ نيا پاي . 3-8

 

 ؛ياال  يحسابرس يها طرح يبررس. 3-2

 

موجتوا ار   يد ار واحتدها يت که با ييروهاين مورا نياز يها تيره ار لصوص صلاحيمد أتيهبه  پيشنهاااتارائه . 3-13

 اسمخدام شوند؛ ياال  يها سم يس

 

کته ار   يت آنها ار لصوص موضوعاتيريتحت مد يو واحدها ارشدت يري ه مديبوس تعيين شده اقدامات پاي . 3-11

 ؛اند مشخص شده ياال  يحسابرس يها گزارش

 

 يهتا  ستم  يار محتدواه س ي کته  يران و کارکنان اسمخدام شده ار واحدهايمد يا حرفه  ح آموزشوسط يابيارز. 3-13

 ؛گيرند قرار مي ياال 

 

، نظتارت و کنمترل   يريت گ ص، اندازهيجهت تشخ يياجرا يها وهيها، ابزارها و ش روش اسمرسي به زانيم يابيارز. 3-12

 که بانک با آن مواجه است؛ ييها سکيانواع ر

 

، ار را بتر عهتده اارا  بانتک  که حسابرسي مسمقل  يحسابرس مؤسسهمذاکره با بازرسان و حسابرسان مسمقل . 3-12

 ؛شده ي تعيينها ها و اسمورالعمل برنامه اساس برمنظ  و حداقل چهار بار ار سال،  يفواصل زمان
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، کارکنتان  ارشد مربوطته  تيريصورت گرفمه از مد يها يابيو ارز نظراتره ارلصوص يمد أتيهبه  يرسان اطلاع. 3-12

کته ار محتدواه    ييها تيفعال ار لصوصاز يو حسابرس مسمقل ار ارتباط با اقدامات مورا ن يو کنمرل اال  يحسابرس

 ها؛ تين فعاليو بهبوا ا يينان از کاراياطم حصولقرار اارا و  يو يالاجرا لازم يها تيمسئولف و يوظا

 

بانتک بتا    يحستابدار  عم يتات مطابقت  ار لصوصصورت گرفمه توسط حسابرس مسمقل  يها يابيارز يبررس. 3-16

متوارا نقتض قتانون     ارتبتاط بتا  ار  ربتط  ارشتد ذي ت يرياز مد لازمحات يافت توضيو ار مربوط  مقرراتگر يقانون و ا

 ؛شده ييشناسا

 

 يگر مسمندات مرتبط و گزارش حسابرسيو ا يفص  وسالانه  يمال يها مسمقل، صورت يج حسابرسينما يابيارز. 3-17

ار آنهتا   ممکتن استت  کته   يگتر موضتوعات  يز حل و فصتل ا يو نو حسابرسان مسمقل  مديريت ارشدهمراه با مسمقل، 

 ؛ابهام ااشمه باشد حسابرس مسمقل

 

، بانک را بر عهتده اارا  مسمقل که حسابرسي يحسابرس مؤسسات، يبند رتبه مؤسساتسطح اسمقلال  يابيارز. 3-18

 ييکه بانک با آنها قراراااها يابيارز مؤسسات و اهند  يرا انجام م ياطلاعات يها سم يس يکه حسابرس مؤسساتي شامل

 مترتبط بتا   آنها تيفعال مؤسسات مذکور کهران و کارمندان يمد، حسابرسان، ان ارشدريرؤسا، مد زين و لواهد کراامضا 

که  ييواحدهاو  رهيمد أتيهها به  يابيارز گزارشارائه   ،اااه شده استص يکه تخص يت منابعيکفا يبررس  ،است بانک

 ؛هسه ماه ار مقاطعاوره قرارااا  طين اقدامات به طور منظ  يو تکرار ا کنند يافت ميار را مذکور ينهااها لدمات

 

ار قالتب   يابيت ارز نمايجافت لواهد شد، ارائه يکه توسط بانک ار يبانيسک ار لصوص لدمات پشمير يابيارز. 3-12

 ار مقتاطع اوره قرارااا  طين اقدامات يد، تکرار اکنن يافت ميار را ن لدماتيکه ا ييواحدهاره و يمد أتيهگزارش به 

 ؛يبانيلدمات پشم مؤسساتت لدمات ارائه شده توسط ينظارت بر کفان يو همچن هسه ماه

 

 باشتد و  ياز مت يت اطلاعات متورا ن  رندهياربرگو به طور کامل،  يبانک به ارسم يا گزارشات مالينکه آينظارت بر ا. 3-33

ا موارا يرااات مربوطه يز مشخص کران اياند، و ن ه شدهيربط تهيگر مقررات ذين گزارشات بر طبق قانون و ايا ايآ نکهيا

 د اصلاح گراا؛ينقض قانون که با

 

، يط ماليکننده شرا منعکس يبه ارسم يا گزارشات ماليکه آ نيانجام مذاکره با حسابرسان مسمقل ار لصوص ا. 3-31

گتر  ياشتده ار قتانون و    حيها و اصول تصر وهين گزارشات طبق شيا ايباشد و آ ينقد بانک م اتانيها و جر تيج فعالينما

 ه شده است؛يربط تهيمقررات ذ
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ن بتازه از شت  متاه    يت که ا مشروط بر آن - مشخص يک بازه زمانيانجام شده ار  يها تيه گزارش از فعاليته. 3-33

انجام  که يار لصوص اقدامات شانيانظرات  مشممل برره يمد أتيهبه  ي مزبورها تيفعال نمايجو گزارش  - تجاوز نکند

دگاه يت از اکه  يگر موضوعاتيشوا و ا يص اااه ميتشخ يضرور توجه به آنها که ياز است، اقداماتين مورا ار بانک آنها

 ؛ وشوند يم يمه  ت ق به نحو صحيح و ايمن بانک يها تيانجام فعال يبراره يأت مديه

 

ا ير لوا يفرزندان صغا يا همسرشان يلواشان  به وام هيارا يبرامجاز صاحب الميار و  افراا اينکه آينظارت بر ا. 3-32

 يريت گ  يو تصتم  يابيت ار مراحل ارز ،اهند يل ميرا تشک يسکيک گروه ريکه همراه با آنها  يا حقوقي يقيگر افراا حقيا

بته منظتور    يارتبتاط  يها شبکه يساز ااهيو پ الالت اارند يا نه؟که ار آن مشارکت اارند،  ياعمبار رويداامربوط به هر 

 .اند افمهين موضوعات اطلاع يار لصوص ا افراا مذکورکه  حصول اطمينان از اين

 

 سطح بالامديريت  يها تيف و مسئوليوظا

 :باشد مي به شرح ذيل مديريت سطح بالا تيفه و مسئوليوظ( 1) -8ماده 

 

ف و يار محتدواه وظتا   محولته  يهتا  تيت جهتت انجتام فعال  کته   ياقداماتمربوط به  يشنهاايپ يها توسعه طرح. 1-1

 ها و توسعه آنها؛ تين فعاليا ييکارانان از ياطم حصولو  بواه يشان ضروريا يها تيمسئول

 

ان کارمندان بتر  يف ميوظا ي  بندي، تقستيمسئول ي تحتکارکنان اسمخدام شده ار واحدها ايجاا هماهنگي بين. 1-3

را انجتام   محوله يها تيمسئولف و يوظا نحو مؤثر و کارآمدا کارکنان به يکه آ نيها و نظارت بر ا يسمگياساس سطح شا

 اهند؛ يم

 

 يا اقداماتين موارا يت و گزارش ايمسئول تحت يار واحدهااشمباهات رخ اااه ا يو  ها ييل عدم کارايتح تجزيه و . 1-2

 ؛ياال  يها سم يمربوطه ار س ممصديشوند به  يشنالمه م يکه ضرور

 

 رخ اهد؛ يا نشده ينيب  يط پيکه شرا هنگامياراتشان يابمکار عمل بر اساس الم يريبه کارگ. 1-2

 

ار معترض آنهتا قترار    که بانتک   يمهم يها سکيره ارباره ريمد أتيه يو به موقع برا قبل اتکاءه گزارشات يته. 1-2

 اارند؛

 

 .گراا يمحول م به آنها رهيمد أتيه ه يکه بوس يفيگر وظايانجام ا. 1-6
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هتا و   ياستمراتژ  اجرايت يفه و مسئوليوظ گيرند قرار مي ياال  يها سم يسر محدواه ي که ايواحدها ارشدران يمد( 3)

 ايفتاي ز يت و ن ربطيت ذ يواحتدها  لصتوص ار ( 2-3بند ) 2ره بانک تحت مااه يمد أتيهارائه شده توسط  يها استيس

 . بر عهده لواهند ااشترا  ،ياال  يها سم يمربوطه ار س مسئول ه يبوس تعيين شده يها تيمسئول
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 فصل دوم

 يستم کنترل داخليس

 

 بخش اول

 يستم کنترل داخليسهدف و محدوده 

 

 يستم کنترل داخليهدف و محدوده س

 :از موارا ذيل است نانياطم حصول يسم  کنمرل اال يهدف س( 1) -1ماده 

 بانک يها يياارا از حفاظت ، 

 ز يت بانک و ن يها و قواعد اال  استيس ،گر مقررات مربوطيطبق قانون و او  مؤثر ،بانک به طور کارا يها تيفعال

 ، رايگ يانجام م، يبانکدار يياجرا يهافرآيند بر اساس

 و شواحفظ  يمال گري ي و گزارشحسابدار يگر سم  گزارشيس قاب يت اتکاء و يکپارچگي ، 

 اطلاعات به موقع ار اسمرس قرار اارا. 

 

 :شوا يانجام م ريز ، اقداماتيسم  کنمرل اال يس تبيين شده برايبه اهداف  يابي استبه منظور ( 3) 

 

 ؛گراند  يها ارون بانک تقس تيو مسئول وظايف بايد بر اساس کارکراها از يکديگر تفکيک. 3-1

 

 يستاز  ااهيت پ يد به نحتو يبا يارتباط اال  يها سم  اطلاعات و شبکهيس، يو حسابدار يمال يگر سم  گزارشيس. 3-3

 نق  کنند؛ يفايشوند که به طور کارا ا

 

 ه شوا؛يد تهيمرتبط با يها برنامهگر يز ايو ن مسممر کسب و کار برنامه. 3-2

 

 را؛ ويد شکل گيبا يکنمرل اال  يها تيفعال. 3-2

 

لازم  يهتا  و کنمترل  امورمخم ف  ها و مراحل گامکه ار آن  اي باشد به گونهد يمربوط به گراش کار با هاي ف وچارت. 3-2

 .بانک نشان اااه شوا ار يکار يهافرآيندمربوط به 
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، مرکتزي بانتک، افتاتر    يو لتارج  ياال ت  يهتا  شعبه تماميکه  اي باشد گونهد به يبا يکنمرل اال سم  يسسالمار ( 2)

 . را پوش  اهد بانک يها تيفعال يز تمامي، و نواحدهاي تابعه مشمول ت فيق

 

 بر اساس کارکردها فيک وظايتفک

اطلاعات و استمفااه نتامط وب از منتابع ار     يکار از بروز لطا، تق ب، تضاا منافع، است يريبه منظور ج وگ( 1) -91ماده 

 به همراه شترح  شفاف و مکموب به طورها ار بانک  مهيواحدها، کارکنان و کم تمامي يها تيارات و مسئوليالم، بايد بانک

که ار آن امکان بروز تضاا منتافع وجتوا اارا    ييها تيفعال. ن گرااييکسان، تعيبا موضوع  يها تيفعال مربوط بهف يوظا

 ممضتمن کته   رويتدااي ار لصتوص انجتام    يريگ  يتصم هاي مربوط بهشده و به حداقل برسد و کارکرا ييشناسا بايد

ت يه کارکنتان مخم تف بانتک بتا مستئول     بت  آن بايدسک يت ريريو مد رويداا مذکورمربوط به  ير، حسابدااستسک ير

 .گراا يم واگذار جداگانه

 

 ياطلاعات يها ستميس يساز ادهيپ

کته   يمحصتولات  يدگيت چيو پ تيماه همچنيند ممناسب با اندازه بانک و يبا ياطلاعات يها سم يسالمار س( 1) -99ماده 

 .ايجاا شواشوا  يتوسط بانک ارائه م

 

 :پذير نمايد ايجاا شده بايد اسميابي به موارا زير را امکان ياطلاعات يها سم يس( 3)

 

گرفمه شتوا و متورا استمفااه قترار     ( آپ بک)بان يشده و از آن سند پشم يدارهنگبه نحوي  اطلاعات بانک تمامي. 3-1

  که اسمرسي ايمن و به هنگام نياز به آنها از طريق اينمرنت اال ي فراه  باشد؛ رنديگ

 

مؤثر  اي شيوهبه و  شده، به موقع يريگ سک اندازهيت ريريمد يها ا مدليها  مخم ف با اسمفااه از روش يها سکير. 3-3

 شوا؛ گزارش

 

؛ صتورت  يستک ير يها ا گروهي، ييايجغراف يها، نواح تيفعال انواع محصولات ارائه شده، اساساااه بر  يآور  جمع. 3-2

 را، يپذ

 

 انه مشخص شوا؛يانحرافات از بواجه و اهداف سال. 3-2

 

 ه گراا؛يتهاند،  ن شدهييکه از قبل تع ييها سکيک شدن به حدوا رياطلاعات هشداراهنده ار صورت نزا. 3-2

 

 ؛گزارش شوابه موقع  ز موارا اسمثناءيو ن کراهشده تجاوز  سک از سطح حداکثر مشخصيکه ر يموارا. 3-6
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 ؛تخصيص اااه شوا يريپذ سکيها بر اساس سطح ر تيارلصوص لدمات ارائه شده و فعالاز يمورا نه يسرما. 3-7

 

 را؛ يو انجام گيل سناريبحران و تح  يها آزمون. 3-8

 

همچنتين  ه شتده و  يته يگريا يسم  حسابدارياز س اقمباسبدون  ،عم کرا اساسبر  اًميمسمق، ياسناا حسابدار. 3-2

طترح حستاب و    هماهنگسالمار "مقررات مربوط به  2بند  موضوع مورا نياز هياول يها سم يار س زمان ه  بايد به طور

 .شوا ينگهدار " هيترک يحسابدار ياسمانداراها

 

و  شتده  يمرتباً به روزرستان  هاي مذکور سيسم  لازم است .ن گراايد تضميبا يتااطلاع يها سم يس قاب يت اتکاي (2) 

 .اعمال گراا ار آنهااز يرات مورا نييتغ

 

 .ايجاا نمايند يه را به طور اال يه و ثانوياول يها سم يسلوا ها موظفند که  بانک (2)

 

مرتبط با کنمرل آنهتا را   هاي رويهاصول و  حداقل زيها و ن بانک ياطلاعات يها سم يعناصر س الميار تعيين ديبا أتيه (2)

 .ااشمه باشد

 

م لاز ؟ريت ا ليت گتراا   ميافت يره ايه و ثانوياول يها سم يار محدواه س يبانينکه لدمات پشميبدون ار نظر گرفمن ا (6)

 دن بته استممرار   ياز بته منظتور رست   يت متورا ن  يها تيو با توجه به صلاح به تعداا لازم از ارون سازمانکارمندان است 

 . اسمخدام شوند مذکور يها سم يس

 

از يگر مورا نيط ايشرا تماميز ين و قانونيمقررات مربوط به افاتر  مفاا رعايتکه به منظور  2-3بند  يار مورا اجرا( 7)

ن يار چن .ها منظور کنند ار حساب يقيت ف به روش لوا را هاي تراکن توانند  يها م بانک ،ه شده استيار بند مربوطه ته

 يستم  اطلاعتات  يار س يصتورت بته   يقت يت ف يک از اسناا حسابداريار هر  هاي ثبت شده تراکن  ؛لازم است يموارا

حسابداري بته جزئيتات    فرآيندحسابداري مبمني بر مبناي تراکن  بواه و بررسي  فرآينداهنده  که نشان شوا ينگهدار

 .پذير باشد امکان

 

 يارتباط يها و شبکه ياستقرار ساختار ارتباط

ربط و کارکنان مسئول به اطلاعات و آگاهي کامل متديران ستطوح    به منظور اسميابي سطوح مديريمي ذي (1) -92ماده 

هاي اجرايي و انمظتارات بايتد از جريتان     ها، رويه ها، سياست نسبت به اسمراتژي واحدهاي عم ياتيپايين و نيز کارکنان 

                                                           
3
 . Uniform Chart of account Plan and Turkey Accounting Standards. 
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همچنين بايد از آگاهي کارکنان بانتک   .اطلاعات به صورت افقي و عمواي ار سالمار سازماني بانک اطمينان حاصل شوا

هايشان و نيز انمقال سريع اطلاعات به کارکنان متورا نظتر نيتز اطمينتان      نسبت به ضوابط حاک  بر وظايف و مسئوليت

 . حاصل نموا

 

از اشمراک اطلاعات ميان يک واحد بانک يا يک نهاا مسمقل تحت کنمرل بانتک  ار طول جريان افقي اطلاعات بايد ( 3) 

 .با ايگر واحدها که به آن اطلاعات نياز اارند، اطمينان حلاصل نموا

 

ز بته  يت ن لوا و يار واحدها يميرين موضوع که مشکلات کارکنان بانک به سطوح مديا حصول اطمينان ازبه منظور ( 2) 

همچنين اطمينان حاصتل   .و برقرار شوا يساز ااهيپ يمناسب يارتباط يها شبکه بايد شوا، يرش مگزا يواحد کنمرل اال 

 يا مشکوک هسمند به واحد حسابرست يمراا  هاکارکنان ار مورا آن، يعاا هاي رويهسه با يار مقاکه  يکه موضوعات شوا

 . گراا ميکه با آن مشکلات مواجه شده گزارش  يو واحد يميريز به سطوح مديو ن ياال 

 

هتاي   ، توسط شبکهقانون( 2)72مااه حصول اطمينان از عدم نقض الزام ويژگي قابل اعمماا بوان موضوع به منظور  (2)

 .شوا، بايد ک يه اقدامات لازم صورت پذيرا سازي مي ارتباطي که پيااه

 

 مستمر کسب و کار برنامهت و يريمد

ار زمان مورا  ها بانکا محافظت از يو  وقفههنگام بروز ها ار  تين اسممرار فعاليبه منظور تضم بايدها  بانک (1) -93ماده 

 مسممر کستب و کتار  ت يريک سالمار مدي ي،ا و سپراه ي، قانوني، مالياتيعم  يحداقل کران اثرات منف ار راسماياز ين

 . سازي نمايند پس از تصويب هيأت مديره بانک پيااه

 

از يت متورا ن  يهافرآيند، يتجاراسممرار  يط لازم برايشرا تأمينبه منظور  ،مسممر کسب و کارت يريار چارچوب مد (3)

  .شوا ياتخاذ م ياجرا و اقدامات ضرور

 

ز يت را و نيت گ يانجتام مت   مستممر کستب و کتار    يزيت ر مرتبط با برنامه يتجار تأثيرل يتح  يق و مطالعه بر رويتحق (2)

مستممر   برنامهک ي ،ن مطالعات به انبال لواهد ااشتيکه ا ييبا توجه به رهنمواها. شوا ين مييبهبوا تع يها ياسمراتژ

 .درس يمب يتصوبه ره يمد أتيه ه يطرح بوس نيا گرفمه وشکل  کسب و کار

 

و انتواع   شتوا  مين ييتعمشارکت کارکنان مرتبط  با يو لارج ياال  يها يوابسمگ ،يتجار تأثيرل يار چارچوب تح ( 2)

، وقفته وقتوع  ط محممتل  ياز ار شترا يت ت مورا نين سطح فعالييبه منظور تع آنها تيات بر اساس سطح اهميمخم ف عم 

ز يمخم ف رخ اهد و ن وقفه يوهايوابسمه به سنار يها تيمحممل که ممکن است ار فعال يها سکير. گراا مي يبند طبقه

 .شوا مي يابياثرات بالقوه آنها ارز
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ن يتي تب ،نجتات و اهتداف   يهتا  تيت وکننتده اول  انيه و بيکار به عنوان پا تأثيرل ينجات بر اساس تح  ياسمراتژک ي( 2)

 .گراا يان ميب مسممر کسب و کاربرنامه نجات ار  ياسمراتژ يات مربوط به اجرايجزئ. شوا مي

 

ن طرح انواع يار ا. بانک باشد يها تيکار مطابق با اهداف و اولو کسب و برنامه مسممراست که  آن يموضوع اساس( 6)

، استممرار ار ستالمار   هتا  تيت ت تضارب فعاليريمد شوا و به منظور ميف يتعربه صورت واضح و شفاف  سکيمخم ف ر

ف يوظتا  ،د اجرا گراايکارکنان مربوطه ار اسمرس نبواه و طرح باکه  يطيمنطبق بر طرح ار شرا ييو اجرا يريگ  يتصم

مربوط به  يها و آموزش روابطشانار محدواه  مسممر کسب و کاربرنامه نه يار زمکارکنان  .شوا تعيين ميها  تيو مسئول

  .شوند مط ع ميشان يها تيف و مسئوليوظا

 

د يبا تر عيسرکه  يز اقداماتيد انجام شوا و نيبا يارنشده و اضطر ينيب  يط پيار شراکه  ييها تيفعالن ييجهت تع( 7)

تتدوين   مستممر کستب و کتار   برنامته  از  يبه عنوان قسمم ينشده و اضطرار ينيب  يپ وضعيتک طرح ي را،يگصورت 

مسممر کسب و برنامه  يها گر بخ يا ،مرتفع نموان طرح يدواه احار م نموان وضعيت حااث شده راچنانچه . شوا مي

 .رايگ يمورا اسمفااه قرار م کار

 

بته وقتوع    بحتران ا يت جهت رفع مشکلات  يضرور، اقدامات يطراضنشده و ا ينيب  يت پيطرح وضع چارچوبار  (8)

جهتت   يميريو متد  يط کتار يمحت ک يت ي نشده و اضتطرار  ينيب  يت پيار طرح وضعن يهمچنرا، يگ ينجام ماپيوسمه 

 :شوا که بر اساس آن آيند، ترسي  مي هايي که ار شرايط عااي به وجوا نمي سازي ار زمان مواجه با ريسک پيااه

 

مورا نيتاز   ، مقرراتاراتيالمها، انمقال  تياولو از يبند ک رتبهي، ينشده و اضطرا ينيب  يپ وضعيتار زمان بروز . 8-1

 يه طور شفاف برامربوطه ب يها ن اسمورات و روشيت و کارکنان و همچنيرين مديبات ارتباط بيترت، مربوط به کارکنان

 .شوا ين مييبانک تع ياتيهر قسمت عم 

 

 يارتبتاط ستالمار  ک يت توافتق،  متورا  پراالت و  يها سم ينه سيار زم ينشده و اضطرار ينيب  يپ وضعيت يبرا. 8-3

ه و يتستو  يها سم ي، سين بانکيب يها سم  پراالتيس اره، افراا مسئول يکتر يبانک مرکز يين مقامات اجرايممکن ب

عمتوم و   يباشتد بترا   يقابتل اسمرست   همه يکه برا يا کانال ارتباطي ک شبکهين يسسه؛ و همچنؤم زين توافق ومورا 

 . شوا يم يزير هيپا انيمشمر

 

اي بتا   هتاي رستانه   به منظور حصول اطمينان از اريافت البار به صورت اقيق و به موقع توسط مشمريان و ارگتان . 8-2

 .شوا نيتدو يارتباط ياسمراتژهاي ارتباطي، بايد يک  اسمفااه از روش
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ن ين بت يهمچنو ، برکل و شعين مديب ياز لطوط شخص يريگ  ه بهرهيچندگانه بوس يارتباط يها اسمفااه از روش. 8-2

 .پذيرا مي صورتها  مرکز پراازش اطلاعات و شعبه

 

را، يت گقترار   توجهمورا  ديبا از ااشمه باشدين يبانکدار يها تيکه بانک ممکن است جهت حفظ فعال يتمام منابع. 8-2

 .ن لواهد شدييده تعيا بيآس يها يياارا يابيمربوط به ارز يها وهيها و ش يياارا ينگهداراقدامات مربوط به 

 

 .لواهد بواان و کارکنان يت مشمريامنت معطوف به ين سطح اهميشمريب. 8-6

 

 يهتا  تيف و مسئوليمکموب به همراه محدواه وظا صورت بهن طرح، يها ار محدواه ا گر طرحيطرح اسممرار کار و ا( 2)

کته   يميبر اساس مسئول نه فراه  لواهد شد که کارکنانين زميا. شوا يارسال مشده براي واحدها، به تمامي آنها  تعيين

ار يت ن را ار الميگزيجتا  يارتبتاط  يهتا  اطلاعات مربوط به شبکه شوا، ين طرح ار نظر گرفمه ميآنها ار محدواه ا يبرا

 .  ن لواهد شدييروابط ار طرح تع يهماهنگ يبرا زيمربوطه نک واحد ي .ااشمه باشند

 

کته   ياطلاعات يها سم يس برنامه مسممرار  ياطلاعات يها سم يتداوم س، نشده ينيب  يو پ ياضطرار وضعيتار ( 13)

 همتانطور کته  . ار نظر گرفمه لواهتد شتد  ه شده است، يکار ته برنامه مسممرب و ار محدواه يره تصويمد أتيه ه يبوس

از  يتوانند بته عنتوان جزئت    يم نيهمچنه شوند، يتوانند به صورت مجزا ته يم يکار برنامه مسممرار محدواه  يها طرح

 . ار نظر گرفمه شوندز يطرح ن

 

ک يبا انجام ر ييها بعد از تغ ن طرحيا .گراا يه ميکار ته برنامه مسممرها ار محدواه  طرح يجهت بررس يسمميس( 11)

ر يکبار ار سال ار ستطح متد  يها حداقل  طرح .اثر لواهد گذاشت ياطلاعات يها سم يو بر س شده يبه روزرسان يبررس

کته بته    ييهافرآيندا ب ندمدت ار يمدت  محممل کوتاه يها وقفهگر واحدها با ار نظر گرفمن يو ار ا منمخبکل ار شعب 

 کته  ،لدمات، ار صورت وجوا يبانيپشم ينهااها .رنديگ يشوند، مورا آزمون قرار م ياجرا م يا به طور اسميطور لواکار 

نقت    ايفتاي  ياطلاعتات  يتکنولتو   يها سم يس يبانيمربوط به پشم ياتيح يکار يهافرآيندنه يار اعلام هشدار ار زم

ر ارشتد گتزارش و ار   يبته متد  مناسب  يابيک ارزيهمراه با ج آزمون ينما .شوند يها شامل م ن آزمونيار ا زين نمايند مي

 .رنديگ يطرح وجوا ااشمه باشد مورا اسمفااه قرار م يبروزرساناز به يکه ن يطيشرا

 

 يکنترل داخل يها تيفعال

 :ر لواهد بوايز يها حداقل شامل کنمرل يکنمرل اال  يها تيفعال( 1) -94ماده 

 

 ؛يياجرا يها تيکنمرل اقدامات ار فعال. 1-1
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 ؛ ويمال يگر سم  گزارشيز سيو ن ياطلاعات يها سم يو س يارتباط يها کنمرل شبکه. 1-3

 

 .ت از مقرراتيتبع مربوط به يها کنمرل. 1-2

 

 يهتا  وهيمکمتوب و شت   يهتا  استيس. باشد يروزانه بانک م يها تياز فعال يبه عنوان جزئ يکنمرل اال  يها تيفعال( 3) 

و ستپس  ار بانتک   شتاغل  ي ه کارکنتان يافت که ار ابمدا بوست يتوسعه لواهند  يبه نحو يمربوط به کنمرل اال  ياجرا

مربوط  يياجرا يها وهيها و ش استياز سه کارکنان بانک يک  .ااشمه باشد قاب يت اجرا يکنمرل اال  بخ   ه کارمنديبوس

 .افتيآنها اطلاع لواهد  يحوزه کاربا  مرتبط يکنمرل اال  يها تيبه فعال

 

 

 بخش دوم

 يکنترل داخل يها تيها در محدوده فعال کنترل

 

 يياجرا يها تياقدامات مربوط به فعالکنترل 

 يهتا  هتدف کنمترل  . اهنتد  يرا شکل م ياتيعم  يها تيها، فعال بانک يها تيفعال ياقدامات مربوط به اجرا( 1) -95ماده 

 .نان حاصل شوايات انجام شده اطميعم  يو اثربخش يينه کارايار زم آن است که ياتيعم  يها تيمربوط به فعال

 

 :ندياجرا نما ياتيعم  يها تير را ار ارتباط با فعاليز يکنمرل يها تيم زم هسمند که فعالها  بانک( 3) 

 

 يهتا  ، تتراکن  يرعتاا يغ يهاداايت رو لصوصار  ا ماهانهي يه گزارش به صورت روزانه، هفمگيته: گري گزارش. 3-1

 .ر ارشديجهت ارائه به مد، ي، و عم کرا ک ها مشکوک، عدم مطابقت

 

، شتامل  ينت يع يهتا  يتي اارا ي، اسمفااه و نگهداريها جهت اسمرس تياعمال قواعد و محدوا: يکيزيف يها کنمرل. 3-3

گتر  يا ايت ان يشده بته نتام مشتمر    يا به امانت نگهدارينقد و اوراق بهااار ممع ق به بانک  ييمانند اارا يمال يها يياارا

 منظ ؛ يار فواصل زمان ينيع يها ييه ااراياز ک  يو گرفمن موجوا اشخاص

 

 يهتا  تتراکن   يا مجتوز بترا  يه يتأييد، و الذ ءممقابل و امضا ،اوطرفه تأييد يها وهيش يساز ااهيپ: الميارو  تأييد. 3-2

 .شده مشخص حدواشمر از يب

 

ت يريمد يمرتبط با الگوها محصولاتها و  تيها، فعال ات تراکن يمربوط به صحت جزئ يبازرس: قيو تطب يبازرس. 3-2

 .منظ  يق آنها ار فواصل زمانيها و تطب سه حسابيسک، مقاير
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کنمرل مربوط به مطتابق بتوان بتا     :و عدم مطابقت يو نظارت بر موارا تخط حدواکنمرل مربوط به مطابق بوان با . 3-2

 .حدوااز  يو نظارت بر تخط يو ک  يسک جزئير حدوا

 

 ياطلاعات يها ستميو س يارتباط يها کنترل شبکه

 حاصتل گتراا،  نتان  يکته اطم  شتوا کنمرل  بايد يبانک به نحو ياطلاعات يها سم يو س يارتباط يها شبکه( 1) -96ماده 

 ت الزامتات يت عاهمراه با رمناسب  ي، سازگار و ار سالمار و قالبيابينان، کامل، قابل رايقابل اطم هدمآ اطلاعات به است 

  .باشند ابل اسمرسيق ازيواحدها و کارکنان مرتبط ار زمان مورا ن برايز يو ن بواه

 

 :ر لواهد بوايار موارا ز يکنمرل يها تيشامل فعال يارتباط يها مربوط به شبکه يها کنمرل( 3)

 

ار  وجوا اارا، واحدهاي تابعه مشمول ت فيق ا يد شده ار بانک ياطلاعات تول ار لصوص ييها تيا محدوايآنکه يا. 3-1

مشتروط بته    هتا  تين محتدوا يت ا لازم استت باشد   يمربوطه قابل اسمرس ه واحد و کارکنان يکه اطلاعات بوس يصورت

 أتيه ه يب شده بوسيتصو يها يها و اسمراتژ استيل سيا ذيگر مقررات قابل کاربرا يز ايو ن ل قانونيذ يها تيمحدوا

 باشند؛ ره بانکيمد

 

 ابند؛ي يمربوطه آنها و عم کراشان اطلاع م يا کارکنان به طور منظ  از بانک، واحدهاينکه آيا. 3-3

 

د يت و لتدمات جد  محصولاتز از يو ن ربط يذ  مقرراتگر يرات صورت گرفمه ار قانون و اييا کارکنان از تغينکه آيا. 3-2

 ابند وي يبانک اطلاع م

 

 نته يار زم ياال ت  ز بته واحتد کنمترل   يت و ن آنهتا  يار واحدها يميريبه سطوح مدگزارش کارکنان  تناوباطلاع از . 3-2

 .د وجوا اارايا ترايمل أت يعاا يها تيسه با فعاليکه ار مورا آنها ار مقا يا موضوعاتيمشکلات مواجه شده و 

 

 يتي اجرا يهتا  کل و کنمترل  ي ار سطحسم  اطلاعاتيس يها شامل کنمرل ياطلاعات يها سم يمرتبط با س يها کنمرل( 2) 

و  يسم  اطلاعتات يمرتبط با س يها تيمربوط به فعال يها کل شامل کنمرل ار سطح سم  اطلاعاتيس يها کنمرل. باشد يم

لواهتد بتوا کته     ياال  يها شامل کنمرل يياجرا يها کنمرل .استها  تين فعاليمرتبط با ا يهافرآيندز يت آن و نيريمد

 يبانيا پشتم يت جهتت انجتام    ياطلاعتات  يهتا  ستم  يموجوا ار س يمال يها که اااه يکار يهافرآيندلازم است ار تمام 

را  هتا  اااهن يت نتان ا يت اطميت و صحت و قاب  دهکند، به کار گرفمه ش يد و اسمفااه ميف، توليرا تعر يبانکدار يها تيفعال

 يهتا  اااه  ، کنمترل آنهابه  يمجوز اسمرس ها و اااه ديمربوط به تول يها کنمرل. دينما مجازبه آنها را  ين و اسمرسيتضم

، أتيه. صورت لواهد گرفت يياجرا يها ار محدواه کنمرل حدوامربوط به   ز کنمرليو ن يلروج يها اااه، کنمرل يوروا
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ار  يسم  اطلاعاتيس يها د ار چارچوب کنمرليها که با کنمرل حداقلها و اصول مربوط به  وهيص شين و تشخييمسئول تع

 .باشد يشوند، م سازي پيااه يياجرا يها ز کنمرليو ن سطح کل

 

 يمال گري  ستم گزارشيکنترل س

 گتري  گزارش يها سم ينان بوان سيآن است که صحت و قابل اطم يمال يگر سم  گزارشيهدف کنمرل س( 1) -97ماده 

 : ر لواهد بواينه به اجرا گذاشمه لواهد شوا شامل موارا زين زميکه ار ا ييها حداقل کنمرل. ن گراايتضم يو حسابدار

 

که چنانچه  ياطلاعات ؛اطلاعات دکنندهيتولپايه و کنمرل اقدامات  يمال يها  ار گزارش موجواق اطلاعات يکنمرل اق. 1-1

 ياقمصاا يها  يبر تصم يتوجه د به طور قابلتوان يم، گرااان يار آن ب يا به ناارسمي گزارش نشوا يمال يها  ار صورت

  .تأثيرگذار باشد يمال يها صورتار مندرج  تااطلاع بر مبنايکنندگان  توسط اسمفااه ممخذه

 

هتا و   يتي ااراهتا،   ن ثبت تتراکن  يب فرآيندموارا از ق   افمااه محممل ار طول و  اشمباهاتن ييتعکنمرل به منظور . 1-3

 ؛ يمال يها ها و انعکاس آن ار گزارش يبده

 

 .اند ه شدهيمقررات تهقانون و مفاا  طبق يمال يها ا گزارشين موضوع که آيا تأييدکنمرل به منظور . 1-2

 

 از مقررات تيتبع مربوط به يها کنترل

 ه بانک يکه بوس ييها تيه فعالين موضوع که ک ين ايت از مقررات به منظور تضميمربوط به تبع يها کنمرل( 1) -98ماده 

گتر  يقتانون و ا  د، مطابق بتا يجد محصولاتها و  ز تراکن يشوا، و ن يکه به اجرا گذاشمه م ييها ا طرحيرا يگ يصورت م

ز يت ن موضتوع ن يت ااز . باشتند  يمت  يبانکتدار  يها تيفعال با ز مطابقيبانک و ن يها و قواعد اال  استيمقررات مربوط، س

هتا و قواعتد    استيا از سيگر مقررات مربوطه ير ار قانون و اييکه کارکنان بانک به سرعت از هر تغ اطمينان حاصل شوا

 .ابندي يبانک اطلاع م ياال 

 

فته کنمترل مربتوط بته     يکه وظ يا واحدي ي ه واحد کنمرل اال يبوس و ت از مقررات بدون وقفهيکنمرل مربوط به تبع( 3)

 ياال ت  يهتا  ستم  يس رينظر مد تحت واحد مذکور ،صورت لواهد گرفت شوا يت از مقررات بر عهده آن گذاشمه ميتبع

 . شوا يم يبانک سازمانده يها تيعالف گرين واحد مسمقل از ايعمل نمواه و ا يمانند واحد کنمرل اال ه

 

مجوزي از سوي هيتأت متديره صتاار     شده يزير برنامه يها تيا فعاليتراکن   ،ديجد محصولات يقبل از آنکه برا( 2)

 .شوا مي يرا، نظرلواهيگ يالذکر شکل م که طبق بند اوم فوق ي، از واحدگراا
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از کارکنان هر کتدام بته عنتوان     نفرک ي، حداقل تابعه مشمول ت فيقواحدهاي ز ار يلارج از کشور و ن يها ار شعبه( 2)

ت از مقتررات تحتت   يد به واحد مربوط به کنمرل تبعيشوا که با ين مييتع يلارجکشور مسئول کنمرل تطابق با مقررات 

 .اهد  گزارش نيز بند اوم بالا

  

 

 بخش سوم

 يو کارکنان کنترل داخل يواحد کنترل دخل

 

 يداخلواحد کنترل 

همتراه   به ي ه واحد کنمرل اال يانجام آنها بوس يو چگونگ يکنمرل اال  يها تي، فعاليسم  کنمرل اال يس( 1) -91ماده 

 يطراحت  را  ه بانتک يانجتام شتده بوست    يهتا  تيفعال تمامي يها يژگيمرتبط با ملاحظه و يگر واحدهايا ارشدران يمد

 .نمايد مي

 

 يبه تعداا کتاف  يا حرفه يها تيهمراه با کارکنان صلاحبه ر يک مدي شامل يواحد کنمرل اال  يانسان يرويسالمار ن( 3)

واحد کنمرل مکان فيزيکي . شوا ين مييتع بانک يها تيفعال يدگيچيو پ تيماه ،تعداا کارکنان بر اساس اندازه .باشد مي

 .باشد ميبانک  يار افمر مرکز ياال 

 يکند، واحد کنمرل اال ت  يت ميق افاتر شعب لوا فعاليه از طريار ترک وس شده يار لارج از کشور تاس يبانک چنانچه

 .قرار لواهد گرفت يار افمر شعبه مرکز بانک مذکور

 

مشتخص   حتدوا و  مقرراتا ي، آاستانجام  به ارسمي ارحال يکنمرل اال  مربوط به يها تيا فعاليآ اين موضوع که( 2)

ار ستطوح مخم تف    است يتا ليتر؟ بايتد    افمهياست لوا اهداف مورا نظر  بانک به ايآ نيز اينکه شوا و يت ميرعاشده 

 از طريتق  هاي بررسي ها همراه با يافمه اين بررسي جهيو نم گرفمهکنمرلي مرتبط مورا بررسي قرار  مراحلار  و يميريمد

 .شوا گزارش به واحد کنمرل اال ي  اي و يا با قيد فوريت اوره به صورت يکارکنان کنمرل اال 

 

 کارکنتان  ي وکنمترل اال ت   واحتد  کارکنتان ن يبت  يکنمرل اال ت  يها تيفعال تقسي ها و اصول مربوط به نحوه  وهيش( 2)

و  ستازوکارها و  يت کنمترل اال ت  يت هتر فعال  المصاص يافمه براي  يکنمرل اال  واحد ، تعداا کارکنانياتيعم  واحدهاي

 .شتوا  ين مت يتي مترتبط تع  مديريت سطح بالاو  ير واحد کنمرل اال يمورا اسمفااه، مشمرکاً توسط مد يکنمرل يها روش

اطمينتان حاصتل    بانتک  واحتدهاي گر ياکارکنان با اين واحد  کارکنان يو همراه ينسبت به هماهنگ يکنمرل اال  واحد

 .نمايد مي
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هاي کنمرلي توليد شده توسط کارکنان واحد کنمرل اال ي و واحدهاي عم ياتي بانتک ار   گزارشات مربوط به فعاليت( 2)

هاي مذکور به تفکيک تهيه کنندگان آنهتا اعت  از کارکنتان واحتدهاي      گزارش .لواهد شد ينگهدارواحد کنمرل اال ي 

گونته   نيکته بتد   ييهتا  گتزارش  .بندي لواهد شتد  ها طبقهعم ياتي و کارکنان واحد کنمرل اال ي و بر اساس محمواي آن

بته   يو اقدامات ضرور شده يابيمربوطه ارز مديريت سطح بالاز يو ن ير واحد کنمرل اال ياند توسط مد شده يبند طبقه

 .رايگ يانجام م يا چ وقفهيبدون ه يکنمرل اال  يها تيفعال بدون وقفه ا جهت انجامي يسم  کنمرل اال يمنظور بهبوا س

 

اطلاع کستب لواهتد   اقدامات مربوط به بند پنج  ار لصوص حداکثر سه ماهه  يزمان يها ار بازهي مه حسابرسيکم( 6)

 .کرا

 

ر واحد کنمترل  يمد. ااشمه باشد يلازم است حداقل هفت سال سابقه کار ار عرصه بانکدار ير واحد کنمرل اال يمد( 7)

 اراتيت المهتا و   تيف، مسئوليانجام وظا يلازم برا يها تيواجد صلاح ياال ا کارکنان کنمرل يآ ن موضوع را کهيا ياال 

فتراه  لواهتد   آنها  يها ييها و توانا ، مهارتيا حرفه  اان  يجهت ارتقا يآموزش يها کراه و اوره يابيباشند را ارز يم

 يتي اجرا ياز واحتدها  پتذيرفمن  تتأثير طرفانه و بدون  يب انجام وظايف کارکنان واحد کنمرل اال ي به صورت و بر نموا

 .کند ينظارت م

 

 يهتا  تيارات و مستئول يت فه، الميوظ انجام گيرا، ک کارمندي توسط ار بانک يواحد کنمرل اال  يها تيفعال چنانچه( 8)

 .باشد بر عهده وي ميز ين يس واحد کنمرل اال يرئ

 

 يکارکنان کنترل داخل اراتياختف و يوظا

 ي ار آناتيعم  يها تيکه فعال يا شعبيف لوا ار واحدها يوظا به منظور انجام، يکنمرل اال واحد کارکنان ( 1) -21ماده 

شعبه ار کل حج   يها تيبا ملاحظه سه  فعالتوانند  يها م بانک .ي مسمقر لواهند شدز ار افمر مرکزيرا و نيگ يانجام م

بانتک، تعتداا    توستط  شتده  يابيت ستک ارز يکل ر بر، اثر آنها ممرتب بر شعب مزبور ياتيعم  يها سکيبانک، ر يتجار

ار شتعب   يبته طتور اائمت   را  يکنمرل اال ت واحد کارکنان  روزمره آنها از مرکز، يها تيامکان کنمرل فعال ،کارکنان آنها

توستط   يمقمض يزمان يها ار بازه يکنمرل اال  واحد کارکنان محل اسمقرار .حايز شرايط مذکور مسمقر نمايند مشخص

به  يکنمرل اال  يها تيبه جز فعالگونه فعاليمي  هيچار  يکنمرل اال  واحد کارکنان. کند ير مييتغ يل اکنمرل ار واحد يمد

 .کار گرفمه نخواهند شد

 

 ، ، اطلاعتاتي را بانک يها تيه فعاليک  مطمئنو کنمرل عم کرا  يجهت نظارت، بررس ار يکنمرل اال واحد کارکنان ( 3) 

کنمترل و   ،نظتارت  ،ا مشخصي يک مشاهدات اساس کراه، بر  ارلواستمربوطه  ياز واحدهابر گزارشات واص ه  يمبمن

و همچنتين  لوا را ار قالب گزارش ارائته   يها افمهيو  انجام مخم ف يق ابزارها و اسناا کنمرلياز طر را لازم يها يبررس

ار لصتوص   مجازنتد  يکنمرل اال واحد  کارکنان .ندينما يمربوطه ارسال م يه و به واحدهايته را هشداراهنده يها اميپ
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نظتر آنهتا را ار   افت کتراه و  يرا ار يحات اضافيبانک توض مربوطه کارکناناز نظارت و کنمرل تحت بررسي،  موضوعات

 .ا شونديجو مذکور موضوعات لصوص

 

تجربه، سطح اان  و مهارت و از، يمورا ن يآموزش هاي برنامه مشممل بر موارا مربوط به يمقررات واحد کنمرل اال ( 2)

ر يمتد  تأييتد پتس از  و  تتدوين  يتوستط واحتد کنمترل اال ت    ي، از کارکنان کنمرل اال ت يمورا ن يها تيگر صلاحيز اين

 .لواهد رسيدره بانک يمد أتيه به تصويب مربوطه ياال  يها سم يس
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 سوم فصل

 يداخل يستم حسابرسيس

 

 اول بخش

 يا حرفه رفتارو  يداخل يحسابرس سازمان، تيدامنه فعال، هدف

 

 يداخل يستم حسابرسيت سيهدف و دامنه فعال

بانتک   يهتا  تيت فعال تمتامي  از انجام مديريت سطح بالانان ياطم حصول ؛ياال  يسم  حسابرسيهدف س( 1) -29ماده 

کنمترل   اي است که به گونهها، اصول و اهداف بانک  استي، سياال  يها ياسمراتژ، هگر مقررات مربوطيا ،قانون مطابق

 .باشندت لازم برلوراار يو کفا يبخشسک از اثريت ريريمد يها سم يو س ياال 

  

شتامل  بانتک   و واحتدهاي  هتا  تيت فعال تمامي، به شرح فوق ياال  يسم  حسابرسيبه هدف س يابي به منظور است( 3)

متورا  ااواري، برمبنتاي ريستک   به صتورت  و  يميچ محدوايبدون ه بايد يو افمر مرکز يشعب لارج ي،اال  يواحدها

، شتده  ييشناستا  ،، لطا و اسمفااه ناارست از منابعيکارآمدهرگونه نا رند؛ و براين اساسيگ قرار  يو حسابرس يبررس

از  کارآمدو  مؤثراسمفااه  حصول اطمينان ازن مشکلات و ياز مواجهه با ا يريجهت ج وگ يشنهاايپ يها ها و طرح دگاهيا

ر ارشتد بانتک از   يو متد  مؤسسهبه  يز صحت و قابل اعمماا بوان اطلاعات و گزارشات ارساليو ن شوا منابع بانک ارائه

 . رايگ قرار  يو بررس يابيمورا ارز يکنمرل اال  يها تيق فعاليطر

 

 :سکيبر ر يمبمن هاي ااواري يار حسابرس( 2)

 

 را؛يگ يقرار م يابيسک مورا ارزيت ريريو مد يکنمرل اال  يها سم يس يبخشت و اثريکفا. 2-1

 

ها و  وهيش با بايد مطابق ک،يالکمرون يک و لدمات بانکداريالکمرون يسم  اطلاعاتيشامل س ،ياطلاعات يها سم يس. 2-3

عنتوان  بتا   يبانکتدار  يهافرآيند يو حسابرس ياطلاعات يها سم يمقررات مربوط به سار بخ  پنج  از  مندرجاصول 

 12خ يبته تتار   يمنمشر شده ار افمتر روزنامته رستم   « ياطلاعات يها سم يو س يبانکدار يهافرآيند ياصول حسابرس»

 .رنديگ قرار  يابيو ارز يمورا بررس مسمقل يحسابرس مؤسساتتوسط ، 37261، شماره 3313ه ي انو

 

 .رايگ قرار  يمورا بررس بايد يو گزارشات مال يبوان اسناا حسابدار اتکاء يتصحت و قاب . 2-2
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متورا   بايتد  مربوطته،  يکنمرل اال ت  يياجرا هاي رويهشده و کارکرا  تعيين هاي رويهبا  ياتيعم  يها تيتطابق فعال. 2-2

 .رايگ آزمون قرار 

 

 ضتوابط گتر  يو ا يتي اجرا هتاي  رويهها،  استي، سياال  يها ياسمراتژ ،ربط يمقررات ذ ،ات با قانونيمطابقت عم . 2-2

 .رايگ قرار  يحسابرسمورا  بايد بانک ياال 

 

ره و يمتد  أتيت ه يبترا بانک  يطبق مقررات اال ه شده يتهگزارشات ي و حقوقگزارشات  يت اتکايصحت و قاب . 2-6

 .رايگ قرار  يحسابرسمورا  مقرر بايد يزمان ار مه ت مذکور گزارشاتارايه و  يمه حسابرسيکم

 

بايد مورا حسابرسي  ي مذکورها ار لصوص مدل، نکات زير سکير يريگ اندازه يها مدل صورت اسمفااه بانک ازار ( 2)

 :قرار گيرا

 

 ؛روزانه سک به منظور مديريت ريسک به صورتير يريگ اندازه يها ها و روش ج حاصل از مدلينماثبت . 2-1

 

 بانک؛ مورا اسمفااه يابي ارز يها سم يو س يگذار متيق يها مدل. 2-3

 

 بانک؛  مورا اسمفااهسک ير گيري اندازه يها مدل از طريقشده  پوش  اااه يها سکير 2-2

 

 سک؛ير گيري اندازه يها ها و فروض مورا اسمفااه ار مدل صحت و مناسب بوان اااه. 2-2

 

 سک؛ ير گيري اندازه يها مورا اسمفااه ار مدل يها منابع اااه به ه موقعي بو اسمرس يکپارچگي، يت اتکاقاب . 2-2

 

 .سکير يريگ اندازه يها ار مدل نگر گذشمه يها آزمونصحت . 2-6

 

 .باشند مي اال ي يز مشمول حسابرسين ق بانکيمشمول ت ف يواحدها( 2)

 

 يداخل يو بازرس يواحد حسابرس

مقتررات   ،ار قتانون شده  ينيب  يپ يبا هدف انجام لدمات حسابرس ،ها ار بانک ياال  يحسابرس وظيفه( 1) -22ماده 

بازرستان و   .باشتد  مي ياال  يواحد حسابرس مورا نياز برعهده به طور منظ  و ار سطح، بانک يربط و مقررات اال  يذ

بته  ، ي بانکها تيسک فعالي، وسعت و سطح ر، حج يدگيچيزان پيم باتوجه به اندازه، ياال  يحسابرس واحد کارمندان

 .شوند ياسمخدام م يتعداا کاف
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 ياال  ير واحد حسابرسيمد. ااشمه باشد يبانکفعاليت حداقل هفت سال تجربه  بايد ياال  يحسابرس ر واحديمد( 3)

 يحسابرست  هتاي  برنامته و  يحسابرس يها تيمربوط به فعال يياجرا هاي رويهها و  استيس مطابق بارا  وظايف لواد يبا

 .انجام اهد ياال 

 

 :عبارتند از ياال  ير واحد حسابرسيمدف يوظا( 2)

 

مته  ينظترات کم نقطته   افتت ي، ارياال ت  يحسابرست  يهتا  تيمربوط به فعال يياجرا يها هرويها و  استين سييتع. 2-1

 ره؛يمد أتيهب توسط يبه محض تصو اعمال آنهاو  يحسابرس

 

 ؛يحسابرس و اقدامات ها رويهها،  ها، برنامه استيت سيو نظارت و هدا ياال  يحسابرس يها تيفعال يبررس. 2-3

 

جهت  يآموزش يها ، فراه  کران برنامهمحوله يها تيو مسئول اراتيالم ممناسب با بازرسان يها تيصلاح يابيارز. 2-2

بازرستان بته صتورت مستمقل و     ف يوظا حسن اجراي آنها، و نظارت بر يها ييها و توانا ، مهارتيا اان  حرفه يارتقا

 .يا حرفهبا رعايت آيين رفمار طرفانه  يب

  

 يهتا  تيارات و مستئول يت فته، الم يوظ بازرس انجام گيرا،ک ي توسط ار بانک حسابرسي اال ي يها تيفعال چنانچه (2)

 .باشد بر عهده وي ميز ين ياال  ير واحد حسابرسيمد

 

 

 هيتأت ارلواستت   حستب  لتاص  يها يها و بازرس يسک، حسابرسيبر ر يو مبمن يا اوره يها يحسابرس علاوه بر( 2)

 .رايگ يانجام م ياال  يمطابق با هدف حسابرس ياال  يز توسط واحد حسابرسين يمه حسابرسيا کميره يمد

 

 ارات بازرسانيها و اخت تيصلاح

ن مقصتوا،  يا يبرا. اهند يطرفانه و مسمقل انجام م يلوا را به صورت ب يها تيف و مسئوليبازرسان، وظا( 1) -23ماده 

ران يکدام از مد چيبه هره، يمد أتيهمربوطه و  يل اا يها سم يس ري، مدياال  ير واحد حسابرسيمدبه آنها ار بانک جز 

چون  ي يمنافع بواسطه الا ااط تضيشراار  قرار گرفمن از هرگونهبايد فشان، يوظا ياجرا يو ار راسماسمند يپاسخگو ن

 .اجمناب ورزندار بانک،  يت شغ يا موقعي ي يا فامي يروابط شخص

 

و  يحسابرس فرآيند بايد قبل از انجام بازرسان باشد، بازرسان يطرف ياسمقلال و ب  يکه ناف يطيشراار صورت بروز ( 3)

 نبايد بازرسان. اهنداطلاع  يمه حسابرسيز کميو ن ياال  ير واحد حسابرسيبه مد مراتب را فه،ينظر کران از وظ ا صرفي
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ي ار آن بر عهده ميار گذشمه، مسئول يت شغ يواسطه موقع هکه ب رويداايمربوط به هر  يو بازرس يحسابرس فرآيندار 

 .نماينداند، شرکت  ااشمه

 

بته   بانتک  يواحتدها  تمتامي ابمکار عمل ار  جهت ااشمن لازم الميارات از برلورااري بازرسان از بايدره يمد أتيه( 2)

ار اين . حاصل نماينداطمينان بانک  يها ها و اااه ليه اسناا، فايبه ک  ي، اسمرسبه اطلاعات از کارکنان يابي منظور است

 .رساند لواهند به انجام مؤثربه صورت لوا را  يها تيف و مسئوليوظا صورت بازرسان

 

 يلازم بترا  يهتا  ، اان  و مهارتيتجربه کار  ،يت آموزشيشامل مقررات مربوط به وضع ياال  يمقررات حسابرس( 2)

ره يمتد  أتيت هب يتصتو  به مربوط ياال  يها سم ير سيمد تأييدپس از  ه ويته ياال  يتوسط واحد حسابرس بازرسان

اارنتد لازم استت حتداقل اانت  و     بر عهده اطلاعات بانک را  يها يفناور يحسابرس  تيمسئول که يبازرسان .رسد مي

بر اساس  اين مه  کهرا ااشمه باشند اطلاعات  فناوريبر  يمبمن يحسابرس يها نکيحوزه و تکناين لازم ار  يها مهارت

کته ار بانتک    يبازرسان يط براين شرايان يهمچن. است تأييد، قابل اريافت شده يآموزش يها يا گواهي تحصي يرشمه 

 .ت لواهد ااشتيز موضوعيشوند ن يالذکر اسمخدام م فوق( 33)ل بند چهارم از مااه يذ

 

 يداخل يو بازرس يدر حسابرس يا حرفه رفتار

نته  ين زميار ا .انجام اهند يکاف اقت ااشمن و يا حرفه رفمار رعايت همراه باف لوا را يوظا بايدبازرسان ( 1) -24ماده 

 :ااشمه باشندرا ل يص موضوعات ذيتشخ يبرا ييلازم است حداقل توانا

 

 ؛شغ ي وظايف مرتبط با ياامنه کار. 1-1

 

 ؛مرتبط با حوزه تحت بازرسي و ميزان کار مورا نياز ،يياجرا يها هرويو  يمقررات اال  ،ربط يذ قوانين. 1-3

 

 ؛يبازرس تحت يها تيفعال مرتبط با يسک و کنمرل اال يت ريريمد يها سم يست يو کفا ياثربخش. 1-2

 

کته متورا    ييهتا  رويتداا هتا و   تيت ار فعال يتعمد يها ا عدم انطباقيالملالات ، غيرانساني يلطاها بروز احممال. 1-2

 رند؛يگ يقرار م يحسابرس

 

 ؛ي مورا اسمفااهها ل اااهيو تح  اي رايانه يحسابرس يها کيتکن. 1-2

 

 ؛ يحسابرس مورا رويدااا يت ياز فعال ناشي ييها سکير. 1-6
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 گتري  گتزارش  مورا نياز براي انجام لدمت، ي، شامل اوره زمانيا مشاورهلدمات از منمفع ازها و انمظارات افراا ين. 1-7

 .لدمت مزبور يدگيچيو وسعت و پ نمايج

 

 

 بخش دوم

 يو اصول کار يداخل يو بازرس يحسابرس يها تيفعال

 

 يداخل يو بازرس يحسابرس يها تيفعال

، اجتراي  ياال ت  يطرح حسابرس هيته مشممل بر ياال  يحسابرسسک يبر ر يمبمنو  يااوار يها تيفعال( 1) -25ماده 

ر ير واحتد مربوطته، متد   ي، متد ياال ت  ير واحد حسابرسيبه مد ؛جينما گري گزارش و يکار يها برنامهق يآن از طرمؤثر 

ز نظارت بتر اقتدامات انجتام شتده     يره و نيمد أتيهمه به ين کميق ايو از طر يمه حسابرسيمربوطه، کم يسم  اال يس

 .باشد يم يمربوطه ار چارچوب گزارشات حسابرس يران واحدهايتوسط مد

 

 سکيبر ر يمبتن يحسابرس

. گتراا  ياجترا مت   ياال ت  يسک توسط واحد حسابرست ير يابيه ارزيبر پا مؤثر ياال  يسم  حسابرسيس( 1) -26ماده 

هاي  با فرض وجوا ريسک ياال  يت صورت گرفمه توسط واحد حسابرسيانگر فعاليب ياال  يسک حسابرسير يابيارز

کته   ياتيت ، جزئيحسابرس هاي هاي فعاليت اولويت ي مزبور است که شامل؛ها سکير کنمرل ممرتب بر بانک و نيز مخم ف

 .باشد مي يرا و تناوب انجام حسابرسيد مورا ملاحظه قرار گيبا

 

 :ر باشديپذ سک ار هر سال امکانير يابيآنکه ارز يبرا( 3)

 

 ف گراا؛يد تعريف باي، لدمات ارائه شده و وظامحصولاتها، انواع  رويداا تمامي. 3-1

 

مطرح ار قتانون   مفااز يف، و نيگر وظاي، لدمات و امحصولاتها، انواع  رويدااانجام شده ار محدواه  يها  تيفعال. 3-3

 ؛شوا ييشناسابايد  هاي مذکور ار قوانين و مقررات شرايط و ضوابط مربوط به فعاليت و

 

قترار   ييمتورا شناستا   بايتد کنمرل مربوطه  يها سکيت و ريز فعاليمه  بانک و ن عم ياتي يو واحدها محصولات. 3-2

 شوند؛  ن ييتع يکنمرل اال  يها سم يسک و سيت ريريو اسناا مربوط به سالمار مد گرفمه
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تعيين ارجه اهميت  ومه   عم ياتي يمربوط به محصولات و واحدهاهاي فعاليت و کنمرل  سکيربه منظور ارزيابي . 3-2

 .نموااسمفااه  يبند رتبه گيري ريسک و اندازه يها سم يس از آنها بايد

 

و  هاي مشمول ت فيق اع  از واحد مه  عم ياتي يمحصولات و واحدهات و کنمرل مربوط به يفعال يها سکير يابيارز( 2)

انجتام شتده    سکير يابيار ارز. شوا يانجام م 1وست يشده ار پ يس معرفيت آنها به کمک ماتريارجه اهم ييشناسا

 1وست يس پيکه ار ماتر ييها بانک بر حسب محدواهي ممرتب بر ها سکيرب يترک بايد ،ياال  يواحد حسابرستوسط 

 .رايقرار گ يابيمورا نظارت و ارز ان شده استيب

 

 نظترات . شتوا  ران واحدها انجتام  يبه طور مشمرک توسط مدو عم کراها بايد  واحدهامربوط به  يها سکير يابيارز( 2)

ارلصتوص   يينهتا  گيتري   يتصتم . شوا يسک الذ مير يابيارز اورهطي ز ين يسک و کنمرل اال يت ريريمد يواحدها

 .لواهد بوا ياال  يواحد حسابرس يها تيسک صورت گرفمه جزء مسئولير يها يابيارز

 

 يها يابيارز مؤثر بر يدااهايرو. رايگ قرار  ينيمورا بازببه طور منظ   بايد سکيصورت گرفمه ار مورا ر يها يابيارز ( 2)

ا يت  يرات ستازمان ييت ربتط و تغ  يگر مقررات ذيرات ار قانون و اييد، تغيجد يها سم يد، سيجد محصولاتسک مانند ير

 توستط  يراتت يين تغيسک با ار نظر گرفمن چنير يها يابيارز ينيبازب به منظور مه ، هاي شغ ي پستار  نيروي انساني

 .شوا يمنعکس م ياال  يران واحدها به واحد حسابرسيمد

 

 .کند يم تأييدقرار اااه و مطابقت آن را  يرات را مورا بررسييسک و تغير يها يابي، ارزياال  يواحد حسابرسر يمد ( 6)

 

 

 يداخل يطرح حسابرس

ن يهمچنت . شتوا  تدوين متي  36مااه  طبقسک انجام شده ير يها يابيه ارزيبر پا ياال  يطرح حسابرس( 1) -27ماده 

 ياال  يها سم يس توسط مدير تأييدطرح مذکور پس از . گرااافت يار بايد زيطرح ن ارلصوص ارشدت يرينظرات مد

 .عمل لواهد بوا يره مبنايمد أتيهمربوطه و تصويب 

 

طترح   و ياتخاذ شده به روزرسان يها استيرا طبق س يطرح حسابرس بايداز، ي، ار صورت نياال  يواحد حسابرس( 3)

 يشده ار طترح حسابرست   يرات مه  و موارا به روزرسانييتغ. نمايدمربوطه ارائه  ياال  يها سم ير سيبه مد مذکور را

الاجرا لواهد  لازمره يمد أتيهب توسط يمربوطه و به محض تصو ياال  يها سم ير سيافت نظرات موافق مدياربعد از 

 متدت ، يخ به روزرسانيانجام شده تا تار يحسابرس يها تيشده شامل اطلاعات مربوط به فعال يطرح به روزرسان. بوا

 .باشد يم ،رات مه  اعمال شدهييل تغيز الايو ن براي به روزرساني افمهيزمان المصاص 
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و  يا ز لدمات مشاورهيد انجام شوا و نيکه با هاي موراي بررسين با ملاحظه هرگونه يهمچن ياال  يطرح حسابرس( 2)

 :ر لواهد بوايشامل موارا ز ياال  يطرح حسابرس. شوا يه ميته ،افت گرااياوره ار يد ار طيکه با يآموزش

 

 منتمج از  تيت ت و اولويت اهم يبنتد  ارجته  مشممل بتر را، يقرار گ ياوره مورا حسابرس يد ار طيکه با موضوعاتي. 2-1

 ؛سکيبر ر يمبمن يها يابيارز

 

 ؛يهدف حسابرس. 2-3

 

گتر  يمربوطه ار قتانون و ا  مفااز يو ن حسابرسي شده تيا فعالي موضوعسک مربوط به هر ير يها يابيللاصه ارز. 2-2

 ربط؛ يمقررات ذ

 

 انجام شوا؛  طي آن اورهد ار يشده با يزير برنامه يحسابرس فعاليتکه  يحسابرس  زمان و اوره. 2-2

 

 .منابع ار تيهرگونه محدوا يو اثرات احممال يحسابرس يها تيانجام فعال يبرااز يمورا ن منابع. 2-2

 

 يدوره حسابرس

 ي، اوره حسابرست يط عاايتحت شرا. باشد يم يات حسابرسيتناوب انجام عم  يبه معن ياوره حسابرس( 1) -28ماده 

 يموضوعات. اگرا ين مييتع يحسابرسمورا نياز براي  ، بازرسان و زمانيحسابرسمورا  ها و موضوعات تيبر اساس فعال

گتر موضتوعات متورا    يي نستبت بته ا  شتمر يبا تناوب ب باشند ميتر  بالا سکيحائز رسک، ير يها يابيکه بر اساس ارز

 .رنديگ يقرار م يحسابرس

 

 يکار يها برنامه

، ياال ت  يشده ار طرح حسابرست  ييشناسا يار محدواه موضوعات حسابرس يفه حسابرسيهر وظ يبرا( 1) -21ماده 

 يهتا  کيبانک، تکن يحسابرسبرنامه کاري مزبور حاوي تمامي رويدااهاي مالي ار اامنه . شوا تهيه مي يک برنامه کاري

. باشتد  متي  يج و گزارش حسابرست ي، ارائه نمايمسمندسازهاي اجرايي  رويه واطلاعات الذ  يها وهي، شمورا يحسابرس

د انجتام  يت ن هدف بايدن به ايکه به منظور رس ييها تيو فعال ي، هدف حسابرسيااشده به تفصيل يبرنامه کارن يهمچن

 .گيرا نيز اربر ميشوا را 

 

اي طراحتي   بايد بته گونته  ها  ن کاربرگيا. شوا يمورا اسمفااه ار فرم کاربرگ مربوطه مسمند م يحسابرسهاي  رويه( 3)

فته  يظو روش انجام و شده ينيب  يپ يبرنامه کار مطابق با يحسابرس يکار فرآيند ه نحوه تکميل نشان اهندشوند که 

 . امضاء گراا يد نام و نام لانوگيبا ق ربط ذي ه بازرس يد بوسيبا ها اين کاربرگ. باشد مربوطه
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 :ر لواهد بوايحداقل شامل اقدامات ز ي، برنامه کاريط عاايتحت شرا( 2)

 

 ؛حسب ضرورت نشده يزير برنامه يها يحسابرسانجام . 2-1

 

 ؛يحسابرسمورا  کنمرل سوابق. 2-3

 

 ؛يياجرا هاي رويهها و  استي، سيکنمرل اال  يها سم يس يابيو ارز يبررس. 2-2

 

 سک؛ير انواع  يابيارز. 2-2

 

 ربط؛ ين، مقررات و قواعد ذيقوان سايرا يمواا مرتبط ار قانون  يبررس. 2-2

 

 ؛ يبراار نمونه يها ها و روش کيتکن به کارگيري. 2-6

 

 :رياقدامات ز انجامبعد از  گيري شده  هاي حساب نمونه رويدااهاي مالي و مانده تأييد. 2-7

 

 ؛گريديکافمر کل و کنمرل اسناا با  هاي ن، ثبتيمع يها ن حسابيب انطباق يبررس. 2-7-1

 

 ؛حسابداريمسمندات اسناا  يبررس. 2-7-3

 

 مناسب؛  يلاص، و اقدامات نظارت يها تي  فعاليمسمق يبازرس. 2-7-2

 

 .يکيزيف کنمرل. 2-7-2

 

 يبردار نمونه يها ها و روش کيتکن

و هتا   حستاب مانتده   تأييتد انمخاب و  جهت يبراار نمونه يها ها و روش کي، تکنيحسابرس يهافرآيندار ( 1) -31ماده 

 يبرنامته کتار  . رايگ يمرتبط با آنها مورا اسمفااه قرار م يآزمون اقدامات کنمرل اال مربوط و  يها ار اوره زمان تراکن 

متورا   ي کته بايتد  هتا  ها و حساب تراکن  ن اهداف و تعداايدن به ايرس يبرالازم  اقداماتانجام شامل اهداف آزمون، 

 .باشد يرند، ميقرار گ يبررس
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ها  ، تعداا تراکن جامعه آماري يها يژگيهمچون و يمورا اسمفااه با توجه به نکات يريگ نمونه يها ها و روش کيتکن( 3)

ن يتي تع برااري هاي نمونه نهيت هزيو محدوا جامعه آماريمرتبط با  ياال  يها کنمرل ي، اثربخشنمونه آماري ها و حساب

شتامل   صورتي که جامعه آمتاري  ا اريآماري شباهت ااشمه  به نمونه آماري  جامعه يها يژگيکه و يطيار شرا. شوند يم

 يهتا  روش ساير شرايط چنانچه ح اارا، و اريترج يآمار يها ، اسمفااه از روشاقلام باشدا يها  از تراکن  ياايتعداا ز

 .لواهد بوا هاي غيرآماري از روش ح با اسمفااهيترجتر باشد، براار نهيهز يآمار ريغ يها از روش يآمار

 

ذکتر  لتوا   يها ر را ار کاربرگينکات زبازرسان ، لازم است يبراار نمونه يها کيها و تکن روش يار انمخاب و اجرا( 2)

 :کنند

 

 ؛يبراار هدف نمونه. 2-1

 

 ؛جامعه مزبورآن  يها يژگيوجامعه آماري نمونه از آن انمخاب شوا و اندازه . 2-3

 

 ن اندازه نمونه؛ ييتع. 2-2

 

 .گيري نمونه  انمخاب روش. 2-2

 

 يداخل يگزارشات حسابرس

ت يت ا فعاليت ک واحتد  ينه تطابق ير ارشد ار زميبه مد يبه منظور ارائه اطلاعات ياال  يگزارشات حسابرس( 1) -39ماده 

و  يياجرا يهافرآيند يبانک، اثربخش يياجرا هاي رويهو  ياال  يها استيس ،ربط يگر مقررات ذيقانون و امشخص با 

هتا و   افمته يد يت بازرسان با. گراا يد اتخاذ شوا، منمشر ميکه ار صورت ضرورت با يو اقدامات اصلاح ياال  يها کنمرل

به محض کامل شدن لوا را  يمرتبط به اشمراک گذاشمه و گزارشات حسابرس يها لوا را با بخ  يشنهاايپ يها طرح

ل يت تکم يهتا  کاربرگ. نديره ارسال نمايمد أتيهو  يمه حسابرسيبه کم ياال  يق واحد حسابرسياز طر يکار حسابرس

بته   حسابرسي ه گزارشاها به همر کاربرگ. نگهداري شوابان گزارشات يد به عنوان اسناا پشميتوسط بازرسان با شده

 . شوا ميارائه  ياال  يواحد حسابرس

 

ن يت ا. گتراا  يه مت يت ته يو موضوعات متورا حسابرست   ياال  يمات حسابرساطبق الز ياال  يگزارشات حسابرس( 3)

 :ر لواهد بوايگزارشات شامل موارا ز

 

 ها؛ آن يبند شده و جمع ييشناسا مشکلاتاز  يا للاصه. 3-1
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 ؛يو اهداف حسابرس اامنه. 3-3

 

الايتل  ن شتده، و  يتي ار چارچوب متوارا تع  يت بر اساس موضوع حسابرسيارجه اهم) يحسابرس تفصي يج ينما. 3-2

 ؛(تفصي ي آن

 

 ؛(ار صورت وجوا) منافع آنو  يشنهاايپ يها طرح. 3-2

 

 .ت ارشديريمد ساير اطلاعات مورا ارلواست. 3-2 

 

 ي، حصتول ش حسابرست ارگتز  بته منظتور بررستي    ر واحديبا مد يا ج سه ، بازرسانيحسابرس فرآيندبعد از اتمام ( 2)

د اتختاذ  يت که با يمات و اقداماتينه تصميار زمت واحد مربوطه يرينظرات مدالذ اطلاعات ناارست و  از اصلاح نانياطم

به ر واحد مربوطه، يمد ي، شامل نظرات اصلاحيگزارش حسابرس يي  نهايراين ج سه، ويبعد از ا .کنند برگزار ميشوا 

 .شوا يارسال مربط  يران ذيمد براي يجهت اتخاذ اقدامات اصلاح سپسارائه و  ياال  يواحد حسابرس

 

 ه واحتد  يبوست  شتده انجتام   يهتا  تيماهه، گزارش فعال سه يزمان يها ، حداقل اربازهياال  ير واحد حسابرسيمد( 2)

متورا   يمه حسابرست يبه صورت مشمرک با کم مذکورهاي  فعاليت .اهد يارائه م يمه حسابرسيبه کم را ياال  يحسابرس

ره يمتد  أتيهبه  ياه روز کار ظرف مدتگزارش را به همراه نظرات لوا، حداکثر  يمه حسابرسيکم گرفمه وقرار  يبررس

 :ر باشديد حداقل شامل نکات زيگزارش مذکور با. اهد يارائه م

 

ز سطح تطابق آنها بتا  يشده و ن رافمااه و مموقفيلأشده، ارحال انجام، به ت کامل به تفکيک يحسابرس يها تيفعال. 2-1

 انه؛يسال يطرح حسابرس

 

 گزارش؛مورا اوره  يبازرسان ار ط يبرا يهرگونه اوره آموزش. 2-3

 

 ؛يحسابرس يها افمهيو  مؤسسه يه شده براينوع ابهام مربوط به گزارش ته هر ،ياشکالات مه  حسابدار. 2-2

 

 ؛ياطلاعات يها سم يصورت گرفمه ار ارتباط با س يها ياز حسابرس يا للاصه. 2-2

 

 سک و للاصه آن؛ير انواع يابيارز. 2-2

 

 ؛ياال  يها و کنمرل يحسابرس گزارش اشمباهات. 2-6
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 ؛ ياتخاذ اقدامات اصلاح به منظورربط  يران ذيبه مدسال جهت ار مه  هاي ضعف نقطه حذف نظرات ارلصوص. 2-7

 

 .شار گزار ذکر يبرا يو واحد کنمرل اال  يمه حسابرسيکم به تشخيص گريهر نکمه ا. 2-8

  

 

 ينظارت يها تيفعال

 ياال ت  يگزارشتات حسابرست   مطروحته ار  موضتوعات  پيشنهااي لوا ار لصوص بازرسان بر اقدامات( 1) -32ماده 

 .لواهند ااشت، نظارت يجهت اتخاذ اقدامات اصلاح ربط ارسال شده براي مديران ذي

 

 نمتواه و گتزارش   ياال  يز نظرات لوا را به واحد حسابرسيبند فوق و نموضوع  ينظارت يهاميج فعاليبازرسان نما( 3)

ار اوره  ياال ت  يحسابرست  يهتا  گزارشات جهت اسمفااه ار طرح. شوا يارسال م يمه حسابرسيکم براين گزارش يا

 .رايگ يمورا ملاحظه قرار م آتي يزمان

 

 يا مشاوره خدمات

از واحتد   يتي اجرا هتاي  رويته هتا و   استت يس ،ديت توانند ار لصوص محصولات و لتدمات جد  يها م نکبا( 1) -33ماده 

 مورا موضوعات تأييد به منزله يا ن لدمات مشاورهياگرچه، ارائه چن. افت کننديار يا لدمات مشاوره ياال  يحسابرس

 .باشد نميمشاوره 

 

 واحدهاي تابعه مشمول تلفيق  يحسابرس

توستط  تابعه مشمول ت فيق  يواحدهاهاي  تمامي فعاليت بازرسي ازبايد به منظور حصول اطمينان ها  بانک( 1) -34ماده 

 .نمايندرا اتخاذ  ياقدامات ضرورتمامي  ،تيگونه محدوا چيبدون ه ياال  يحسابرس واحدهاي
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 چهارم فصل

 مواردساير سک و يت ريريمدستم يس

 

 بخش اول

 سکيت ريريستم مديهدف و دامنه س

 

 سکيت ريريهدف مد

هتايي کته    و کنمرل ريستک  ، نظارتيريگ ف، اندازهيتعر از نانياطمحصول  سکيت ريريسم  مديهدف س( 1) -35ماده 

ستالمار   ستم ، يس نيت ا .باشتد  متي  ها تي، و محدوايياجرا هاي رويهها،  استيق سيبانک ار معرض آن قرار اارا از طر

ت و ستطح  يت ماه ستالمار مزبتور،   حسب ضرورترا تحت کنمرل قرار اااه و  بانک يآت ينقد هاي انيبازاه جر-سکير

 .اهد مي رييتغ را سم يس يها تيفعال

 

 :و مناسب ار بانک لازم است مکفيسک يت ريريسم  مديس اسمقرارجهت ( 3)

 

ستک کته از   يمخم تف ر  انتواع ت يريمتد  بته منظتور   يکتاف  يهتا  تيو محدوا يياجرا هاي رويهها،  استيساتخاذ . 3-1

 ؛رايگ يبانک نشات م يها تيفعال

 

 .لمندرج ار اين فص ها و اصول وهيمطابق با ش ،به طور شفاف سکيت ريريمد يها تيفعالف يتعر. 3-3

 

 

 يياجرا يها رويهسک و يت ريريمد يها استيس

 يها هرويها و  استيس بايدشوا  يشان منمج ميها تيکه از فعال ييها سکير انواعت يريمنظور مدبه  ها بانک( 1) -36ماده 

 .را تعيين نمايند ا مجزايکپارچه و يه روش يمکموب بر پا يياجرا

 

 :رايد مورا ملاحظه قرار گير باينکات ز ،حداقلسک، يت ريريمد ياجرا يها هرويها و  استين سييار تع( 3)

 

 بانک؛ يها تيمرتبط با فعال يياجرا يها رويهها و  استيها، س ياسمراتژ. 3-1

 

 بانک؛  يها تيفعال يدگيچيزان پيت و ميتطابق با حج ، ماه. 3-3
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 ؛رايار معرض آن قرار گکه بانک  يسکيسطح ر. 3-2

 

 سک؛يت و نظارت بر ريريبانک ار مد توانمندي. 3-2

 

 عم کرا و تجربه گذشمه بانک؛. 3-2

 

 ؛ ران واحدهايتخصص مدح وسط. 3-6

 

 .ربط يگر مقررات ذيح شده ار قانون و ايف تصريتعهدات و وظا. 3-7

 

 ياال ت  يهتا  سم ير سيا مديره يمد أتيه. ابدي تغييرط يبا شرا ممناسب ديسک بايت ريريمد يها هرويها و  استيس( 2)

 .ندينما اعمال رات لازم را ييو تغ يابيت آنها را ارزيبه طور منظ  کفا بايد مربوطه

 

 ستک ازجم ته پوشت    يکتاه  ستطح ر   يهتا  کيت د شامل تکنيسک بايت ريريمد يياجرا يها وهيها و ش استيس( 2)

 . ز باشندين  يعمباره امشمق اوراق مه وي، ب ريسک

 

 

 سکير يها تيمحدود

، بازار، نرخ بهتره  ياعمبار هاي سکيل رياز قببانک  يها تياز فعال يناشي ساز يقابل کم يها سکير يبرا( 1) -37ماده 

. برستد  ره بانکيمد أتيهب يد به تصويها با تين محدوايا .شوا نيتدومکموب  يي به طورها تيمحدواد يبا ينگيو نقد

ر واحد يمربوطه، مد ياال  يها سم يس ري، شامل مدربط ارشد ذيران يمد توسطسک به طور مشمرک ير يها تيمحدوا

 . گراا ين مييتعل بانک عامريسک و مديت ريريمد

 

 :ندشو ين مييتع زيرسک با توجه به ملاحظات ير يها تيمحدوا( 3)

 

 محصولات و لدمات بانک؛  يدگيچيزان پيها، اندازه و م تي، فعالتوسط بانکسک ير پذيرش سطح. 3-1

 

 . که بانک به آن گروه تع ق اارا يا گروهيکارکنان، واحدها، کل بانک . 3-3

 

 .رايقرار گ يبانک مورا بازنگر يط بازار و اسمراتژيشرا ار راتييتغ ممناسب بابه طور منظ   بايد سکير يها تيمحدوا
                                                           

4
 . hedging 

5
 . credit derivatives 
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ربتط ارلصتوص    ذيمربوطه ارسال و کارکنان  يسک به واحدهاير يها تيکه محدوا بايد حاصل شوانان ين اطميا( 2)

 .اند شده  يتفه آنها

 

منظور اتخاا اقدامات به از آن  يهرگونه تخطو  رايگ يمورا نظارت قرار مق يطور اق ها به تيمحدوا يريکارگ نحوه به( 2)

 .شوا ياطلاع اااه م ارشدت يريبه مد ار اسرع وقت يضرور

 

 

  ديخدمات و محصولات جد

حاصتل   نانيماط بايد اين. باشد ميق ياق يابيتوسط بانک مشروط به ارز جديد لدمات و محصولاته يارا( 1) -38ماده 

ريت ارشد يز مديو ن جديد وجوا ااشمه لدمات و محصولاتارايه  يبرا يضرور يو منابع مال يکارکنان، تکنولو  شوا که

 .آگاهي ااراد يلدمات و محصولات جدي ممرتب بر ها سکيبانک به طور کامل از ر

 

 :ر را شامل گراايد نکات زيد بايارائه لدمات و محصولات جد يبرا يشنهاايپ يها طرح( 3)

 

 ف لدمات و محصولات؛يتعر. 3-1

 

 ؛با جزئياتد يلدمات و محصولات جد هاي ممرتب بر سکير انواع يابيارز. 3-3

 

 د؛يده لدمات و محصولات جديفا –نه يل هزيتح . 3-2

 

لتدمات و   هتاي ممرتتب بتر    ستک ير مؤثرت يريمدسک و يت ريريمد يها تيفعال يابيارز ين منابع لازم براييتع. 3-2

 د؛يمحصولات جد

 

 ه بانک؛ يو سرما يد با سالمار ماليلدمات و محصولات جد ي مربوط بهها تيفعالارتباط ل يتح تجزيه و . 3-2

 

 .ديلدمات و محصولات جد ممرتب بر يها سکي، نظارت و کنمرل ريريگ اندازه يياجرا يها هروي. 3-6

 

 .گراا يافت ميد اريمرتبط با ارائه لدمات و محصولات جد يه واحدهاينظرات ک ( 2)
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صتورت ارايته    ار يابيت ن ارزيانمايج . هاي لازم را انجام اهد يابيارز بايد، بانک ديجد يا کالايلدمت  پس از ارايه( 2)

 .گيرا مينده مورا ملاحظه قرار يار آ مشابها محصولات يت لدما

 

 

 

 بخش دوم

 سکيت ريريواحد مد يها تيها و مسئول سکيانواع ر گري گزارشو  پايش، يريگ اندازه

 

 سکيت ريريمد يها تيفعال

 .شوا ميانجام  آنکارکنان  و سکيت ريريواحد مد ه يسک بوسيت ريريمد يها تيفعال( 1) -31ماده 

 

 :باشد مير يسک شامل موارا زيت ريريمد يها تيفعال( 3)

 

 ؛ سکير انواع يريگ اندازه. 3-1

 

 سک؛ ير پاي  انواع. 3-3

 

 .ها سکير گري گزارشکنمرل و . 3-2

 

 

 آن کارکنان و سکيت ريريواحد مد

 :بر عهده اارار را يز يها تيمسئول حداقل، سکيت ريريواحد مد( 1) -41ماده 

 

 سک؛يت ريريسم  مديس يو اجرا يطراح. 1-1

 

 سک؛يت ريريمد يها يبر اسمراتژ يسک مبمنيت ريريمد يياجرا يها رويهها و  استين سييتع. 1-3

 

 ؛سکيت ريريمد يها هرويها و  استيس اجرا و رعايت نان ازياطمحصول . 1-2

 

 ؛وقوع آن از قبلهاي مربوط به هر رويداا  ي مکفي انواع ريسکابيو ارز ييشناسااز  نانياطمحصول . 1-2
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متنظ   آنها و نيتز بررستي    هياول تأييد سک،يت ريريمد يها مدل يريکارگ به ،، انمخابيطراح فرآيندمشارکت ار . 1-2

  از؛يرات مورا نييها و اعمال تغ مدلانواع 

 

 ن گزارشات؛يل ايبانک و تح مورا اسمفااه  سکير يريگ اندازه يها ه گزارشات روزانه از مدليته. 1-6

 

 ؛پاي  آنهاقابل سنج  و  يها سکير براين شده ييتع رعايت حدوا  نان ازياطم حصول. 1-7

 

ن يتي تع حدواع يتجمشده ار سطح کل بانک از طريق  با حدوا تعيين سکيانواع رپاي  تطابق ميزان هر کدام از . 1-8

 ؛ شده

 

ر يا متد يره يمد أتيهسک به طور منظ  و به موقع به ير گيري و پاي  اندازهج ينما گري گزارش نان ازياطمحصول . 1-2

 .ارشدت يريو مد مربوط ياال  يها سم يس

 

 ياال ت  يهتا  ستم  ير سيمتد  تأييتد پس از ه شده و يسک تهيت ريريمد سک توسط واحديت ريريمقررات واحد مد( 3)

از، يت متورا ن  هتاي  آمتوزش موارا مربوط بته   شامل مزبور مقرراتن يهمچن .رسانده شوا رهيمد أتيهب يتصوبه مربوطه 

 .باشد ميسک يت ريريسطح اان  و مهارت کارکنان واحد مد ،تجارب

 

ت يرير واحتد متد  يمتد . باشتد  يهفت سال تجربه ار عرصه بانکتدار  يااراد حداقل يسک بايت ريرير واحد مديمد( 2)

و تمهيتد   شتان يها تيارات و مستئول يت ف، الميوظتا  جهت انجتام  کارکنان آن واحد بوان تيصلاحواجد  يسک بررسير

 انجامبر  ي، وهمچنين. را بر عهده ااراآنها  يها ييها و توانا ، مهارتيا به منظور بهبوا اان  حرفه يآموزش يها برنامه

 .نمايد مينظارت  يياجرا ياز واحدها پذيرفمن تأثيرطرفانه و بدون  يبوظايف کارکنان واحد مديريت ريسک به صورت 

 

شتوا، اجتراي تمتامي     يانجتام مت   نفتر از کارکنتان  ک يت سک توسط يت ريريواحد مد يها تيکه فعال ييها ار بانک( 2)

بتر عهتده وي    زينسک يت ريريس واحد مديرئ يها تيار و مسئوليالمفه، يوظ و انجام سکيت ريريواحد مد يها تيفعال

 .باشد مي

 

 سکير يريگ اندازه يها روش

 يهتا  ستک ير يابيقابل سنج  و ارز يها سکير يريگ را به منظور اندازه يمؤثر يها سم يس ديبا ها بانک( 1) -49ماده 

 .ندينما ايجاار قابل سنج  يغ
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ممفاوت اسمفااه  يريگ اندازه يها ها و مدل روش تواند از ، بانک ميمخم ف يها سکير يابيو ارز يريگ به منظور اندازه( 3)

ر را ار نظتر  يت د متوارا ز يبا ، حداقل،ها سک، بانکير يريگ اندازه يمورا اسمفااه برا يها ها و روش ن مدلييار تع. نمايد

 :ااشمه باشند

 

 ها؛ تيفعال يدگيچيزان پيسالمار، حج  و م. 3-1

 

 ؛ي لاصا روشيمدل  اليل نياز به. 3-3

 

 ا مدل؛يفروض مربوط به روش . 3-2

 

 ؛ي مورا اسمفااهها زان اراسمرس بوان اااهيم. 3-2

 

 ؛ياطلاعات يها سم يمناسب بوان س. 3-2

 

 . ه کارکنانبتجر سطح. 3-6

 

فتروض   مربوط به مدل اسمفااه شده، يها تيد فروض و محدوايمربوطه با ياال  يها سم ير سيا مديره يمد أتيه( 2)

 .دينما يابيرا ارز يياجرا ياه هرويها و  اااه  ت و مناسب بوان منابعيسک و کفاير يريگ اندازه يمورا اسمفااه برا يا هيپا

 

 يج واقعت ينگر با اسمفااه از نما گذشمه يها ق آزمونيسک از طرير يريگ ا روش اندازهيصحت و قابل اتکا بوان مدل ( 2)

بته   يا بته صتورت اوره  بتازار،   ممغيتر ط يبه منظور انعکاس شراسک ير يريگ اندازه يها ها و روش مدل. شوا ين مييتع

 .لواهد شد يروزرسان

 

 تتدوين ستک  ير يريت گ اندازه يها سم يکارکرا س لصوصبانک ار  به وسي همکموب  يياجرا يها رويهو ها  استيس( 2)

 . گراا يم يطراح مذکور يياجرا يها رويهها و  استيبا س تطابق پاي به منظور  ييها روش. شوا يم

 

 

 و و آزمون بحرانيل سناريتحل

ااشتمه   راشتان  يها و ارآمدها نهيسک بر هزير ار عوامل ريياثر هرگونه تغ يريگ اندازهت يد ظرفيباها  بانک( 1) -42ماده 

 .باشند
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را بته   يستمم يآنها س يها تيفعال يبر موضوعات اص بازار نشده  ينيب  يط پياثر شرا يابيد ار جهت ارزيها با بانک( 3)

 .ندينما ايجااو يل سناريمنظور انجام منظ  آزمون بحران و تح 

 

متورا   متديريت ارشتد  ا يت ره يمتد  أتيهد به صورت منظ  توسط يو و آزمون بحران بايل سناريج مربوط به تح ينما( 2)

 .ها اثرگذار باشد تيها و محدوا استيقرار گرفمه و ار س يبررس

  

 

 

 بخش سوم

 ساير موارد

 

 يرسان تعهد به اطلاع

و  يمته حسابرست  يکم ي، اعضتا ياال ت  يها سم ير سيا عزل مديها م زم هسمند که هرگونه انمصاب  بانک( 1) -43ماده 

بته صتورت     مربوطته  يخ تصتم ياز تتار  يهفت روز کار طي مدتها را  سم ين سيا زيرمجموعه يواحدها ارشدران يمد

 . اطلاع اهند مؤسسهبه مکموب 

 

ر يو متد  يمته حسابرست  يکم يهتا  تيارات و مسئوليف، الميلوا را ار ارتباط با وظا يمقررات اال بايد ها  بانک( 3)

ت يري، واحد مدياال  يواحد حسابرس يها تيارات و مسئوليف، المي، وظايز سالمار سازمانيو ن ياال  يها سم يس

هرگونته  . گزارش اهنتد  مؤسسهبه ن مقررات، يخ انمشار ايسه ماه از تار ظرف مدت را ياال سک و واحد کنمرل ير

 .اطلاع اااه شوا مؤسسهاه روز به  مدت يد طيبا ين مقررات اال ير ار اييتغ

 

ب يتصتو  يتي اجرا يها رويهز يسک و نيت ريريمد يها استين مقررات، سيسه ماه از زمان انمشار ا طيد يها با بانک( 2)

 .نديگزارش نما مؤسسهشده لوا را به 

 

که  (36) مااه انجام شده بر اساس سکير يابيز ارزيو ن (37) مااهتهيه شده بر اساس  ياال  يحسابرس يها طرح( 2)

ارسال  مؤسسهها به  ن طرحيب اياز تصو پساه روز  طي مدتلازم است  قرار گرفمه،اسمفااه مورا  مذکور يها ار طرح

 .شوا

 

منمهي  ، گزارشرهيمد أتيهبه ارايه شده ( 21) بند چهارم از مااه موضوع ياال  يان گزارشات واحد حسابرسيماز ( 2)

ن گزارش بر اساس اوره يا. گراا يارسال م مؤسسه يره برايمد أتيهخ ارائه به يروز از تار 13 به پايان سال طي مدت

 .شوا ين ميساله تدو کي يزمان
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 ه شوديته يترکد به زبان يکه با يموارد

 لواهند کرا؛ هيته ير را به زبان ترکيه موارا زيها ک  ن مقررات، بانکيار چارچوب ا( 1) - 44ماده 

 

ت يريارائه به متد  يبرا هان واحديکارکنان ا ،ياال  يها سم يس زيرمجموعه يواحدهاتهيه شده توسط  گزارشات. 1-1

مربتوط بته    يکنمرلت  يهتا  تيت فعالتهيه شده ار لصوص ز گزارشات يو ن يمه حسابرسيکم يياجرا أتيهز به يو ن ارشد

 ،جهت ارايه به مديريت ارشد ياتيعم  يها تيفعال

 

 ،عنوانتحت هر  اجرايي يها است، روشي، سياز جم ه اسمراتژ ياال  مقررات. 1-3

 

 .يمکاتبات اال . 1-2

 

 

 الاجرا بودن لازم

 2متااه  ( 3)بنده  يخ انمشار به مرح ه اجرا ار لواهد آمد، به اسمثنايتارن مقررات از يمواا مطرح شده ار ا( 1) -45ماده 

 .افتيت لواهد يرسم 3337ل يآور 1که از 

 

 جهت اجرا مقررات ابلاغ

.  گتتراا يجهتتت اجتترا ابتتلا  متت ينظتتارت و مقتتررات بتتانک مؤسستتهس ي ه رئتتين مقتتررات بوستتيتتا( 1) -46ماااده 



 

 

   

 بانک ياتيع ل يها تيفعال

ا يحجم 

 يوزن نسب

 سکيت ريريمد يها ستميس ياتيع ل يها تيسک مربوط به فعالير
 متوسط 

 سکيسطح ر

 ترکيبي

سک ير

 ياعتبار

سک ير

 بازار

سک ير

 ينگينقد

سک ير

 ياتيع ل

سک ير

 يمقررات

سک ير

 ياعتبار

گر يد

 ها سکير

نظارت توسط 

 ت ارشديريمد

ها،  استيس

 يياجرا يها رويه

 حدودو 

پايش سک، يت ريريمد

 ياطلاعات  ستميسو 

 ت يريمد

 يها کنترل

 يداخل

تواند براساس انواع آن  يم)وام  ياعطا

 (گزارش شود
             

              ياختصاص يات بانکداريع ل

              يگذار هيو محصولات سرما يريپذ سپرده

مبادلات بالا و زير شامل )ت وجوه يريمد

 (خط ترازنامه
             

              يو عرضه اوراق مال يمال يگذار هيسرما

              يمشتر يت و حفاظت از وجوه ماليريمد

              تصاحبادغام و 

               هيخدمات ب

              پرداخت هاي ستميس

              ياطلاعات يها ستميس

              يمنابع انسان

              يقانون رويدادهاي

              ديجد يها يتکنولوژ

              ها تيگر فعاليد

   :سکير ييسطح نها

 سکير يابيس ارزيماتر:  9-وست يپ
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