
 

 

  

موسسات اعتباري بانک،  پست دولتي  هاي دولتي، غيردولتي، شرکت جهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

  .شود ارسال مي بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا بانکي وغير

  
 
 
  

 با سلام؛

رساند کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري بانک مرکـزي جمهـوري    احتراماً، به استحضار مي

رالعمل احراز و سلب دستو«) ۶(ماده ) ۲(مقرر نمود، تبصره  ۸/۹/۱۳۹۴اسلامي ايران در نوزدهمين جلسه مورخ 

 ۱۳۷۵۹۳/۹۰موضـوع بخشـنامه شـماره    » اي مديرعامل و اعضاي هيأت مديره مؤسسات اعتباري صلاحيت حرفه

  :شود هاي پس از آن به شرح زير اصلاح  و اصلاحيه ۱۵/۶/۱۳۹۰مورخ 

چه فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت مديرعامل يا عضو هيأت مديره مؤسسات اعتباري  چنان"

حائز حد نصاب لازم در مصاحبه تخصصي کميسيون نگردد، معرفي مجدد وي براي بار اول تا 

ماه پس از تاريخ مصاحبه قبلي و بـراي   ۶ماه پس از تاريخ مصاحبه قبلي، براي بار دوم تا  ۳

  ."ال پس از تاريخ مصاحبه قبلي ميسرنخواهد بوددفعات بعد تا يکس

اي مـديرعامل و   دستورالعمل احراز و سـلب صـلاحيت حرفـه   «در خاتمه ضمن ايفاد نسخه اصلاحي 

خواهشمند است دستور فرمايند مراتـب بـه قيـد تسـريع بـه کليـه       » اعضاي هيأت مديره مؤسسات اعتباري

 ۲۶۴۱۰۱۰/.گردد ربط ابلاغ و بر حسن اجراي آن نظارت واحدهاي ذي
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  مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشوييكل  مديريت 

  اداره مطالعات و مقررات بانکي

  

 

  اي دستورالعمل احراز و سلب صلاحيت حرفه

  مديرعامل و اعضاي هيأت مديره مؤسسات اعتباري

  

  پنجم پنجساله برنامه قانون ٩٦ماده  ٤و  ٣،  ١هاي  تبصرهموضوع «

  »ايران اسلامي جمهوري توسعه

  

  ۱۳۹۰شهريورماه 



  "بسمه تعالي"

  :مقدمه

قانون برنامه پنجسـاله پـنجم توسـعه جمهـوري اسـلامي ايـران، مصـوب         ٩٦ماده  ٤و  ٣، ١هاي  به منظور اجراي تبصره

به شـرح ذيـل   " مديره مؤسسات اعتباري هيأتاي مديرعامل و اعضاي  دستورالعمل احراز و سلب صلاحيت حرفه" ، ١٥/١٠/١٣٨٩

  :گردد تصويب مي

  

  

 تعاريف: فصل اول

  :روند مي بکار مربوط هاي جاي عبارت به دستورالعمل عناوين ذيل اين در ـ ١ماده 

  ايران اسلامي مرکزي جمهوري بانک :بانک مرکزي -١-١

  بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي: مؤسسه اعتباري -١-٢

  مديره مؤسسات اعتباري هيأتاي مديران عامل و اعضاي  کميسيون احراز و سلب صلاحيت حرفه: کميسيون -١-٣

مديره مؤسسه اعتباري، مشـتمل   هيأتدارا بودن شرايط لازم براي تصدي سمت مديرعامل يا عضو : اي صلاحيت حرفه -١-٤

  بر شرايط عمومي و تخصصي مقرر در اين دستورالعمل

 هيـأت اي شخص پيشنهادي براي تصدي سمت مـديرعامل يـا عضـو     مجوزي که پس از تأييد صلاحيت حرفه: تأييديه -١-٥

  .گردد سسه اعتباري، از سوي بانک مرکزي اعطاء ميمديره مؤ

  

  اي شرايط عمومي و تخصصي موردنظر براي احراز صلاحيت حرفه: فصل دوم

  :ـ شرايط عمومي  الف

مديره بايد از شرايط عمومي به شـرح ذيـل برخـوردار     هيأتاشخاص پيشنهادي براي تصدي سمت مديرعامل يا عضو ـ   ٢ماده 

  :باشند

  ؛ايران اسلامي جمهوري کشور تابعيت -٢-١

مـديره و   هيـأت ها، شرط تابعيت کشور جمهوري اسلامي ايـران صـرفاً بـراي رئـيس      مديره بانک هيأتدر خصوص تبصره ـ  

  . باشد اکثريت اعضاي آنها الزامي مي



  ؛کشور رسمي اديان از يکي پيرو -٢-٢

  ؛التزام عملي به قانون اساسي -٢-٣

  ؛داري مانتادارا بودن حسن شهرت و  -٢-٤

  .هاي بانکداري، اقتصاد، حقوق، حسابداري، مديريت و فناوري اطلاعات دارا بودن دانشنامه کارشناسي يا بالاتر در رشته -٢-٥

  ١.باشد بانک مرکزي مياند، به تشخيص رئيس کل  هاي مرتبط که در اين بند احصاء نشده مصاديق ساير رشته تبصره ـ

  ؛تصدي بيش از يک شغل در خصوص ايشانعدم شمول قانون ممنوعيت  -٢-٦

اختلاس، خيانت در امانت، کلاهبرداري، جعـل و تزويـر، صـدور چـک       عدم داشتن سابقه محکوميت به سرقت، ارتشاء، -٢-٧

اعم از اينکه حکم از دادگاههاي داخلي يـا خـارج کشـور صـادر شـده يـا        -محل و ورشکستگي به تقصير يا تقلب بي

  ؛يک يا معاون جرم بوده باشدمحکوم مجرم اصلي يا شر

  ؛قانون پولي و بانکي کشور ٤٤ماده  ١بار به مجازات موضوع بند  عدم محکوميت قطعي بيش از يک -٢-٨

  .عدم داشتن بدهي غيرجاري به مؤسسات اعتباري -٢-٩

 ـ بررسي صلاحيت فاقد منظور از نداشتن بدهي غيرجاري در اين مقررات عبارت است از اين که فرد معرفي شده جهت  تبصره 

  ٢.بدهي غيرجاري شخصي به سيستم بانکي باشد

  .اعتباري مگر با اجازه بانک مرکزيعدم داشتن سهم يا سمت در ساير مؤسسات  -٢-١٠

  

  :ـ شرايط تخصصي ب 

مديره بايد از شرايط تخصصي به شرح ذيل برخـوردار   هيأتاشخاص پيشنهادي براي تصدي سمت مديرعامل يا عضو ـ   ٣ماده 

  :باشند

  ؛مديره هيأت اعضاي بانكي براي دو سوم نظام سابقه کار در سال حداقل ده -٣-١

  .مديره الزامي است هيأتبانكي براي رئيس  نظام سابقه کار در سال دارا بودن حداقل ده ـ  تبصره

                                                 
 .کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري ۲/۷/۱۳۹۱موضوع مصوبه اصلاحي سيزدهمين جلسه مورخ  ١
 .کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري ۵/۶/۱۳۹۱موضوع مصوبه اصلاحي دهمين جلسه مورخ  ٢



بازار سرمايه براي مديرعامل به نحوی کـه دارای حـداقل پـنج     بانكي يا امور در مديريت سابقه فعاليت ده سال حداقل -٣-٢

  .سال سابقه فعاليت در نظام بانکی کشور باشد

هاي مرتبط به ترتيب به عنوان سه و دو سـال سـابقه فعاليـت در     دارا بودن مدرک دکتري و کارشناسي ارشد در رشته ـ   تبصره

  .گردد نظام بانکي محسوب مي

  ؛به قوانين و مقررات بانکيتسلط  -٣-٣

  ؛ها تسلط به عمليات تجهيز و تخصيص منابع در بانک -٣-٤

  ؛هاي بانکي آشنايي با مديريت انواع ريسک -٣-٥

  ؛ها آشنايي با عمليات ارزي بانک -٣-٦

  ؛توانايي تجزيه و تحليل مسائل اقتصادي -٣-٧

  .هاي خارجي آشنايي با زبان -٣-٨

  

  اي  ترتيب رسيدگي و تأييد يا رد صلاحيت حرفه: فصل سوم

مديره مؤسسه اعتباري و انتخاب مجدد اشخاص مذکور، منوط به صدور  هيأتتصدي سمت به عنوان مديرعامل يا عضو ـ   ٤ماده 

  .باشد تأييديه بانک مرکزي مي

اي مـديران   ميسيون احراز و سـلب صـلاحيت حرفـه   ک"براي صدور تأييديه موضوع اين دستورالعمل کميسيوني با عنوان ـ   ٥ماده 

  .شود تشکيل مي" مديره مؤسسات اعتباري هيأتعامل و اعضاي 

  .کل بانک مرکزي لازم الاجرا است مصوبات کميسيون پس از تأييد رئيسـ   تبصره

  ٣:گردد ترکيب اعضاي کميسيون به شرح ذيل تعيين ميـ  ٦ماده 

 ؛عامل ناظر بر بخش نظارت، به عنوان رئيس کميسيون هيأتعضو  -

مديرکل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي، به عنوان نائـب رئـيس کميسـيون و در غيـاب وي مـدير اداره       -

 ؛مطالعات و مقررات بانکي

 و مؤسسات اعتباري؛ ها ها و در غياب وي مدير اداره نظارت بر بانک مديرکل نظارت بر بانک -

 عمليات و تعهدات ارزي و در غياب وي، مدير اداره عمليات ارزي؛مديرکل  -

                                                 
 .کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري ۲۵/۴/۱۳۹۱اصلاحي پنجمين جلسه مورخ موضوع مصوبه  ٣



 ؛مديرکل حقوقي و در غياب وي مدير اداره بررسيهاي حقوقي -

 ؛مديرکل اعتبارات و در غياب وي مدير اداره اعتبارات -

 .مديرکل اقتصادي و در غياب وي مدير اداره بررسيها و سياستهاي اقتصادي -

  .نمايد و بدون حق رأي در جلسات کميسيون شرکت مي اداره اطلاعات بانکي نيز به  عنوان شخص مطلعمدير ـ  ١  تبصره

چنان چه فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت مديرعامل يا عضو هيأت مديره مؤسسات اعتباري حائز حد نصاب لازم در ـ   ٢  تبصره

، براي بار دوم تـا  ماه پس از تاريخ مصاحبه قبلي ٣تا براي بار اول مصاحبه تخصصي کميسيون نگردد، معرفي مجدد وي 

  ٤.ميسر نخواهد بود ماه پس از تاريخ مصاحبه قبلي و براي دفعات بعد تا يکسال پس از تاريخ مصاحبه قبلي ٦

  .تواند از اشخاص مطلع براي حضور در جلسه دعوت بعمل آورد رئيس کميسيون مي ـ ٧ماده 

 بـا حصـول دو سـوم آراي حاضـرين در     متخـذه  داشته و تصميمات رسميت اکثريت اعضاءجلسات کميسيون با حضور ـ   ٨ماده 

  .خواهد بود معتبر جلسه،

در  رأي حـق  در اين رابطه نماينـده آن اداره، بـدون  . گردد اداره مجوزهاي بانکي، به عنوان دبيرخانه کميسيون تعيين مي ـ  ٩ماده 

  .کند مي کميسيون شرکت جلسات

مـديره را بـه    هيأتبايد اشخاص پيشنهادي براي تصدي سمت عضو  تأسيسس مؤسسه اعتباري در شرف مؤس هيأت ـ  ١٠ماده 

  .دبيرخانه کميسيون معرفي نمايد

مـديره را   هيـأت مديره مؤسسه اعتباري در حال فعاليت بايد اشخاص پيشنهادي براي تصدي سمت عضو  هيأترئيس  ـ  ١١ماده 

  .پس از کسب نظر اکثريت سهامداران، به دبيرخانه کميسيون معرفي نمايد

مديره مؤسسه اعتباري موظف است شخص پيشنهادي براي تصدي سمت مـديرعامل را بـه منظـور اخـذ      هيأترئيس  ـ  ١٢ماده 

  .تأييديه به دبيرخانه کميسيون معرفي نمايد

هاي دولتي از سوي وزير امور اقتصـادي و   مديره بانک هيأتاشخاص پيشنهادي براي تصدي سمت مديرعامل يا عضو  ـ  ١٣ماده 

  .دارايي به دبيرخانه کميسيون معرفي خواهند شد

 ١مديره، بايد در قالب فرم ضميمه شماره  هيأتمشخصات اشخاص پيشنهادي جهت تصدي سمت مديرعامل يا عضو ـ   ١٤ماده 

  .، به دبيرخانه کميسيون ارسال گردد٢مدارک و مستندات مندرج در ضميمه شماره   به انضمام

                                                 
 .کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتباري ۸/۹/۱۳۹۴جلسه مورخ نوزدهمين موضوع مصوبه اصلاحي  ٤



دبيرخانه کميسيون، فرم مشخصات و مدارک و مستندات ارسالي را پس از وصول، ظرف پانزده روز بررسي نمـوده و در   ـ  ١٥ماده 

شـکيل جلسـه رسـيدگي را کـه     شده، تاريخ ت صورت کامل بودن آنها و احراز شرايط عمومي شخص يا اشخاص معرفي

شـده بـراي حضـور در     حداکثر يک هفته پس از پايان بررسي مزبور خواهد بود تعيين و از شخص يا اشـخاص معرفـي  

  .نمايد جلسه و شرکت در مصاحبه دعوت مي

  .فاصله بين دعوت و تاريخ تشکيل جلسه، نبايد کمتر از سه روز باشدـ  ١  تبصره

ات و مدارک و مستندات ارسالي ناقص باشد يا شرايط عمومي شـخص يـا اشـخاص پيشـنهادي     چنانچه فرم مشخص  ـ   ٢تبصره 

  .احراز نگردد، دبيرخانه نسبت به عودت فرم و مدارک مذکور با ذکر دلايل اقدام خواهد نمود

 ـاي اشـخاص   صـلاحيت حرفـه   مـورد  در را خود نظريک هفته پس از تاريخ تشکيل جلسه،  ظرفکميسيون  ـ  ١٦ماده   نهاديپيش

در صورتي که صلاحيت اشخاص موردنظر از سوي کميسيون مورد تأييد قرار گيـرد، دبيرخانـه پـس از    . نمايد مي اعلام

  .کل بانک مرکزي، براي اشخاص مذکور تأييديه صادر خواهد نمود اخذ تأييد رئيس

، کميسيون موظف است مجدداً اقدام بـه  کل بانک مرکزي با تصميمات کميسيون موافقت بعمل نياورد در صورتي که رئيسـ    تبصره

  . بررسي صلاحيت شخص موردنظر نمايد

  

  اي ترتيب سلب صلاحيت حرفه: فصل چهارم

  :اي اشخاص داراي تأييديه نمايد تواند اقدام به سلب صلاحيت حرفه در صورت حصول شرايط ذيل، کميسيون مي ـ ١٧ماده 

 ها گردد؛ انتظامي بانک هيأتتخلف از قوانين و مقررات که منجر به صدور حکم قطعي از  -١٧-١

 برخي اطلاعات را کتمان کرده باشد؛شخص براي اخذ تأييديه، اطلاعات کذب ارائه نموده و يا   -١٨-١

 .شخص فاقد هر يک از شرايط عمومي مقرر در اين دستورالعمل گردد  -١٩-١

اص داراي تأييديه و عدم صدور تأييديه مجدد از سـوي بانـک مرکـزي، بـه منزلـه سـلب       پايان دوره تصدي سمت اشخ ـ   تبصره

  .گردد اي آنان تلقي مي صلاحيت حرفه

عامل ناظر بر بخش نظـارت، دبيرخانـه کميسـيون تـاريخ      هيأت، با اعلام عضو ١٧در صورت وقوع موارد موضوع ماده  ـ  ١٨ماده 

تشکيل جلسه رسيدگي را که حداکثر يک هفته پس از اعـلام مـذکور خواهـد بـود، تعيـين و از شـخص يـا اشـخاص         

  .نمايد شده براي حضور در جلسه دعوت مي معرفي

  .فاصله بين دعوت و تاريخ تشکيل جلسه، نبايد کمتر از سه روز باشد ـ  تبصره



 اعـلام اي شـخص مـوردنظر    صلاحيت حرفه مورد در را خود نظريک هفته پس از تاريخ تشکيل جلسه،  ظرفکميسيون ـ   ١٩ده ما

کـل   در صورتي که صلاحيت شخص مذکور از سوي کميسيون سلب گردد، دبيرخانه پس از اخذ تأييـد رئـيس  . نمايد مي

  .بانک مرکزي، تأييديه صادره براي وي را لغو خواهد نمود

هـا و مؤسسـات اعتبـاري توسـط بانـک       مديره و مديران عامل بانـک  هيأتاي، اعضاي  در صورت سلب صلاحيت حرفهـ   ٢٠ماده 

ادامه تصدي مديران مربوطه در حکم دخل و تصرف غيرقانوني در وجوه و . گردند مرکزي از مسئوليت مربوطه منفصل مي

  .شود اموال عمومي محسوب مي

  

تبصـره در   ١٠مـاده و   ٢٠در  "مديره مؤسسات اعتبـاري  هيأتاي مديرعامل و اعضاي  لب صلاحيت حرفهدستورالعمل احراز و س" 

کميسيون اعتباري بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران به تصويب رسيد و از تاريخ ابـلاغ آن   ١٣/٠٦/١٣٩٠چهلمين جلسه مورخ 

  ./باشد الاجرا مي به مؤسسات اعتباري لازم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  

  

  

  مديره مؤسسه اعتباري هيأتسمت مديرعامل يا عضو  تصدي براي فرم مشخصات شخص پيشنهادي

  )مديره مؤسسات اعتباري هيأتاي مديرعامل و اعضاي  دستورالعمل احراز و سلب صلاحيت حرفه ١٤موضوع ماده (

 تکميل شده تايپ صورت به سمت شخص پيشنهادي براي تصدي توسط فرم اين

  .امضاء گردد پس از درج تاريخ، و

  :مشخصات-١

 :پدر نام:                                              خانوادگي نام:                                              نام

 :شناسنامه شماره                            :                        ملي شماره:                               تولد تاريخ

 :                               شناسنامه صدور محل و تاريخ

 :فعلي شغل

  :نمابر شماره:                                                 تماس تلفن شماره

  :مؤسسه اعتباري و سمت پيشنهادي مشخصات -٢

  :نام مؤسسه اعتباري

  :نهاديپيش سمت

  :تحصيلات ميزان -٣

 نام مؤسسه آموزشي رشته تحصيلي  مدرک تحصيلي رديف
  تاريخ اخذ

 مدرک تحصيلي

١     

٢     

٣     

٤     

  

  ٢از  ١صفحه 
  ١ضميمه شماره 



   

  :تحصيلات يا كار با مرتبط شده گذرانده آموزشي هاي دوره مهمترين -٤

 ملاحظات مدرک اخذشده مرکز آموزشينام و محل  تا تاريخ از تاريخ رديف

١      
٢      
٣      
٤      

  خارجي هاي زبان با آشنايي ميزان -٥

 خوب متوسط ضعيف نام زبان خارجي رديف

١     

٢     

٣     

٤     

 :اي حرفه فعاليت سوابق -٦

 تا تاريخ از تاريخ رديف
  نام سازمان و

 اداره محل فعاليت
 ملاحظات سمت

١      

٢      

٣      

٤      

  :توضيحات -٧

 

مــديره  هيــأتعضــو / متقاضــي تصــدي ســمت مــديرعامل   ......................................................................... اينجانــب 

باشم و تا اين تاريخ هيچ نوع سـابقه   نمايم که ملتزم عملي به قانون اساسي مي وسيله اعلام مي بدين.......................................... 

مـديره مؤسسـات    هيـأت اي مـديرعامل و اعضـاي    احراز و سلب صلاحيت حرفـه دستورالعمل  ٢ماده  ٢-٧محکوميت موضوع بند 

داشته و تصدي هيچ يک از مشاغلي که براساس قانون ممنوعيت تصدي بيش از يک شغل داراي محـدوديت اسـت را   اعتباري را ن

  .باشم دار نمي عهده

  ./باشد مي استناد قابل و بوده صحيح در اين فرم نمايم که کليه مطالب عنوان شده ضمناً تأييد مي

     امضاء                                                                                           تاريخ

  ٢از  ٢صفحه   ١ضميمه شماره 



  

مديره  هيأتمدارک و مستنداتي که بايد به انضمام فرم مشخصات شخص پيشنهادي براي تصدي سمت مديرعامل يا عضو 

  مؤسسه اعتباري، ارائه گردند

  )مديره مؤسسات اعتباري هيأتاي مديرعامل و اعضاي  دستورالعمل احراز و سلب صلاحيت حرفه ١٤موضوع ماده (

  

  تصوير تمام صفحات شناسنامه -١

  تصوير پشت و روي کارت ملي -٢

 پيشينه اصل گواهي عدم سوء -٣

 تصوير مدارک تحصيلي -٤

 تحصيلات يا كار با مرتبط شده گذرانده آموزشي هاي تصاوير مدارک مربوط به دوره -٥

 اي  تصاوير مدارک مربوط به سوابق فعاليت حرفه -٦

 مديره و حداقل ده سـال سـابقه   هيأتاعضاي  بانكي براي دو سوم نظام تصوير مستندات حداقل ده سال سابقه کار در -٧

  بازار سرمايه براي مديرعامل امور بانكي يا فعاليت در مديريت

 

 

 

 

  ٢ضميمه شماره 
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