
 

 

 

 
 "سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهادي 1393سال "

 
و مؤسسات هاي دولتي، غيردولتي، شرکت دولتي پست بانک  کليه بانکجهت اطلاع مديران عامل محترم 

 .ارسال گرديداعتباري غيربانکي 
 

 با سلام؛

دسـتورالعمل نـاظر بـر    «خصوص  در ۲۹/۶/۱۳۹۱مورخ  ۱۶۶۵۰۳/۹۱بخشنامه شماره  پيرو احتراماً،

دستورالعمل يادشده بروزرساني ، با توجه به بازخورد واصله از شبکه بانکي کشور و نيز لزوم »تسهيلات سنديکايي

حسب مقتضيات زمان، بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران بر آن شد تا با هدف تسهيل تـأمين مـالي کـلان    

هاي اقتصادي توسط شبکه بانکي کشور و مآلاً فراهم نمودن بستر رشد و توسعه اقتصادي کشـور، مفـاد    بنگاه

در بانـک مرکـزي،    پس از مطالعه و بررسي جوانب امرين راستا در ا. الذکر را بازنگري نمايد دستورالعمل فوق

واحدهاي  تهيه و مراتب جهت نظرخواهي به  »دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي«ويرايش نخست 

 نظـرات و بررسي اخذ پس از . ارسال گرديد و بانکي ، شبکه بانکي کشور و خبرگان پوليربط بانک مرکزي ذي

در اين راستا تـلاش  . ديداستخراج گر »دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي«رايش دوم ، ويدريافتي

شده است از نکته نظرات واصله، جهت ارتقاء ويرايش نخست دستورالعمل تهيه شده به نحو احسن استفاده 

 .بول در متن تهيه شده اعمال گرددو با در نظر گرفتن جميع جهات، نظرات مق

تلاش شده است با هـدف بـه    »دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي«ن نسخه جديد در تدوي

حداقل رساندن ابهامات احتمالي، تبيين ابعاد مختلف تسهيلات و تعهدات سنديکايي و نيز رعايت توالي و نظم 

. اتخـاذ شـود   هـاي قبلـي   هاي انجام کار، رويکردي جديـد در مقايسـه بـا مـتن دسـتورالعمل      منطقي فرآيند

فصل مجـزا بـه   ) ۸(، در تبصره) ۱۷(ماده و ) ۵۳(مشتمل بر؛  »دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي«

 :شرح زير تدوين شده است

 تعاريف و کليات: فصل اول 

 ضوابط ناظر بر اقدامات اوليه تشکيل سنديکا: فصل دوم 

 ضوابط ناظر بر کميته سنديکايي: فصل سوم 

 209053/93 
 04/08/1393

 دارد



 

 

 

 نامه حداقل الزامات ناظر بر مشارکت :فصل چهارم 

 تکاليف مؤسسه اعتباري عامل: فصل پنجم 

 سازوکار ورود عضو جديد و خروج اعضاي سنديکا و انحلال سنديکا: فصل ششم 

 کارمزدها: فصل هفتم 

 الزامات احتياطي و ساير موارد: فصل هشتم 

 :باشد با ضوابط قبلي به شرح زير مي »دستورالعمل اجرايي تسهيلات و تعهدات سنديکايي«اهم نقاط افتراق 

اي از تعـاريف، بـا هـدف درک     فصل جداگانه و ارائه دامنه) ۸(جامعيت دستورالعمل، تدوين در  .۱

 بهتر مفاد دستورالعمل و جلوگيري از تفسير به رأي عبارات مندرج در متن آن؛

 ات؛اجازه به مؤسسات اعتباري مبني بر ورود به مقوله سنديکايي در باب تعهد .۲

 تر مفاد دستورالعمل؛ اتخاذ رويکرد فرآيندي، در نگارش متن دستورالعمل جهت تبيين مطلوب .۳

اتخاذ تدابيري جهت کاهش ريسک مؤسسات اعتباري عضو سـنديکا ناشـي از عـدم ايفـاي      .۴

 تعهدات توسط ساير اعضاء؛

د افزايش شفافيت در باب وظايف هر يـک از اعضـاي سـنديکا در فرآينـد اعطـاء و يـا ايجـا        .۵

 تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي؛

توانـد   اين مهم مي. تلاش جهت تدوين احکامي به منظور جلوگيري از بروز اختلافات احتمالي .۶

 گردد؛ موجب تسهيل در فرآيند تشکيل سنديکا 

 تعيين سازکارهاي مناسب جهت تشکيل، اداره، وظايف و اختيارات کميته سنديکايي؛ .۷

هاي مؤسسات اعتباري پيشگام و عامل به کميته سنديکايي  يتانتقال برخي از وظايف و مسئول .۸

 به منظور ايجاد اجماع در رابطه با موارد مهم سنديکا؛

الزام کميته سنديکايي به اعتبارسنجي دقيق متقاضي تسهيلات و استعلام از مراجـع مختلـف    .۹

 ؛...مبني بر عدم وجود چک برگشتي، بدهي غيرجاري و 

هاي مربـوط،   و دستورالعمل  ها نامه ي تسهيلات مطابق با قوانين، آيينالزام به شناسايي متقاض  .۱۰

 هاي مبارزه با پولشويي؛ از جمله دستورالعمل

 ها؛ ها و نيز سهم اعضاي سنديکا از منافع و زيان ايجاد شفافيت در مقوله کارمزد .۱۱



 

 

 

 سنديکا؛اتخاذ سازوکارهايي جهت ارتقاء شفافيت مالي مؤسسه اعتباري عامل در قبال اعضاي  .۱۲

 و انحلال سنديکا؛زوکارهايي جهت ورود و خروج اعضاء تدوين سا .۱۳

 تعيين حداقل و حداکثر ميزان مشارکت هر يک از اعضاي سنديکا؛ .۱۴

قانون پولي و بانکي کشور بـراي مؤسسـات   ) ۴۴(هاي مقرر در ماده  بيني اعمال مجازات پيش  .۱۵

 .اعتباري متخلف

الاجراء شدن آن سه ماه پـس از تـاريخ    پيوست مبني بر لازم با بذل عنايت به فراز پاياني دستورالعمل

ابلاغ، خواهشمند است ترتيباتي اتخاذ فرمايند که مقدمات و بسترهاي لازم در سـطح واحـدهاي مختلـف آن    

الاجراء شدن اين مصـوبه،   از تاريخ لازمبديهي است . مؤسسه اعتباري در مدت تعيين شده فراهم گردد/بانک

و سـاير   ۲۹/۶/۱۳۹۱مـورخ   ۱۶۶۵۰۳/۹۱، موضوع بخشنامه شـماره  »دستورالعمل ناظر بر تسهيلات سنديکايي«

 .گردد ضوابط و مقررات مغاير، منسوخ مي

با عنايت به مراتب فوق، خواهشـمند اسـت دسـتور فرماينـد، ضـمن تمهيـد مقـدمات اجـراي ايـن          

ربط ابلاغ و بر حسن اجـراي آن، تأکيـد و نظـارت     دستورالعمل، مراتب به قيد تسريع، به تمامي واحدهاي ذي

 /٢١٥٦٧٤٨/.دقيق گردد

 

 

 

 

 
 
 
 

 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 مرتضي ستاک نژاد عبدالمهدي ارجمند

۲-۳۲۱۵ ۳۸۱۶ 
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 «سنديکايي تعهدات و تسهيلات اجرايي دستورالعمل»

 

 «(بهـره ) ربـا  بدون بانکي عمليات قانون سوم فصل نامه آيين» (8) مااد  و  «(بهره)قانون عمليات بانکي بدون ربا » استناد به

 نيا   و اقتصااد   هاا   بنگاا   نياز مورد منابع مالي مينأت تسهيل هدف با و وزيران محترم هيأت 21/21/2631 مصوب

 که «سنديکايي تعهدات و تسهيلات اجرايي دستورالعمل» ،خارجي ها  بانک شعب و اعتبار  مؤسسات اعتبار  ريسک توزيع

 .گردد مي تصويب شود، مي ناميد  «دستورالعمل» اختصار به پس اين از

 

 کليات و تعاريف :اول فصل

 :روند کار مي در اين دستورالعمل عبارات ذيل در معاني مشروح به -1 ماده

 ؛بانک مرک   جمهور  اسلامي ايران :بانک مرکزي -1-1

 تأسايس  مرک   بانک مجوز با يا قانون موجب به که غيربانکي اعتبار  مؤسسه يا  بانک :اعتباري مؤسسه -1-2

 شمول گستر  در دستورالعمل اين در ني  خارجي  بانک شعبه .باشد مي مرک   بانک نظارت تحت و شد 

 ؛گيرد مي قرار تعريف اين

 و تأسـي   نحـوه » اجراياي  نامه آيين چارچوب در که خارجي بانک يک از عملياتي واحد :خارجي بانک شعبه -1-3

 جمهاور   در وزياران،  هيأت 18/21/2681 مورخ جلسه مصوب «ايران در خارجي هاي بانک شعب عمليات

 ؛دارد فعاليت ايران اسلامي

 ربـا  بدون بانکي عمليات قانون» در مندرج عقود چارچوب در که ارز  و ريالي تسهيلات :يايسنديک تسهيلات -1-4

 به ،دستورالعمل اين مفاد با مطابق و اعتبار  مؤسسه چند مشارکت با ،آن از پس ها  اصلاحيه و «(بهره)

 شود؛ مي پرداخت مشتر 

 و ضاواب   چاارچوب  در کاه  اساناد   اعتبار و نامه ضمانت نظير ارز  و ريالي تعهدات :يسنديکاي تعهدات -1-5

 شود؛ مي ايجاد ،دستورالعمل اين مفاد با مطابق و اعتبار  مؤسسه چند مشارکت با مربوط، اتمقرر

باشاد و ياا از    شخص حقيقي يا حقوقي که متقاضاي تساهيلات و ياا تعهادات سانديکايي ماي       :مشتري -1-6

 است؛ استفاد  نمود تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي 

 ؛شود ايجاد ميبه نفع و   تعهدات سنديکاييکه شخص حقيقي يا حقوقي  :نفع ذي -1-7
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بر اخذ تساهيلات و ياا ايجااد    مؤسسه اعتبار  که درخواست کتبي مشتر  مبني  :مؤسسه اعتباري پيشگام -1-8

ها  لازم را با مؤسسات اعتباار  مايال باه مشاارکت در اعطاا        تعهدات را دريافت نمود  و هماهنگي

 ؛دهد تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي انجام مي

نامه جهت اعطا  تسهيلات و ياا   ا  از چند مؤسسه اعتبار  که بر اساس مفاد مشارکت مجموعه :سنديکا -1-9

 گيرد؛ د تعهدات سنديکايي شکل ميايجا

مؤسسه اعتبار  پيشگام و ساير مؤسسات اعتبار  که با پذيرش دعوت مؤسسه اعتبار   :اعضاي سنديکا -1-11

نامه، در اعطا  تسهيلات و ياا ايجااد تعهادات سانديکايي مشاارکت       پيشگام و در چارچوب مشارکت

 نمايند؛ مي

 باشد؛ الاختيار اعضا  سنديکا مي نمايندگان تاما  که متشکل از  کميته :کميته سنديکايي -1-11

هاا    متضمن حقاو،، وااايف و مسايوليت    قرارداد  که بين اعضا  سنديکا منعقد شد  و :نامه مشارکت -1-12

 ؛باشد ميو ني  ديگر موارد حائ  اهميت  اعضا  سنديکا

انجاام اماور اجراياي     وشود  از بين اعضا  سنديکا انتخاب ميسسه اعتبار  که ؤم :مؤسسه اعتباري عامل -1-13

 دارد؛انجام امور اجرايي قرارداد سنديکايي را برعهد  انعقاد قرارداد سنديکايي و  نامه، مشارکت

اعطا  تسهيلات و ياا   جهتقرارداد  است که بين مشتر  و مؤسسه اعتبار  عامل  :سنديکايي قرارداد -1-14

هاا    ها  هر يک از طرف مسيوليتگردد و متضمن حقو،، واايف و  منعقد مي ايجاد تعهدات سنديکايي

 .باشد قرارداد مي

اعتباار    موافقت بالاترين رکان و پس از اخذ  د در چارچوب مفاد اين دستورالعملنتوان اعتبار  مي اتمؤسس -2 ماده

 .دننماي مشارکتاعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي  در ،خود

منوط به داشتن اجاز  فعاليت موضوع تسهيلات و يا مشارکت هر يک از مؤسسات اعتبار  در سنديکا  ـ  تبصره

 .باشد تعهدات سنديکايي مربوط مي

 ايجااد، /اعطا ،سنديکا تشکيل نظير سنديکا مراحل تمامي در سنديکا اعضا  مابين في مکاتباتتوافقات و  کليه -3 ماده

مؤسسه اعتبار   الاختيار تامنمايند  مديرعامل يا  امضا  با بايد سنديکايي تعهدات/تسهيلات تسويه و وصول

 .پذيرد صورت

مايل به مشارکت در سنديکا بايد با امضاا  ماديرعامل مؤسساه    الاختيار مؤسسه اعتبار     تامنمايند ـ  تبصره

 .گردد اعتبار  م بور به کميته سنديکايي معرفي 

 مبارز  ها  العملردستو جمله از مربوط، ها  دستورالعمل و  ها نامه آيين قوانين، با مطابق بايد مشتر  شناسايي -4 ماده

 .شود انجام پولشويي با
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 برگشتي چک و غيرجار  تسهيلات وضعيت است لازماعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي  از قبل -5 ماده

اعطاا  تساهيلات و ياا ايجااد      .شود استعلام مرک   بانک ن د «مشتريان اطلاعاتي يکپارچه سامانه» از مشتر 

 نا د  غيرجار  تسهيلات يا و نشد  اثر سوء رفع برگشتي چک سابقه دارا  که مشتر  بهتعهدات سنديکايي 

 .باشد نمي مجاز است، کشور بانکي شبکه

 ـ در خصوص اشخاص حقوقي، مفاد اين ماد ، علاو  بر شخص حقوقي، شامل صاحبان امضا  مجااز و   تبصره 

ني  ( نمايندگان اشخاص حقوقياعم از اشخاص حقيقي، حقوقي و )اعضا  هيأت مدير  آن اشخاص 

 .گردد مي

اعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي بايد بر اساس اعتبارسنجي دقيق مشتر  و متناسب با توان و  -6 ماده

اعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي باي  از ارفيات اعتباار     . ارفيت اعتبار  و  صورت گيرد

 .مشتر  مجاز نيست

 مشاتر ،  توان اعتباار   و اهليت به توجه با لازم استاعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي قبل از  -7 ماده

 درجاه  از قاانوني،  انتقال و نقل قابل البيع، سهل معتبر، بايد مأخوذ  وثائق .گردد اخذ و  از کافي و لازم وثايق

 اعضا  حقو، مشتر ، سو از  تعهدات ايفا  عدم صورت در تا باشد بلامعارض و برخوردار بالا نقدشوندگي

 .شود استيفاء زمان، حداقل در سنديکا

و تسهيلات و صنعت  ،مالي، فعاليتزم درخصوص وضعيت باشند تمامي اطلاعات لا اعضا  سنديکا مواف مي -8 ماده

 .تبادل نمايندو کميته سنديکايي را با يکديگر مشتر  مربوط به  تعهدات سنديکايييا 

موضوع اين ماد  بايد با اخذ رضايت کتبي مشتر ، از طريق درج آن در درخواست و   تبادل اطلاعاتتبصره ـ  

به مؤسسه اعتبار  پيشگام مبني بر اخذ تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي و ني  قرارداد سانديکايي  

 .باشد

الشارکه   ساهم متناسب باا  تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي از  هر يک از اعضا  سنديکانفع و ضرر مي ان  -9 ماده

 .نامه به نحو ديگر  توافق گردد که در مشارکت ، مگر آنباشد ها مي آن

ياا  و الشرکه خود از تسهيلات  باشند متناسب با سهم هر يک از مؤسسات اعتبار  عضو سنديکا مواف مي -11 ماده

نماودن  ترتيبات لازم را بارا  منظاور   و تعهدات سنديکايي، عمليات حسابدار  مربوط را در دفاتر خود ثبت 

 .ها  موزون به ريسک اتخاذ نمايند ذخاير و محاسبه دارايي

 ـ حساابدار    عملياات ما  از ابلاغ اين دساتورالعمل،   6بانک مرک   مواف است حداکثر پس از مدت  تبصره 

 .مربوط را تهيه و ابلاغ نمايد

 



 5 

 

 سنديکا تشکيل اوليه اقدامات بر ناظر ضوابط :دوم فصل

از دريافت تقاضا  کتبي مشتر  مبناي بار اخاذ تساهيلات و ياا تعهادات       مؤسسه اعتبار  پيشگام پس  -11 ماده

سنديکايي، مبادرت به شناسايي و اعتبارسنجي مقدماتي و  نمود  و پيشنهاد تشاکيل سانديکا را باه سااير     

 .نمايد مؤسسات اعتبار  مورد نظر ارايه مي

 ـ تهياه  و  اعتبارسانجي ، ل پروناد  تشاکي شناسايي و اعتبارسنجي مقدماتي مذکور در اين ماد  شاامل   تبصره 

 .باشد به صورت مقدماتي مي گ ارش اطلاعات اعتبار 

مؤسسه اعتبار  پيشگام مواف است؛ درخواست واصله را به انضمام گ ارشي که حداقل حاو  مشخصات  -12 ماده

وثايق و تضامين پيشنهاد ، ماند  و وضاعيت تساهيلات و تعهادات     تعهدات،/مشتر ، نوع و مبلغ تسهيلات

و ساير موارد با اهميت است، به ساير اعضا  احتمالي عضو سنديکا ارساال و   ن د شبکه بانکي کشور مشتر 

الاختيار خود را ارف مهلات زمااني مشاخص بارا  تشاکيل کميتاه        طي آن درخواست نمايد که نمايند  تام

 .نمايد سنديکايي معرفي 

کاه آماادگي    اعتباار   مؤسسات ي ازارسال ها  پاسخ وصول از پس است؛ مکلف پيشگام اعتبار  مؤسسه -13 ماده

 کميتاه  جلساه  اولين تشکيل جهت را لازم اقدامات بلافاصلهاند،  خود را برا  مشارکت در سنديکا اعلام نمود 

 .دهد انجام سنديکايي

 

 سنديکايي کميته بر ناظر ضوابط :سوم فصل

 :باشد مي زير تکاليفحداقل  دارا  سنديکايي کميته -14 ماده

باا رعايات ضاواب  مقارر در ايان       ،تشکيل و ادار  جلسات کميته سانديکايي تعيين و تصويب سازوکار  -14-1

 ؛دستورالعمل

 سنجي درخواست مشتر ؛ ارزيابي و امکانها   تأييد گ ارش -14-2

 ؛مشتر  کامل شناساييتأييد گ ارش  -14-3

 ؛مشتر  دقيق اعتبارسنجيتأييد گ ارش  -14-4

 ؛و يا ايجاد تعهدات سنديکايياعطا  تسهيلات انواع و مي ان وثايق مورد نياز جهت  و تصويب تعيين -14-5

اعطا  تسهيلات و يا ايجااد   جهت لازم منابع تأمين خصوص در سنديکا اعضا  از يک هر سهم تعيين -14-6

 ؛تعهدات سنديکايي

 ؛و تغيير آن انتخاب مؤسسه اعتبار  عامل -14-7

 اعضا  سنديکا؛رسيدگي به تخلفات  -14-8
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 ؛و هر گونه تغيير در آن نامه مشارکت مفاد اجرا  و تصويب تدوين، -14-9

 ؛الشرکه توس  هر يک از اعضا  سنديکا نحو  برخورد با عدم واري  وجه سهم گير  در خصوص تصميم -14-11

 ؛قرارداد سنديکايينويس  تصويب متن پي  -14-11

 ـ بايد در چارچوب قوانين و مقررات جار  از جمله قانون عمليات باانکي بادون رباا     قرارداد سنديکايي تبصره 

ها  مربوط و سااير ضاواب  ابلاغاي از ساو       ها  ذيل قانون يادشد ، دستورالعمل نامه ، آيين(بهر )

 .گردد تدوينبانک مرک   

 ؛اعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهدات سنديکايي فرآيند بر نظارت -14-12

 ؛، از جمله محل مصرف وجو  مربوط به قرارداد سنديکاييقرارداد سنديکايينظارت بر نحو  اجرا   -14-13

و اتخاذ تصميمات اصلاحي در مواقعي ها  واصله  بر اساس گ ارشبررسي ادوار  وضعيت مالي مشتر   -14-14

 ؛و اجرا  آن از طريق مؤسسه اعتبار  عامل گيرد قرار مي آمي    مخاطرکه مشتر  در شراي  

 ؛توس  مؤسسه اعتبار  عامل مطالبات وصول و به موقع پيگير  بر نظارت -14-15

 اتخاذ تصميم در رابطه با ورود عضو جديد يا خروج اعضا  فعلي سنديکا؛ -14-16

 اتخاذ تصميم در خصوص انحلال سنديکا؛ -14-17

اعطا  تسهيلات و يا ايجاد تعهادات  حصول اطمينان از رعايت تمامي قوانين و مقررات جار  در فرآيند  -14-18

 ؛سنديکايي

 ؛قرارداد سنديکايياتخاذ تصميم در خصوص تمديد، استمهال، فسخ و هرگونه تغيير در شراي   -14-19

 ؛مأخوذ  حصول اطمينان از صحت، اعتبار و کامل بودن کليه اطلاعات -14-21

ساير موارد  که صراحتاً در حيطه واايف مؤسسه اعتبار  پيشاگام و مؤسساه   در رابطه با اتخاذ تصميم  -14-21

 .باشد نمياعتبار  عامل 

 ـ تواند هر يک از واايف موضوع اين ماد  را مشروط به تصويب و تأييد نهاايي آن   کميته سنديکايي مي تبصره 

 .توس  کميته م بور، به هريک از اعضا  سنديکا تفويض نمايد

عهد   ، به ترتيب برنامه قبل و پس از انعقاد مشارکت جلسات کميته سنديکايي برگ ار هماهنگي و  وايفه -15 ماده

 .باشد مؤسسه اعتبار  پيشگام و مؤسسه اعتبار  عامل مي

حداقل  که ، مشروط بر اينالاختيار اعضا  سنديکا تام  نمايندحداقل دو  حضور با جلسات کميته سنديکايي -16 ماده

 .يابد رسميت مي، باشند  را تأمين و يا تعهد نمود تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي چهارم مبلغ   سه

الشرکه عضو متخلف در  کميته سنديکايي جهت رسيدگي به تخلفات اعضا  سنديکا، سهمدر جلسات تبصره ـ  

 .گير  را ندارد همچنين عضو متخلف حق شرکت در رأ . گردد محاسبه حد نصاب جلسات منظور نمي
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ايان  ( 01)و ( 21)، باه اساتثنا  ماوارد ماذکور در ماواد      تصميمات متخذ  در جلسات کميتاه سانديکايي   -17 ماده

 مبلاغ  حاضارين جلساه، متناساب باا    مجماوع آرا  متخاذ    حداقل چهاار پانجم   موافق با رأ   دستورالعمل،

 .الاتباع است يکا لازمدمعتبر و برا  تمامي اعضا  سن ،الشرکه هر يک از اعضا  حاضر در جلسه سهم

 

 نامه مشارکت ناظر بر حداقل الزامات: فصل چهارم

در چاارچوب مفااد ايان     ،ايجاد تعهدات سانديکايي  اعطا  تسهيلات و يااعضا  سنديکا موافند قبل از  -18 ماده

 .نامه نمايند اقدام به انعقاد مشارکت دستورالعمل

 .باشد نامه منوط به توافق تمامي اعضا  سنديکا مي تصويب و تغيير در مفاد مشارکت -19 ماده

 :نامه بايد دارا  حداقل ال امات زير باشد مشارکت -21 ماده

 ؛  سنديکامشخصات و تابعيت اعضا -21-1

 ؛  سنديکاهر يک از اعضا الشرکه سهم مي ان -21-2

 نامه؛ مدت اعتبار مشارکت -21-3

 ها  مؤسسه اعتبار  عامل؛ مسيوليت و مشخصات -21-4

اعضاا  سانديکا نا د مؤسساه      دار مدت گذار  سپرد  سرمايهحساب الحساب  شراي  و نرخ سود علي -21-5

 اعتبار  عامل؛

خاود،   دار اعضا  سنديکا ن د مدتگذار   اجاز  برداشت مؤسسه اعتبار  عامل از حساب سپرد  سرمايه -21-6

 تحت شراي  مذکور در اين دستورالعمل؛

شراي  و نحو  اعطا  تسهيلات و ايجاد تعهدات سنديکايي از محل منابع صندو، توسعه ملي و تاأمين   -21-7

 ؛(فاينانس)مالي خارجي 

 برا  تأمين آن و نحو  و زمان پرداخت آن؛   سنديکاکارم د عامليت و سهم هر يک از اعضا -21-8

 سازوکار ورود اعضا  جديد به سنديکا، خروج اعضا  فعلي از سنديکا و نحو  انحلال سنديکا؛ -21-9

 ؛سازوکار تغيير مؤسسه اعتبار  عامل -21-11

 ؛کميته سنديکايي ها  برگ ار  جلسات رويه -21-11

 ها  کميته سنديکايي و هر يک از اعضا  سنديکا؛ تمامي مسيوليت -21-12

التا ام تاأخير تأدياه ديان و      سود، وجه)تعهدات سنديکايي نحو  توزيع عوايد حاصل از تسهيلات و يا  -21-13

 ؛(کارم دها

تأخير تأدياه ديان در    الت ام وجهنرخ  ، از جملهشراي  و نحو  برخورد با تخلفات مؤسسه اعتبار  عامل -21-14

 به حساب اعضا  سنديکا؛ وصولي از مشتر  خصوص عدم واري  به موقع وجو 
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الت ام تأخير تأديه دين در خصوص  سنديکا، از جمله نرخ وجهشراي  و نحو  برخورد با تخلفات اعضا   -21-15

 به حساب مؤسسه اعتبار  عامل؛ موضوع اين دستورالعمل عدم واري  به موقع وجو 

 رويه برخورد در شراي  صدور اجرائيه و تمليک وثايق مشتر ؛ -21-16

 باشد؛ خارجي  بانکشعبه تعيين قانون حاکم در موارد  که يک و يا تعداد  از اعضا  سنديکا  -21-17

 نحو  و چگونگي حل و فصل اختلافات؛ -21-18

 .موجب قوانين و مقررات و يا ملاحظات خاص اعضا  سنديکا الرعايه به  ساير موضوعات لازم -21-19

 .اقدام نمايندنامه در دفاتر اسناد رسمي  مشارکت نسبت به ثبتتوانند  اعضا  سنديکا مي -21 ماده

 .گردد سنديکا تشکيل مينامه توس  تمامي اعضا   سنديکا با امضا  مشارکت -22 ماده

 تکاليف مؤسسه اعتباري عامل: فصل پنجم

برا  ، آنقبل از انعقاد نويس قرارداد سنديکايي و  پس از تصويب پي مؤسسه اعتبار  عامل مواف است  -23 ماده

باه   (به تفکياک رياالي و ارز   ) دار گذار  مدت سپرد  سرمايههر يک از اعضا  سنديکا ن د خود يک حساب 

 الحسنه جاار   قرضيک حساب سپرد   وتسهيلات و يا تعهدات سنديکايي الشرکه  منظور دريافت وجه سهم

بابت منظور نمودن سهم هار ياک از اعضاا      از مشتر  واري  وجو  دريافتي جهت (به تفکيک ريالي و ارز )

 .فتتاح نمايدا ،وصول شد  و ساير عوايد الت ام تأخير تأديه دين وجه ،سنديکا از اصل، سود

مطاابق باا    ،موضوع اين ماد  دار گذار  مدت سپرد  سرمايهالحساب حساب  شراي  و نرخ سود عليـ   1 تبصره

در  و در چارچوب ضواب  و مقاررات ابلاغاي از ساو  باناک مرکا       نامه  توافق مندرج در مشارکت

 .باشد مي، بانکي خصوص بازار بين

اعضاا    هار ياک   توسا   موضوع اين مااد   دار گذار  مدت سرمايهسپرد   ها  از حساببرداشت ـ   2تبصره 

قبل از  اسناد  يا ابطال اعتبارنامه يا سررسيد  انقضا  مدت ضمانت ،سنديکا قبل از اعطا  تسهيلات

 .باشد پذير نمي امکان ،از موارد مذکور هر يک سررسيد

باا اعالام    در کميتاه سانديکايي،   قرارداد سانديکايي نويس  اعضا  سنديکا مکلفند پس از تصويب پي  -24 ماده

، در اسارع وقات وجاه    قرارداد سانديکايي زمينه امضا و اجرا   شدنبه منظور فراهم  مؤسسه اعتبار  عامل،

تعياين  دار  گذار  مادت  سپرد  سرمايهبه حساب بابت تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي الشرکه خود را  سهم

 .دنشد  واري  نماي

حسب توافقات مندرج در اعضا  سنديکا مکلفند ، ارز  و يا تعهدات سنديکاييدر خصوص تسهيلات تبصره ـ  

را باه  الشرکه خود بابت تسهيلات و يا تعهدات سانديکايي   سهم يا ارز  معادل ريالينامه،  مشارکت

 .دار تعيين شد  واري  نمايند گذار  مدت حساب سپرد  سرمايه
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گاذار    صندو، توسعه ملاي، از شامول ضاواب  ساپرد     تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي از محل منابع  -25 ماده

اعضا  سنديکا ن د مؤسسه اعتبار  عامل وفق مفاد اين دستورالعمل مستثني بود  و تابع ضاواب  و مقاررات   

 .باشد خاص خود مي

گاذار    ، از شمول ضواب  ساپرد  (فاينانس)تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي از محل تأمين مالي خارجي  -26 ماده

مؤسسه اعتباار  عامال   اد اين دستورالعمل مستثني بود  و ن د مؤسسه اعتبار  عامل وفق مف اعضا  سنديکا

تواند در صورت عدم ايفا  تعهدات اعضا  سنديکا در سررسيد مقرر، نسبت به اعلام موضاوع باه باناک     مي

ام مؤسساه اعتباار  عامال اقاد    و واري  به حساب ن د خود مرک   جهت برداشت از حساب اعضا  سنديکا 

 .نمايد

ناماه درج   باشند، موضوع اين ماد  را به نحاو مقتضاي در ماتن مشاارکت     اعضا  سنديکا مواف ميـ 1تبصره 

 .نمايند

نامه اجرايي  الاجرا شدن اين دستورالعمل، شيو  بانک مرک   مواف است حداکثر دو ما  پس از لازمـ 2تبصره 

 .نمايد موضوع اين ماد  را تهيه و به شبکه بانکي کشور ابلاغ

ناماه،   ساپرد  نقاد  ضامانت   از مشاتر  بابات     تمامي وجو  دريافتيمؤسسه اعتبار  عامل مواف است  -27 ماده

ساپرد   الشارکه هار ياک از اعضاا  سانديکا باه حسااب         متناسب با ساهم را دريافت  ميان و دريافت پي 

 .واري  نمايد( 16)موضوع ماد   دار گذار  مدت سرمايه

مقرر توسا  هار ياک از اعضاا      در مهلت  الشرکه به حساب تعيين شد  سهمدر صورت عدم واري  وجه  -28 ماده

مؤسسه اعتباار    ،در اين صورت. باشد نمي قرارداد سنديکايي، مؤسسه اعتبار  عامل مجاز به انعقاد سنديکا

ورود  ،عامل مواف است مراتب را جهت اتخاذ تصميم در رابطه با تأمين منابع توس  سااير اعضاا  سانديکا   

 .برساندکميته سنديکايي اطلاع به و يا اتخاذ ساير تصميمات مقتضي  وم انحلال سنديکا لالدعن ،يدعضو جد

يک حساب واسا    ،مؤسسه اعتبار  عامل مواف است، برا  هر يک از تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي -29 ماده

 .افتتاح نمايد «حساب مشترک سنديکايي»تحت عنوان 

بخشي از تساهيلات و ياا تعهادات سانديکايي،     /پرداخت تمام هنگاممؤسسه اعتبار  عامل مکلف است،  -31 ماده

هاا نا د خاود     آن دار گذار  مدت سپرد  سرمايهاز حساب  ،الشرکه هر يک از اعضا  سنديکا متناسب با سهم

باه  حساب ماورد    ،الذکر منظور و در همان روز از حساب اخير «حساب مشترک سنديکايي»برداشت و به بستانکار 

 .رداخت نمايدپ نفع ذ مشتر  يا 
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التا ام تاأخير    وجاه  ،تمامي وجو  دريافتي از مشتر  بابت اصل، ساود  ،مؤسسه اعتبار  عامل مواف است -31 ماده

الشرکه  متناسب با سهم ثبت و در همان روز «حساب مشترک سنديکايي»ابتدا در بستانکار  را و کارم د تأديه دين

 .واري  نمايدن د خود ها  آن الحسنه جار  سپرد  قرض به حسابهر يک از اعضا  سنديکا، 

حسـاب مشـترک   »مؤسسه اعتبار  عامل مواف است، حسب تقاضا  هر يک از اعضا  سانديکا، گاردش    -32 ماده

 .را در مقطع مورد درخواست به عضو مربوط ارائه نمايد« سنديکايي

يا ابطال قبل  اعتبار اسناد سررسيد  ،نامه انقضا  مدت ضمانتپس از  مؤسسه اعتبار  عامل مواف است، -33 ماده

يا در صورت عادم  و  ها ن مدت آ ، در صورت عدم استفاد  از تعهدات م بور و ني  عدم تمديدها از سررسيد آن

اعضاا    دار گاذار  مادت   سپرد  سرمايهتمامي وجو  باقيماند  در حساب تسهيلات،  از بخشي/پرداخت تمام

 .ن د خود منتقل نمايدها  الحسنه جار  آن به حساب قرضدر اسرع وقت سنديکا را 

الحسنه جاار  اعضاا     مؤسسه اعتبار  عامل مواف است، در صورت واري  هر گونه وجه به حساب قرض -34 ماده

حساب هر يک از اعضا  يادشد  که حداقل شامل کال مبلاغ وصاول شاد  از      صورتدر اسرع وقت سنديکا، 

وصولي و ني  سهم هر ياک از اعضاا     الت ام تأخير تأديه دين و کارم د از مبلغ مشتر ، سهم اصل، سود، وجه

 .باشد را جهت اطلاع اعضا  سنديکا ارسال نمايد سنديکا از اقلام م بور مي

ساز  ساختار کنترل داخلي مالي و عمليااتي ماؤثر و    مؤسسه اعتبار  عامل مواف به طراحي، ايجاد و پياد  -35 ماده

ها، تفکيک صحيح وااايف ناساازگار،    لکارا جهت کسب اطمينان از رعايت مفاد قوانين، مقررات و دستورالعم

تصويب درست معاملات، ثبت صحيح و به موقع رويدادها و ني  جابجايي کارکنان در مقااطع زمااني مناساب    

، در مراحل مختلف اعطا  تسهيلات و «رهنمودهايي براي نظام مؤثر کنترل داخلي در مؤسسسات اعتباري»مطابق با 

 .باشد يا ايجاد تعهدات سنديکايي مي

 :باشد ساير تکاليف مؤسسه اعتبار  عامل به شرح زير مي -36 ماده

 ؛از مشتر  شد  تعيينها   وثايق و تضميناخذ انجام تشريفات رسمي و قانوني مربوط به  -36-1

 ؛قرارداد سنديکاييامضا   -36-2

 ؛سنديکايي تعهداتيا نگهدار  تمامي اسناد، مدارک و مستندات مرتب  با تسهيلات و  -36-3

اعضاا   سااير  اسناد و مدارک مرتب  با تسهيلات و يا تعهادات سانديکايي باه     ،هرگونه اطلاعات ارايه -36-4

 ها؛ حسب درخواست آن ،سنديکا

ها  ادوار  به کميته سانديکايي در ايان    و ارايه گ ارش قرارداد سنديکاييو نظارت بر اجرا  مديريت  -36-5

 خصوص؛
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چناين رويادادها       و همها  اقتصاد ويژ  هنگام وقوع بحران بررسي مستمر وضعيت مالي مشتر  به  -36-6

تعهدات ممکن يا مهمي مثل ادغام، تمليک و بطور کلي هر رخداد  که تا زمان تسويه نهايي تسهيلات و 

جهت ارساال   مشتر  اثرگذار باشد و تهيه گ ارش مربوط در اسرع وقتتوس  ايفا  تعهدات است بر 

 به کميته سنديکايي؛

قرارداد هرگونه نقض مفاد  وقوع و اطلاع از ، در صورتسنديکاييکميته به  رساني سريع و به موقع اطلاع -36-7

 توس  مشتر ؛ سنديکايي

 .موقع جهت تسويه امات مناسب و بهگير  و وصول مطالبات، انجام اقد پي -36-8

اين دستورالعمل باه حسااب   در صورت تخطي مؤسسه اعتبار  عامل مبني بر واري  به موقع وجو  موضوع  -37 ماده

، متناساب باا   ناماه  توافق شد  در مشارکتبر مبنا  نرخ  است مواف عاملاعضا  سنديکا، مؤسسه اعتبار  

 .تأخير تأديه دين به ساير اعضا  سنديکا پرداخت نمايد الت ام وجه ،مبلغ و مدت تأخير

قارارداد  ناماه و قبال از انعقااد     تغيير مؤسسه اعتبار  عامل صرفاً در دور  زماني باين امضاا  مشاارکت    -38 ماده

 .باشد ت کميته سنديکايي، مجاز مي، منوط به موافقسنديکايي

. شاود  در صورت تغيير مؤسسه اعتبار  عامل، تمامي تکاليف آن به مؤسسه اعتبار  عامل جديد منتقل ماي  -39 ماده

 عامال پيشاين  مؤسساه اعتباار    مباالغي را نا د    ،ا در راستا  مفاد اين دستورالعملچه اعضا  سنديک چنان

گذار   سپرد  سرمايهمواف است در اسرع وقت نسبت به انتقال ماند  حساب و   د،گذار  نمود  باشن سپرد 

 .الحسنه جار  اعضا  سنديکا اقدام نمايد بعلاو  سود متعلقه به حساب قرض دار مدت

 

 و انحلال سنديکا و خروج اعضاي سنديکاعضو جديد سازوکار ورود : فصل ششم

نامه و  رکتمشاامضا  صرفاً در دور  زماني بين و انحلال سنديکا و خروج اعضا  سنديکا  عضو جديد ورود -41 ماده

 .باشد مجاز ميمنوط به موافقت تمامي اعضا  سنديکا،  ،قرارداد سنديکاييقبل از انعقاد 

 با درج دراعضا  سنديکا در دور  مقرر را اختيار  و خروج  عضو جديد تواند ورود ميکميته سنديکايي تبصره ـ  

 .نامه ممنوع نمايد مشارکت

مبالغي را  در راستا  مفاد اين دستورالعمل چه عضو م بور در صورت خروج هر يک از اعضا  سنديکا، چنان -41 ماده

مواف است در اسرع وقت نسبت  عاملگذار  نمود  باشد، مؤسسه اعتبار   ن د مؤسسه اعتبار  عامل سپرد 

الحسانه جاار     به حسااب قارض  بعلاو  سود متعلقه را  دار گذار  مدت سپرد  سرمايهبه انتقال ماند  حساب 

 .عضو خارج شد  از سنديکا اقدام نمايد



 12 

 

ايان  مفااد  در چاارچوب  و انحلال سنديکا  و خروج اعضا  سنديکا عضو جديد ساير موارد مربوط به ورود -42 ماده

 .قيد گرديد  استنامه  مشارکتباشد که در  مي توافقاتيتابع  ،و ساير قوانين و مقررات جار  دستورالعمل

 

 کارمزدها: فصل هفتم

شناسايي و اعتبارسنجي مقدماتي مشتر ، تواند بابت ارايه خدمات مربوط به  مي پيشگاممؤسسه اعتبار   -43 ماده

نظار از تشاکيل نهاايي     صارف ضواب  و مقررات ابلاغي از سو  بانک مرک  ،  وفق شراي  و مبالغ مندرج در

 .دريافت و به حساب درآمدها  خود منظور نمايداز مشتر  مبالغي را تحت عنوان کارم د سنديکا، 

هرگونه وجه ديگر  توس  مؤسسه اعتباار  پيشاگام از    مطالبه، به استثنا  مبالغ مذکور در اين ماد  ـ  تبصره

 .باشد مشتر  و يا ساير اعضا  سنديکا، بابت اقدامات اوليه جهت تشکيل سنديکا، مجاز نمي

 و اعتبارسنجي نهاايي مشاتر ،   کامل شناساييها  مترتب بر موضوع فعاليت سنديکا، نظير  تمامي ه ينه -44 ماده

بر عهاد   تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي که و وصول و تسويه ايجاد /اعطاکارشناسي طرح، ارزيابي وثايق، 

باشد، وفق شراي  و مبالغ مندرج در ضواب  و مقررات ابلاغي از ساو  باناک مرکا  ،     مي نفع ذ مشتر  يا 

الشرکه هار ياک از    توس  مؤسسه اعتبار  عامل اخذ و به ترتيبات مقرر در اين دستورالعمل، متناسب با سهم

 .گردد مابين انجام داد  است، پرداخت مي ضا و يا عضو سنديکايي که خدمت م بور را حسب توافقات فياع

دهد، کاارم د  را تحات عناوان     اعضا  سنديکا موافند بابت خدماتي که مؤسسه اعتبار  عامل ارايه مي -45 ماده

، به مؤسسه اعتبار  عامال  گردد نامه قيد مي ، وفق شراي ، توافقات و ترتيباتي که در مشارکت«کارمزد عامليت»

 .پرداخت نمايند

در فرآيند ايجاد تعهدات و يا اعطا  تسهيلات سنديکايي،  نفع ذ مطالبه هرگونه وجه ديگر  از مشتر  يا  -46 ماده

 .باشد به استثنا  مبالغ مذکور در اين دستورالعمل، تحت هر عنوان مجاز نمي

 

 ساير مواردالزامات احتياطي و : فصل هشتم

در ضواب  و مقاررات  مندرج  حدود احتياطينامه،  قبل از امضا  مشارکت نداعضا  سنديکا موافهر يک از  -47 ماده

 «نامه تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط آيين»، «نامه تسهيلات و تعهدات کلان آيين»نظير  ابلاغي از سو  بانک مرک  

 الشارکه خاود،   در تعيين مي ان سهم اه آنبررسي و از رعايت را  «گذاري مؤسسات اعتباري دستورالعمل سرمايه» و

 .دنحاصل نمايکامل اطمينان 

درصاد مبلاغ کال تساهيلات و ياا       04و  21حداقل و حداکثر مي ان مشارکت هر يک از اعضا  سانديکا،   -48 ماده

 .گردد تعهدات سنديکايي تعيين مي
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در صورت اطلاع از وقوع هرگونه رخداد مؤثر بر اجرا  صاحيح   دنباش مي اعضا  سنديکا مواف ازهر يک  -49 ماده

، مراتب را در اسرع وقت به مؤسسه اعتبار  عامل و ساير اعضاا  سانديکا مانعکس    قرارداد سنديکاييمفاد 

، عندالل وم و ياا بناا باه درخواسات     اطلاعات فو،مؤسسه اعتبار  عامل مواف است پس از دريافت . دننماي

در اسارع   اناد،  نماود   قبلترا تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي اعضا  سنديکايي که حداقل يک سوم مبلغ 

 .وقت از اعضا  سنديکا جهت تشکيل جلسه کميته سنديکايي دعوت به عمل آورد

گاردد،   که مؤسسه اعتبار  عامل جهت وصول مطالبات در فرآيند قضايي متحمل ماي  هايي پرداختتمامي  -51 ماده

 .ها تقسيم گردد بين آن ،الشرکه هر يک از اعضا  سنديکا بايد متناسب با سهم

به محض اعلام مؤسسه اعتبار  عامل، باه  وجو  موضوع اين ماد  را باشند،  اعضا  سنديکا مواف مي ـ  تبصره

 .پرداخت نمايند و 

هاا    را در قالاب فارم  ز تسهيلات و يا تعهدات سنديکايي ر يک از اعضا  سنديکا موافند، سهم خود اه -51 ماده

X/18    ارسال نمايندبه بانک مرک. 

تساهيلات و   فرآيند ناار بر مواردشد  است، ساير  ذکربه استثنا  موارد  که صريحاً در اين دستورالعمل  -52 ماده

ها و ضواب  و مقاررات ابلاغاي از ساو  باناک مرکا         نامه آيين، موضوعه تابع قوانين يا تعهدات سنديکايي

 .باشد مي

در اين صورت منوط باه رعايات ضاواب  کلاي     . شودتواند بين دو مؤسسه اعتبار  ني  تشکيل   سنديکا مي -53 ماده

مابين بود  و از شمول مفاد ايان   تابع توافقات في ،حاکم بر تسهيلات و تعهدات، ساير موارد مربوط به سنديکا

 .باشد دستورالعمل خارج مي

 

 23/3/2616ماورخ   جلسه مينشان ده در تبصر  (21) و ماد  (46) در «تسهيلات و تعهدات سنديکايي اجراييدستورالعمل »

از باود  و   ءالاجارا  ابالاغ، لازم  تااريخ  ما  پس از سهو به تصويب رسيد  اعتبار  مؤسسات نظارت و مقررات کميسيون

 دهمشمار  جلسه  از صورت( 2)بند موضوع  «دستورالعمل ناظر بر تسهيلات سنديکايي» ،همصوب شدن اين ءالاجرا تاريخ لازم

 .گردد کميسيون مقررات و نظارت مؤسسات اعتبار  و ساير ضواب  و مقررات مغاير، منسوخ مي 4/3/2612مورخ 
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