
 

  

 

  

 »गھادی اਲ਼ࣗصاد و ၁ঘ඼່گ با ସم مਚی و ॠدশୌࢌ ل ، سا١٣٩٣سال« 

  

هاي  ، بانکپست بانک يشرکت دولت ي،دولت يها بانک  هيم کلران عامل محتريجهت اطلاع مد

  .ارسال گرديد ات اعتباري غيربانکيو مؤسس غيردولتي

  با سلام؛

که مستحضرند، حسابرسي داخلي يکي از ارکان استقرار حاکميت شـرکتي صـحيح در    گونه هماناحتراماً، 

که توسط کميته بال منتشر شـده اسـت بيـان    حاکميت شرکتي  بهبوددر همين راستا، اصول . باشد ها مي بانک

ها بايد داراي واحد حسابرسي داخلي همراه با اختيار، استقلال، جايگاه مناسب و منـابع کـافي    کند که بانک مي

صلاح براي حاکميت شرکتي صحيح ضـروري   بنابراين، وجود حسابرسان داخلي شايسته، مستقل و ذي. باشند

تواند در ايجاد يک نظام کنترل داخلي قوي کمک  سي داخلي مؤثر و مستقل ميبه علاوه، واحد حسابر. باشد مي

زيرا کارکرد حسابرسي داخلي با شناخت به موقع نقاط ضعف نظام کنترل داخلي، اطلاعات کافي  نمايدشاياني 

بـه  را  ها واکنش مناسب نشان داده و اقدامات اصلاحي لازم را براي مديريت فراهم کرده تا در برابر اين ضعف

شود که مديريت از صحت نظام کنترل داخلي و به دنبال آن از  بنابراين، حسابرسي داخلي باعث مي. عمل آورد

بـه واسـطه اهميـت     .نمايـد حاکميت شرکتي صحيح بانک تحت مديريت خود اطمينان حاصـل  قرار نظام تاس

حسابرسـي  «را تحـت عنـوان   ، آخرين رهنمود نظارتي خـود  ٢٠١٢،کميته بال در سال روزافزون اين موضوع

ها و ارائـه رهنمـودي    هدف اين سند، بهبود کارکرد حسابرسي داخلي در بانک. منتشر کرد »ها داخلي در بانک

ايجاد حاکميت شرکتي صحيح و  بهکمک  در راستايبراي ارزيابي نظارتي واحد حسابرسي داخلي و عملکرد آن 

  .باشد ها مي مناسب در بانک

ها و اهميت سند اشاره شده، به پيوست، ترجمه سند  م وجود حسابرسي داخلي در بانکنظر به اهميت و لزو

ها، ابلاغ  بانکدر  و کارآيي آنبهبود جايگاه و ارتقاء اثربخشي جهت کمک به  »ها حسابرسي داخلي در بانک«

   .شود مي

 158465/93  
 12/06/1393 
  دارد 



 

  

 

هاي بانکـداري   مفاهيم و روشهايي از اين قبيل، به توسعه و تعميق  که توزيع و انتشار رهنمود با اميد به آن

بـرداري در   نوين در نظام بانکي کشور بيانجامد، خواهشمند است دستور فرمايند، رهنمود پيوست جهت بهـره 
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 مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

  مرتضي ستاک نژاد عبدالمهدي ارجمند
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  يبسمه تعال

  

  گفتار شيپ 

 ـ. باشد يها م ح در بانكيصح يت شركتيحاكماز اركان استقرار  يكي يداخل يسحسابر اصـول توسـعه   ، ن راسـتا يدر هم

 همـراه بـا   يداخل يواحد حسابرس يد دارايها با بانك كند كه يان ميبته بال منتشر شده است يكه توسط كم يت شركتيحاكم

 يصـلاح بـرا   يسته، مسـتقل و ذ يشا ين، وجود حسابرسان داخليبنابرا. دنباش يگاه مناسب و منابع كافيار، استقلال، جاياخت

نظام كنتـرل  جاد يتواند در ا يمؤثر و مستقل م يداخل يبه علاوه، واحد حسابرس .باشد يم يح ضروريصح يت شركتيحاكم

 ـ     يداخل يكاركرد حسابرسرا ي، زنمايد يانيكمك شا يقو يداخل ، يبا شناخت به موقع نقـاط ضـعف نظـام كنتـرل داخل

لازم  يها واكنش مناسب نشان داده و اقدامات اصلاح ن ضعفيت فراهم كرده تا در برابر ايريمد يرا برا ياطلاعات كاف

ت يريره و مديمد هيأته ، بيت نظام كنترل داخليفيتواند در خصوص ك يمؤثر م يداخل ين، حسابرسيبنابرا. را اتخاذ كند

بـه  و  يت از صحت نظام كنترل داخليريو باعث شود كه مد را ارائه نموده ياطلاعات كاف ين ناظران بانكيارشد و همچن

سـك  يبه كاهش رن امر خود منجر يا. نان حاصل كنديت خود اطميريح بانك تحت مديصح يت شركتيدنبال آن از حاكم

در  يداخل يحسابرس« ي، رهنمود نظارت2001در سال  ته بالين راستا، كميدر هم. شود يها م ان بانكيسك زيشهرت و ر

منتشـر  هـا   ح در بانكيصح يها تيق انجام فعاليو تشو ت نظارتيرا به منظور تقو» ها و رابطه ناظران با حسابرسان بانك

 2001ن نسخه سال يگزيمنتشر كرد كه جا »ها در بانك يداخل يحسابرس« با عنوان يسند 2012بعد از آن در سال . كرد

 ـاخ يات مربوط بـه بحـران مـال   ين تجربيو همچن ينظارت يها تيها، فعال د، به ساختار بانكيدر نسخه جد. ديگرد ر در ي

در  يداخل يحسابرس«تحت عنـوان   2012ترجمه سند سال  ،ش روينوشته پ. توجه شده است 2008و  2007 يها سال

  . باشد يم  »ها بانك

 ـ  ينظـارت  يابيارز يبرا يها و ارائه رهنمود در بانك يداخل يهدف سند حاضر، بهبود كاركرد حسابرس  يواحـد حسابرس

، يالملل نيو ب يمل يا حرفه يرا به انطباق با استانداردها ين سند، حسابرسان داخلين، ايهمچن. و عملكرد آن است يداخل

 ـين استانداردها تشـو يو كمك به توسعه ا يداخلصادره توسط مؤسسه حسابرسان  يمانند استانداردها بـه  . كنـد  يق م

كشـورها،   يدر بعض. كند يت ارشد است اشاره ميريو مد رهيمد هيأتت كه شامل يرياز مد ين سند به ساختارياعلاوه، 

حاصل نان يت ارشد است را بر عهده دارد و اطميريكه اغلب همان مد يينظارت بر بخش اجرا يفه اصليره وظيمد هيأت

ره به عنوان يمد هيأتمواقع  يل، در بعضين دليبه هم. دهد يخود را انجام م يها تيت ارشد همه مسئوليريكند كه مد يم

 ـاخت يره دارايمـد  هيـأت ركشـورها  يدر مقابـل، در سا . ندارد ييفه اجرايشود كه وظ يشناخته م ينظارت هيأتك ي ارات ي
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ره و يمـد  هيـأت م يهـا، مفـاه   ن تفـاوت يبا توجه به ا. باشد يبانك م تيريمد يبرا يجاد چارچوب كليدر ا يتر گسترده

 ـيها ن آن يفه قانونين وظييتع ين سند برايت ارشد در ايريمد  ـگ ميوه تصـم يست بلكه نشان دهنده دو ش در بانـك   يري

  . باشد يم

سـطح   منجر به ارتقاء تواند در پايان شايان ذكر است كه هر گونه انتقاد و پيشنهاد سازنده در مورد ترجمه حاضر مي  

در پايان لازم . ؛ بنابراين نگارنده اين پيشنهادات را با جان و دل پذيرا خواهد بودكيفي آن و وزين شدن مطلب گردد

دانم از جناب آقاي محمد خداياري رئيس محترم گروه مطالعاتي حسـابداري و مـالي اداره مطالعـات و مقـررات      مي

اميرآبادي از همكاران آن اداره كه كمك شاياني در ترجمـه و ويـرايش و تكميـل    بانكي و سركار خانم سوده جندقي 

 .اند كمال تشكر را داشته باشم نسخه حاضر داشته

  

  

  ين صدقيدكتر حس
  1393تابستان    
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  ها در بانك يداخل يحسابرس

  )2012، بال  يبانكدار بر ته نظارتيكم(

  

  مقدمه

 يداخل يكاركرد حسابرس يبخشثرزان ايم يابيارز يرا برا ين رهنمود نظارتيا) تهيكم(بال  يته نظارت بانكيكم .1

 تيتقوو  يموضوعات نظارت تيهداته جهت ياز تلاش مستمر كم ين رهنمود بخشيا. كند يها منتشر م در بانك

ن يگزيجا ،سند حاضر .باشد يم ها ح در بانكيصح يها تيفعال قيشوبه منظور ت يرهنمود ارائه قياز طر نظارت

 ـ ،»ها و رابطه ناظران با حسابرسـان  در بانك يداخل يحسابرس« عنوان با 2001نسخه سال  توسـعه در  شـود و   يم

 .رديگ يمر را در نظر ياخ يات مربوط به بحران مالين تجربيها و همچن بانك ساختار و ينظارت يها تيفعال

 ـ يد دارايها با بانك كهكند  يان ميب ،1تهيشده توسط كم منتشر يت شركتياصول توسعه حاكم .2  يواحد حسابرس

 ـ رهيمد هيأت بوده و به يكاف منابع و گاه مناسبي، جااستقلال ،ارياخت همراه با يداخل . باشـد  داشـته  يدسترس

  .باشد يم يضرور حيصح يت شركتيحاكم يبرا صلاح يو ذ مستقل سته،يشا يداخل حسابرسانوجود 

 يت شركتيحاكم از ياست، بخش و مستقل مؤثر يداخل يحسابرسواحد  مشتمل بر كه يقو يكنترل داخل نظام .3

 ها و استيس از يروي، پبانك يداخل يد نسبت به مؤثر بودن كاركرد حسابرسيبا يناظران بانك. باشد يح ميصح

 ـشناخته شده  يها ت در واكنش به ضعفيريبه موقع توسط مد ياتخاذ اقدامات اصلاحها و  هيرو  يكنترل داخل

 ـفيكدر خصـوص   يينان بالاياطم يداخل يبرسحسا. باشندت داشته يرضا يتوسط حسابرسان داخل نظـام  ت ي

 ـين ترتيبه هم. آورد يفراهم مبانك  )و ناظران(ت ارشد يريو مدره يمد هيأت يبرا يكنترل داخل  يب، حسابرس

 . كند يكمك مبانك  انيزسك يشهرت و رسك ير به كاهش يداخل

بـا   ين نظـارت ي، رابطـه مسـئول  يبـانك  يها نادر سازم يداخل يكاركرد حسابرس از ينظارتن سند، انتظارات يا .4

دنبال بهبـود كـاركرد    هسند حاضر ب. دهد يقرار م يرا مورد بررس بخش آن ينظارت يابيو ارز يداخل يحسابرس

 . باشد يكاركرد من يا ينظارت يابيارز يبرا يو فراهم آوردن رهنمود يبانك يها نادر سازم يداخل يحسابرس

 ـ يا حرفـه  ياسـتانداردها  را بـه انطبـاق بـا    يحسابرسان داخل ،ن سندين، ايهمچن .5  ـ يمل  ـ نيو ب ، ماننـد  يالملل

 ـين استانداردها تشـو يو كمك به توسعه ا يحسابرسان داخل ه توسط مؤسسهصادر ياستانداردها . كنـد  يق م

 . كند يم يشتريتوجه ب ياطيبه موضوعات احت ،يداخل يحسابرس و امور سند حاضر در توسعه استانداردها

                                                            
 BCBS  :http://www.bis.org/publ/bcbs176.pdfسايت  ١
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 ته آگاه استيكم. كند يت ارشد است اشاره ميريو مد 2رهيمد هيأت شاملت كه يرياز مد ين سند به ساختاريا .6

 ـ يهـا  چـارچوب  نيا .كشورها وجود دارد يگذار و قانون يمقررات يها ن چارچوبيب يمهم يها كه تفاوت  ،يمل

فـه  يوظ رهيمـد  هيأتكشورها،  يدر بعض. دهد يرا شكل م و اداره شركت يتيريمد ينقش و كاركرد ساختارها

د كه كن ينان حاصل ميرا بر عهده دارد و اطم است ت ارشديريمد همان اغلب كه ييبر بخش اجرا نظارت ياصل

ره به عنـوان  يمد هيأتمواقع  يل، در بعضين دليبه هم. دهد يانجام مخود را  يها تيهمه مسئول ت ارشديريمد

 يره دارايمـد  هيـأت  كشـورها ريسا در مقابـل، در . ندارد ييفه اجرايشود كه وظ يشناخته م ينظارت هيأتك ي

م يهـا، مفـاه   ن تفاوتيبا توجه به ا. باشد يت بانك ميريمد يبرا يجاد چارچوب كليدر ا يتر گسترده اتارياخت

 ـ  ين ها آن يقانونفه يوظ نييتع ين سند برايت ارشد در ايريره و مديمد هيأت  وهيست بلكه نشـان دهنـده دو ش

 . دباش يدر بانك م يريگ ميتصم

در هـر   قابـل اجـرا   يت شـركت يحاكم يو ساختارها ين مليد با توجه به قوانيبا ن سنديم شده در اياصول تنظ .7

 . بكار گرفته شود كشور

فـراهم آوردن امكانـات    مسـئول  )ا معادل آني( يته حسابرسيك كمي، يالملل نيبزرگ و فعال ب يها بانك يبرا .8

ات يجزئ )2(وست يپ. شود يل ميها تشك ره بانكيمد هيأت داخلته در ين كميا. است يحسابرسان داخل ينظارت

 رهيمـد  هيأتبه  كه ييجا هر ن سند،يدر ا. دهد يارائه م يته حسابرسيكم يها تيرا در رابطه با مسئول يشتريب

 )50(پاراگراف طبق . رديگ يم در بر زين را يته حسابرسيكم يبه نحو مقتض است كه  نيبر افرض  ،دهياشاره گرد

 يهـا  كـه بانـك   شـود  يفرض مگونه  نيا ن سنديادر ته، يشده توسط كم منتشر »يت شركتيحاكم اصول توسعه«

ل يز بـه تشـك  يگر نيد يها بانك. باشند يممعادل آن  يزيا چي يته حسابرسيكم يدارا يالملل نيبزرگ و فعال ب

 .شوند يم قيتشو يا تهين كميچن

كـه   ينگيهلـد  يهـا  و شـركت  هسـتند  يك گروه بـانك يكه در  ييها آنها، اعم از  همه بانك ين رهنمود برايا .9

نظارت  از نظر ها آن يها رمجموعهيز كه ينگيهلد يها ن شركتيهمچناغلب بانك بوده و  ها آن يها رمجموعهيز

 ـبه عنوان بانك  ن نهادهاين سند، همه ايدر ا. رديگ يمورد استفاده قرار م ،شوند يمحسوب مبانك  ،ياطياحت ا ي

 ـد متناسب با اهمين رهنمود بايزان استفاده از ايم. شوند يدر نظر گرفته م يبانك يها ناسازم  ـچيت، پي  و يدگي

 ). اصل تناسب(بودن بانك باشد  يالملل نيب

  

 
                                                            

  .هر دو مورد استفاده قرار گرفته و داراي معني يكساني هستند "هيأت"و  "هيأت مديره"در اين سند، واژه  ٢
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  اصول يمرور كل

  يداخل يدرباره كاركرد حسابرس ياصول مربوط به انتظارات نظارت

 ـيت و ميفيت ارشد درباره كيريره و مديمد هيأت يرا برا ينان مستقلياطم ،مؤثر يداخل يحسابرس :1اصل   يزان اثربخش

ره و يمـد  هيـأت بـه   كـه  يطور هب ؛آورد يفراهم م يتيحاكم يندهايها و فرا ستميسك و سيت ريريبانك، مد يكنترل داخل

  . ت كننديآن حما كند كه از سازمان خود و اعتبار يت ارشد كمك ميريمد

 ـا. مستقل باشد ،شده يحسابرس يها تيد از فعاليبانك با يداخل يحسابرس: 2اصل   ـان امـر مسـتلزم   ي كـه   سـت ا  ني

 ـ يوظا يفايكه قادر به ا يدر بانك بوده به نحو يار كافيگاه و اختيجا يدارا يداخل يحسابرس  ـ يف خود همراه بـا ب  يطرف

  .باشد

 ـهر   يا حرفه تياز صلاح يدانش و تجربه به عنوان جزئ: 3اصل   ـ ي  يبـرا  هـا  آنو مجموعـه   يك از حسابرسـان داخل

  . باشد يم يبانك ضرور  يداخل يحسابرس ياثربخش

  .كنند فهيانجام وظ يد با درستكاريبا يحسابرسان داخل: 4اصل

در بانك  يداخل يار حسابرسيگاه و اختيكه هدف، جا يا گونه بوده به يداخل يمنشور حسابرس يد دارايهر بانك با: 5اصل 

  .ح كنديشود، تشر يداخل يكه باعث بهبود كاركرد مؤثر حسابرس يرا طبق موارد مطرح شده در اصل اول به شكل

كـاركرد   يد در حوزه كلّيبانك با مستقل يواحدها تمام و) شده يبرون سپار يها تيفعالشامل (  ها تيفعال همه: 6اصل 

  . قرار داشته باشد يداخل يحسابرس

 ـ را فراهم سازد نانياطم نيا ديبا يداخل يكاركرد حسابرس يها تيحوزه فعال: 7اصل  در برنامـه   يكه موضوعات مقررات

  .در نظر گرفته شده است يبه اندازه كاف يحسابرس

، يگروه بـانك نگ و يداخل شركت هلد يها بانك در خصوص. باشد يدائم يداخل يحسابرس يد دارايهر بانك با: 8اصل 

  . رديشكل بگ )14(بر اساس اصل  ديبا يداخل يحسابرس

 ـ يجاد و نگهـدار يا نان ازيحصول اطم بطه بادر را ييت نهايمسئول يها دارا ره بانكيمد هيأت: 9اصل  نظـام كنتـرل   ك ي

 در انجام  يداخل يحسابرس د ازيره بايمد هيأتن اساس، يبر ا. باشد يمت ارشد يريتوسط مد كارا، مؤثر و مناسب يداخل

  .ت كنديفش حمايوظامؤثر 

  .داشته باشد بانك نظارت يداخل يكاركرد حسابرسبرد يا معادل آن، باي يته حسابرسيكم: 10اصل 
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 ـا كـاركرد  نـان از انطبـاق  يد مسئول حصول اطميبا يداخل يحسابرس واحد سيرئ: 11اصل   يبـا اسـتانداردها   واحـد  ني

  .مربوط باشد يو اصول اخلاق حيصح يداخل يحسابرس

 ـمـرتبط بـا اخت  در مورد همه موضوعات  يته حسابرسيا كميره يمد هيأتبه د يبا يداخل يحسابرس :12اصل  خـود،   اراتي

  . پاسخگو باشد ،شود يم  ح داده يتوض يداخل يحسابرس كه در منشور طور همان

 يها ستميسسك و يت ريري، مديكنترل داخل يو كارائ ياثربخشزان يصورت مستقل م هد بيبا يداخل يحسابرس: 13اصل 

 ينان خـاطر يت كرده و اطمين كاركردها حمايو از ا يابيرا ارز يتجار يجاد شده توسط واحدهايا يندهايفرا و يتيحاكم

  .ها فراهم آورد ستميندها و سين فرايدرباره ارا 

 ـيك رويل در داشتن يتسه ، به منظوريك سازمان بانكي يها بانك يدر تمام: 14اصل   يكرد همسان نسبت به حسابرس

  :نان حاصل كندير اطمياز موارد ز يكيد از ينگ، بايا شركت هلدي يره هر بانك در گروه بانكيمد هيأت، يداخل

 ـ   يمـد  هيأتمخصوص به خود باشد كه در برابر  يداخل يحسابرس يبانك دارا) الف س يره پاسـخگو بـوده و بـه رئ

 كه نياا ينگ گزارش دهد؛ يا شركت هلدي يگروه بانك يداخل يحسابرس

 يدر بانك را بـه انـدازه كـاف    يداخل يحسابرس يها تينگ، فعاليا شركت هلدي يگروه بانك يداخل يحسابرس  ) ب

 . خود سازد يمحوله و قانون يها تيره را قادر به انجام مسئوليمد هيأتانجام داده تا 

 ييت نهايره مسئوليمد هيأت، ريخا ي شده است يسپار برون يداخل يحسابرس يها تيفعال كه نيا نظر از صرف: 15اصل 

  . را بر عهده خواهد داشت يداخل يكاركرد حسابرس

  يداخل يو كاركرد حسابرس ين نظارتياصل مربوط به رابطه مسئول

تبـادل  ) 1: (ر باشـند يبانك به منظور انجام موارد ز يارتباط منظم با حسابرسان داخل يد دارايبا يبانك ناظران: 16اصل 

 ـ  ييشناسا يسكينظر در رابطه با موارد ر مـورد   يهـا  شـاخص  ييشناسـا ) 2( يشده توسط ناظران و حسابرسـان داخل

  .شده ييشناسا يها ش واكنش بانك به ضعفيپا) 3(سك يكاهش ر ياستفاده بانك برا

  يداخل يابرسكاركرد حس از ينظارت يابيمربوط به ارز اصول

در بانك  يار كافيو اخت گاهيجا يدارا يداخل يحسابرسواحد ا يكنند كه آ يمنظم بررس طور بهد يبا يناظران بانك: 17اصل 

  ؟ريخا يكند  يح عمل مياصول صح يبوده و بر مبنا

 هيـأت بـه   يرسـم  طور بهاند  كرده ييشناسا را كه يداخل يحسابرس واحد يها ضعف يد تماميبابانكي ناظران : 18اصل 

  . به موقع را الزام كنند يو اقدامات اصلاح داده ره گزارشيمد
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 امـور  بانك و يسكير  مشخصه نييرا در تع يداخل يحسابرسواحد   خود از يابير ارزيد تأثيبا ين نظارتيمسئول: 19اصل 

  .دنمد نظر قرار ده ينظارت

ت يريره و مـد يمـد  هيأتدر جهت الزام  ينظارت يررسميو غ ياتخاذ اقدامات رسم يد برايبا ين نظارتيمسئول: 20اصل 

 يها گزارش ارائهمشخص و  يك چارچوب زمانيدر  يداخل يحسابرس شناخته شده يها يناكارائ اصلاح تمام يبراارشد 

  .باشند يآمادگ يشرفت به ناظران، دارايزان پيمربوط به م يا رهدو يتبك

  يداخل يكاركرد حسابرس در خصوص ينظارتانتظارات : بخش اول

 ـفيت ارشـد دربـاره ك  يريره و مديمد هيأت يرا برا ينان مستقليمؤثر اطم يداخل يحسابرس: 1اصل   ـت و مي زان ي

كـه بـه    يطور بهآورد؛  يفراهم م يتيحاكم يندهايها و فرا ستميسك و سيت ريريبانك، مد يكنترل داخل ياثربخش

   .ت كننديسازمان خود و اعتبار آن حما كند كه از يت ارشد كمك ميريره و مديمد هيأت

 يداخل يكاركرد حسابرس 

 يندهايها و فرا ستميسك و سيت ريري، مديمستمر كنترل داخل يابيو ارز يدر نگهدار ينقش مهم يداخل يحسابرس  .10

حسابرسان ن، يعلاوه بر ا. ندعهده دار بر دارند، ها آنبه  ياديز توجه ين نظارتيكه مسئول ييها وزهح -بانك يتيحاكم

خـود مـورد اسـتفاده     و اقدامات يكار يها ن برنامهييتع يسك را برايبر ر يمبتن يكردهايرو ،يبانك ناظران و يداخل

ها و  يابيمتفاوت بوده و مسئول ارز اراتياخت يهر كدام دارا يبانك ابرسان و ناظرانحس كه نيارغم  يعل. دهند يقرار م

 . كنند ييرا شناسا يمرتبط/ ا مشابهيكسان ي يسكيارد رخود هستند، ممكن است كه مو يها قضاوت

 ـشود را بر اسـاس م  يكه بانك با آن روبرو م ييها سكيو مستقل درباره ر آگاهانهدگاه يد ديبا يداخل يحسابرس .11 زان ي

 ـ .دجاد كرده و توسعه دهي، ايا ت حرفهيصلاح و خود يها يبانك، بررس يها طلاعات و دادهبه ا يدسترس  يحسابرس

به منظور  رهيمد هيأتو  يته حسابرسيم به كميمستق طور بهخود كارج يها و نتا افتهيها،  دگاهيد قادر به ارائه ديبا يداخل

 . باشدره يمد هيأت توسط ت ارشديريمدكمك به امر نظارت بر 

 يداخل يحسابرس ياصل يها يژگيو 

 :باشند يم يضرور يداخل يعملكرد مؤثر حسابرس ير برايز يها يژگيو .12
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 3يطرف ياستقلال و ب) الف

 ـان امر مسـتلزم  يا. مستقل باشد يموضوع حسابرس يها تيد از فعاليبانك با يداخل يكاركرد حسابرس: 2اصل    ني

ف خود همراه يوظا يفايكه قادر به ا يدر بانك بوده به نحو يار كافيگاه و اختيجا يدارا يداخل يكه حسابرس ستا

  .باشد يطرف يبا ب

شـود، كـاركرد    يد مييره تأيمد هيأته و توسط يته يداخل يس حسابرسيكه توسط رئ ياساس برنامه حسابرسبر  .13

. مسـتقل باشـد   صـورت  بـه بانـك   يها و كاركردهـا  ف خود در همه حوزهيد قادر به انجام وظايبا يداخل يحسابرس

 ـاز طر در درون بانك خود يها يابيها و ارز افتهي ارائه د در خصوصيبا يداخل يحسابرس مشـخص   ينـدها يفراق ي

 يكرده و دارا يرهبر يشكل مناسب بهرا  ن واحديا ديبا يداخل يس حسابرسيرئ. باشداستقلال داشته  ،يده گزارش

 .باشد يداخل يو استقلال حسابرس يطرف يخود در رابطه با حفظ ب يها تيمسئول ياجرا يات لازم برايتجرب

مشاركت  يخاص كنترل داخل يها كردن شاخص ياتيا عملي يساز ادهي، انتخاب، پيطراحد در ينبا يخلدا يحسابرس .14

مرتبط بـا   اطلاعات نتواندت ارشد يريمدباعث شود كه د ينبا يداخل ياستقلال كاركرد حسابرس ،كنيل .داشته باشد

 ـ يها كنترل يو اجران وجود، توسعه يبا ا. كند درخواست يداخل ياز حسابرس را يداخل يها سك و كنترلير  يداخل

 . ت باشديريت مديمسئول از يد جزئيبا

قضاوت منتقدانـه   بر، يحسابرسان داخل يطرف يب كاهش قيمستمر ممكن است از طر طور به روزمره يانجام كارها .15

ت و تخصـص  يصـلاح به خطر افتادن بدون و   است كه در صورت امكان مناسب ،نيبنابرا. بگذارد ير منفيتأث ،ها آن

. جاد كـرد يا يگردش شغلن واحديا درون در يا دوره صورت به يداخل يكاركنان حسابرس ي، برايحسابرسان داخل

 ـ ي يداخل يواحد حسابرسبه  ها ر واحديست كه كاركنان را از ساك بانك ممكن ايبه علاوه،  . ل كنـد ا بـالعكس منتق

 ـ يواحد حسابرسا از يو  ن واحديا و انتقال كاركنان به يداخل يواحد حسابرسكاركنان در  يگردش شغل بـه   يداخل

شود كه از تضاد  يطراح يا د به گونهياست باين سيا. شود انجام است مكتوبيك سيبر اساس  دي، بار واحدهايسا

باشد كه شخص قبلاً در آن  ياز بانك م يبخش يداخل يك دوره عدم حسابرسي شامل ن امريا. كند يريجلوگ منافع

 . بوده استكار به  قسمت مشغول

ممكن اسـت  ، باشد يحسابرس بخش تحت يعملكرد مال وابسته به يداخل يكاركنان حسابرس يايحقوق و مزا اگر .16

 ـبا يداخل يواحد حسابرسس يرئ يايحقوق و مزا .ابديكاهش  يداخل يحسابرس يطرف ياستقلال و ب  يد بـر مبنـا  ي
                                                            

ان رهـايي از  ا به عنـو واژه نامه مؤسسه حسابرسان داخلي استقلال ر. داراي معاني ويژه در حسابرسي داخلي هستند "طرفي بي"و  "استقلال"هاي  واژه ٣
طرفي به عنوان نگرش ذهني غيرجانبدارانـه اسـت كـه بـه      بي. كند ها تعريف مي كننده توانايي حسابرسي داخلي در انجام صحيح مسئوليتشرايط تهديد

  با كيفيت كار بهر رابطه دهد كه به نحوي كارها را انجام دهند كه به نتيجه كار خود اعتقاد داشته وهيچ نوع سازشي د حسابرسان داخلي اين اجازه را مي
 .كند كه آنها در قضاوت خود درباره موضوعات حسابرسي تابع ديگران نباشند ي، حسابرسان داخلي را الزام ميطرف بي. وجود نيايد
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 ـ يس حسابرسيجبران عملكرد رئ پاداش .شود مشخصبانك  ياين حقوق و مزاييتع يها هيها و رو استيس  يداخل

 ـ و جاد تضـاد منـافع  يشود كه مانع از ا يده زمانسا يا د به گونهيبا يداخل يواحد حسابرسا كاركنان ي الحه در مص

 . گردد يطرف يمورد استقلال و ب

   يا حرفهو  يو مراقبت تخصص تيحصلا )ب

 يبـرا  هـا  آن و مجموعه يك از حسابرسان داخلير ه  يا ت حرفهياز صلاح يبه عنوان جزئدانش و تجربه : 3اصل 

  . باشد يم يبانك ضرور يداخل يحسابرس ياثربخش

 يشواهد حسابرس يابيو ارز يو درك اطلاعات به منظور بررس يآور حسابرسان در جمع ييبه توانا يا ت حرفهيصلاح .17

مناسـب   يها و ابزارها يد با متدولوژيبا يا ت حرفهيصلاح. دارد يبستگ يداخل يواحد حسابرس يها نفعيو ارتباط با ذ

 .شود همراه يحسابرس يها كيدرباره تكن يكاف و دانش

 ـ يكاف ها و مهارت يستگيبا شا يابع انسانمن جذبمسئول  يداخل يواحد حسابرسس يرئ .18  يبه منظور انجام حسابرس

 مـورد  يا حرفـه  يها مهارت مستمر طور بهد يبا يو. باشد يو در سطح قابل قبول م يا ت حرفهيصلاحمطابق با  يداخل

 ـارشد با يرسان داخلحساب ياز برايمورد ن يها مهارت. ش كنديو پا يابيارز را ين كاريانجام چن يبرا ازين د شـامل  ي

 .سازمان باشد ن سطحيدر بالاتر يگذار ريتأث وج يقضاوت در مورد نتا  ييتوانا

 ـ     ديبا يداخل يس حسابرسيرئ .19  ـ ياز آمـوزش مسـتمر مناسـب كاركنـان حسابرس  ـروبـه منظـور    يداخل بـا   يياروي

ندها و محصولات يفرا ياز معرف يناش ش اموريدر حال افزا تنوع ها و بانك يها تيفعال نده دريفزا يفن يها يدگيچيپ

 .نان حاصل كندياطم يالها در بخش م شرفتير پيها و سا د در بانكيجد

 4يسـپار  برونكه  يهنگام. داشته باشند يستگيشا بانك تيفعال يها همه حوزه يبررس يد برايبا يحسابرسان داخل .20

دانـش از متخصصـان    يكـاف نان از انتقـال  يو حصول اطم يمسئول نظارت كاف يداخل يس حسابرسيباشد، رئمطرح 

 ـيمتخصصـان ب نان حاصل كند كه استفاده از يد اطميبا يو. باشد يبانك م يداخل يبه كاركنان حسابرس يرونيب  ،يرون

 . 5اندازديبه مخاطره نرا  يداخل يحسابرس يطرف ياستقلال و ب

انتظـار   سـته يو شا يا حرفـه محتـاط،  ك فـرد  يمعقول از  صورت بهكه  ياتيو تجرب ها مراقبتد يبا يحسابرسان داخل .21

 ـ  سـت لـذا  يت از خطـا ن يمصـون  يبه معنا يا رفهح يها مراقبت. رنديرود را بكار بگ يم  يكـه دارا  يحسابرسـان داخل

 .تر نظارت شوند با تجربه يله حسابرسان داخليد به وسيك حوزه خاص هستند بايدر  يمحدود و تخصص يستگيشا

                                                            
حسابرسـي   به واحداي حسابرسي داخلي براي كمك ه سپاري عبارت است از استفاده از متخصصان خارج از سازمان بانكي به منظور انجام فعاليت رونب ٤

  .داخلي
به جاي متخصصان بيروني يا علاوه بر آنها استفاده شود، رئيس حسابرسي داخلـي داراي  ) اصطلاحاً حسابرسان ميهمان(اگر از متخصصان داخلي بانك  ٥

  .باشد طرفي مي هاي يكساني براي نظارت، انتقال دانش، استقلال و بي مسئوليت
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  يا اخلاق حرفه) ج

  .فه كننديانجام وظ درستكاري د بايبا يحسابرسان داخل: 4اصل 

 ن امريا .شود يجاد اعتماد ميباعث ا ،ييو راستگو تقاحت، صداصر داشتن به يحسابرسان داخل با الزام درستكاري  .22

 .كند يحسابرسان فراهم م يا بر قضاوت حرفه اعتماد يرا برا ييمبنا

 هـا  آن. نظر قـرار دهنـد   را مد فه خودين انجام وظيدر حدست آمده  محرمانه بودن اطلاعات به ديبا يحسابرسان داخل .23

اطلاعـات بدسـت    يد در نگهـدار يو با ن اطلاعات استفاده كنندياز ا ا اقدامات مغرضانهي يمنفعت شخص يد براينبا

 . باشند اكوشآمده 

 ـ. جتناب كنندمنافع ا دد از تضايبا يداخل يكاركنان حسابرس يس و تماميرئ .24  ـ  يحسابرسان داخل ن كاركنـان  يكـه از ب

 كـه قـبلاً در آن   يحسابرس يها تيدر فعالد ينبا ،يانفصال طولان دوره كيشدن  يقبل از سپرشوند  يبانك انتخاب م

 ر بايرفتار مغا  زهيد انگيجبران خدمات نبامربوط به بات ين، ترتيعلاوه بر ا. شوند اند بكارگرفته  ت داشتهيمسئول بخش

 . جاد كنديا يحسابرسان داخل يبرا يداخل يو اهداف كاركرد حسابرس ها يژگيو

 ـ  بـه ا يرند يگبكار) وجوددر صورت (بانك را  يد اصول اخلاقيبا يحسابرسان داخل .25  ـ ياصـول اخلاق  ـ نيب  يبـرا  يالملل

 ـطر يد اصول بيبا حداقل ياصول اخلاق. بند باشنديپا 6،يحسابرسان داخل انجمن اصول مانند يحسابرسان داخل ، يف

 .رديرا در برگ درستكاريو  يت، رازداريصلاح

 يداخل يمنشور حسابرس 

 يداخل يار حسابرسيگاه و اختيكه هدف، جا يا گونه بوده به يداخل يمنشور حسابرس يد دارايهر بانك با: 5اصل 

 ـ يكاركرد مؤثر حسابرس كه باعث بهبود يدر بانك را طبق موارد مطرح شده در اصل اول به شكل شـود،   يداخل

  .ح كنديتشر

شـود و توسـط    يبـازنگر  يا دوره صورت بهو  ميه و تنظيته يداخل يس حسابرسيتوسط رئد يبا يحسابرسمنشور  .26

مثلاً  ينيط معيسازمان باشد و در شرا ينفعان داخل ير دسترس همه ذد دين منشور بايا. گردد بيره تصويمد هيأت

 .رديهم قرار بگ يرونينفعان بيدر دسترس ذ رفته شده در بورس،يپذ مؤسسات يبرا

 :دينما يگذار هين و پايير را تعيد حداقل موارد زيبا ياخلد يمنشور حسابرس .27

 يشكل هب يكنترل ير كاركردهايها و رابطه آن با سا تي، مسئولاراتيدر بانك، اخت يداخل يسابرسح گاهيجا 

 ابد؛يح داده شد، بهبود يتوض 1كه در اصل  طور همان يداخل يحسابرس يكه اثربخش

                                                            
. اند كرده هر كدام يك سري اصول اخلاقي را منتشر) IESBA(حسابداران المللي استانداردهاي اخلاقي  و هيأت بين) IIA(انجمن حسابرسان داخلي  ٦

  . دكن اهميت اصل درستكاري تأكيد ميبر  مذكور اصول
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 ؛يداخل ياهداف و حوزه كاركرد حسابرس 

 شد؛ ح دادهيتوض اولبخش بند دوم از كه در  يداخل يحسابرس ياصل يها يگ ژهيو 

 د يكه با يو فرد ن كاريانجام ا يدر رابطه با چگونگ يفيتوصج كار، يارائه نتا يبرا يحسابرسان داخل الزام

 ؛)يده رگزارشيس(به آن گزارش شود 

 ـ  يبرخ يسپار برون ين زمان و چگونگييتع يبرا ييارهايمع   ـ ياز امـور حسابرس بـه متخصصـان    يداخل

 ؛يسازمان برون

 ـ ارائه يا شود كه خدمات مشاوره يموظف م يداخل يآن حسابرس يكه بر مبنا يطيضوابط و شرا  ا امـور  ي

 انجام دهد؛ يگريخاص د

 ؛يداخل يس حسابرسيرئ ييگو و پاسخ يريپذ تيمسئول 

 ؛يداخل يحسابرس معتبر يام انطباق با استانداردهاالز 

 ؛يقانونا ي ان مستقلبا حسابرس يداخل يواحد حسابرس يهمكار يبرا ييها هيرو 

قادر بـه  را  يداخل يواحد حسابرسد يبا يحسابرس منشورف و عملكرد حسابرسان باشد، يمرتبط با وظاكه  ييتا جا .28

بـه همـه   د و شرط و كامل يق يب يبانك و دسترس يها تيفعال يم با همه كاركنان به منظور بررسيرابطه مستق جاديا

 يهـا  سـتم يبـه س  يابين امر شامل دسـت يا .دينمابانك  يكيزيف يها ييها و دارا ه، دادها پرونده ،مدارك و مستندات

 . شود يز مين انمشاور يها گزارش رنده ويگ ميتمام افراد تصم اتجلس صورت ت و سوابق ويرياطلاعات مد

 تيحوزه فعال  

 ـبانك با مستقل يواحدها تمامو ) شده يسپار برون يها تيشامل فعال( ها تيفعال همه: 6اصل   ـ ي  يد در حـوزه كلّ

  . دقرار داشته باش يداخل يرد حسابرسكارك

سـك و  يت ريري، مديكنترل داخل يبخشزان اثريم يابيو ارز يد شامل بررسيبا يداخل يحسابرس يها تيحوزه فعال .29

 ـشـده   يسـپار  برون يها تيها شامل فعال تين فعاليا. باشد  كل بانك يتيحاكم يندهايها و فرا ستميس ك بانـك،  ي

 . شود يآن هم م يفرع يها شعب و شركت

 :قرار دهد يابير را مورد ارزيمستقل موارد ز طور بهد يبا يداخل يحسابرس .30

 بالفعل  يها سكير در خصوص يتيحاكم يها ستميس و سكيت ريريمد ،يكنترل داخل ييو كارا ياثربخش

 و بالقوه؛

 ـم از جملـه (ت يرياطلاعات مـد  يها ستميندها و سيفرا يكپارچگيو  ي، اثربخشت اتكايقابل  زان مـرتبط  ي

 ؛)ها ت و محرمانه بودن دادهي، جامعيت دسترسي، كامل بودن، قابلاطلاعات تبودن، صح
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 ن شده توسط ناظران؛ وييهمه الزامات تع ن و مقررات، از جملهيانطباق با قوان زانيش ميپا 

 ها ييدارا ت ازظاحف. 

 ـيبه عهده رئ چند ساله باشدبرنامه ك ي از يتواند بخش يكه م يداخل يبرنامه سالانه حسابرس هيته .31  يس حسابرس

ت ارشـد و  يرياطلاعات بدست آمـده از مـد   از جمله( سكياز ر كامل يابيارز يناد بر مبين برنامه بايا. است يداخل

و به  مستمر يابيدر ارز ييبه منظور توانا تر كوتاه يزمان يها ا در بازهي(سالانه  صورت بهحداقل  و بوده )رهيمد هيأت

 كهن موضوع دلالت دارد يره بر ايمد هيأتوسط ت يداخل يد برنامه حسابرسييتأ. روز شود به) يسكيعوامل ر هنگام 

بـه منظـور    يد به اندازه كـاف ين بودجه بايا. داشتخواهد  وجود يداخل يحسابرس يها تيفعال يبرا يبودجه مناسب

منعطـف  بانـك   يسكيجاد شده در مشخصه ريرات اييدر پاسخ به تغ يداخل يرات برنامه حسابرسييبا تغ يسازگار

 . باشد

 ـ موكه  را فراهم سازدنان ياطمن ياد يبا يداخل يكاركرد حسابرس يها تيحوزه فعال: 7اصل  در  يضـوعات مقررات

  .در نظر گرفته شده است يبه اندازه كاف يبرنامه حسابرس

 ـرا  ها آنو  بوده يموضوعات مقررات شناخت مناسب در خصوص يستگيو شا ييتوانا يدارا ديبا يداخل يحسابرس .32 ر ب

 يهـا  نـدها و شـاخص  يها، فرا استين موضوع شامل سيا. كند يبررسمنظم  طور بهسك يكامل ر يابيج ارزينتا يمبنا

ن مربـوط  يجـاد شـده توسـط مسـئول    يد ارهنمودها و قواعمختلف و  ياصول مقررات جاد شده در رابطه بايا يتيحاكم

 سـك، يت ريريمد ياصل يكاركردها يت بررسيظرف يد دارايبانك با يداخل يحسابرس، واحد الخصوص يعل. شود يم

ن يمقـررات و كـاركرد تـأم    با انطباقزان يم ،يو كنترل يداخل يده ، گزارشينگيو كنترل نقد يرراته مقيت سرمايكفا

 . باشد يمال

 سكيت ريريمد) الف

 ـتبع يمن بـانك يو ا حيصح يها هيروو  يمقررات از الزامات كه است يا گونه بهسك بانك يت ريريمد يندهايفرا .33 و  تي

 :رديدر نظر بگسك يت ريريدر مورد مدرا ر يز موضوعاتد يبا يداخل ين، حسابرسيبنابرا. كند يم تيحما

 نرخ ينگي، نقديبازار، اعتبار يها سكير در خصوصسك يت ريريمد واحد اراتيف و اختيوظاو  لاتيتشك ،

 ؛يو قانون ياتيبهره، عمل

 ت يريمات اتخاذ شده توسط واحد مديو تصمموضوعات  يده گزارشت وياهم زانيم ،يريپذ سكير يابيارز

 سك؛ير

 و  ييگـو  ، كنترل، پاسخيابي، ارزيريگ ، اندازهييشناسا يسك برايت ريريمد يها ستميندها و سيفرا تيكفا

 بانك؛ يها تياز فعال يناش يها سكير در خصوص همه يده گزارش
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 ـصـحت، قابل  سك از جملهير تيرياطلاعات مد يها ستميس يكپارچگي   يهـا  بـودن داده  ت اتكـا و كامـل  ي

 استفاده شده؛ و

 ـبه موقـع بـودن، اسـتقلال و قابل   ، يسازگار زانيم يها از جنبه ،سكير يها مدل مستمر يبررسد و ييتأ  ت ي

 .ها ن مدليمورد استفاده در ا يها منابع داده ءاتكا

سـطح   درخصـوص  ،سـك يت ريريت ارشد و واحد مـد يرين مدينظر مهم ب وجود اختلاف سك ازيت ريريمدكه  يزمان

ره يمد هيأتن مورد به يد در ايبا يداخل يس حسابرسي، رئره را مطلع نكنديمد هيأت كه بانك با آن روبرو است، يسكير

  . كند يرسان اطلاع

 ينگيه و نقديت سرمايكفا) ب

 در و بيتصـو  تـه بـال  يكم كه توسط يچارچوب مقررات جهان از ينگينقدزان يه و ميدر خصوص سرماد يها با بانك .34

 ـه يت سرمايتقو يبرا ييها ن چارچوب شامل شاخصيا. كنند يرويپ لحاظ شده يمقررات مل  ينگيو نقـد  يمقررات

 مقـررات  خـاص  طور بهو  ن چارچوبيا الزاماترنده همه يد دربرگيبا يداخل يحسابرس عمل حوزه. دباش يم يجهان

ه در ارتباط با يسرما تيزان كفايم يابيو ارز يراته مقريسرما يريگ و اندازه ييشناسا يبانك برا مربوط به ياطياحت

 . باشد ن شدهييتع يها حداقل نسبت بانك و يها سكير

تنـاوب   با توجه به ه بانك رايسرما در خصوص آزمون بحران انجام يت برايريمد يها هيد رويبا يداخل يحسابرس .35

 ـوها و مفروضـات و قابل يبودن سنار يمنطق ،)يالزام مقررات و يش داخليبه عنوان مثال پا(هدف آن  آزمون،ن يا  تي

 .دينما يبررس ،بكار گرفته شده يها هيرو اتكا

، آن يسـك يدر رابطـه بـا مشخصـه ر   بانك  ينگينقد تيش وضعيو پا يريگ اندازه يها ستميندها و سيبه علاوه، فرا .36

 . رديگقرار  يداخل يحسابرس عمل حوزه در ديبا يو حداقل الزامات مقررات يرونيط بيمح

 يو مقررات يداخل يده گزاش) ج

كننـده  جاديكـه ا  ينديفرا يمنظم اثربخش طور بهد يبا يكه در بالا مطرح شد، حسابرسان داخل يعلاوه بر موضوعات .37

 يبـرا  قابـل اتكـا  مربـوط و  ح، يبه موقع، صـح  يها گزارش هيجهت ته يده سك و گزارشير يواحدها نيارتباط ب

 . دنكن يابيارز را است و ناظران يت داخليريمد

هـا   نسـبت ، الزامـات و  هيسرما در خصوصرا بانك كه محاسبات  است ياستاندارد يها ن موضوع شامل گزارشيا .38

و  يسـاز  شـفاف امر  درل يتسه افشاء اطلاعات به عموم به منظور رندهيممكن است دربرگ ،نيهمچن. كند يم مستند

 يعموم يها در گزارش يو گزارش موضوعات مقررات ]IIبال [ 3ركن  در افشاء اطلاعات مطرح شدهنظم بازار مانند 

 . باشدز ينبانك 
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 7قيتطب واحد) د

 . باشد يداخل يواحد حسابرس يا دوره يبررس اتموضوعاز  يكيد يبا قيتطب واحد يها تيحوزه فعال .39

گـذار و نـاظران،    توسط قانونن شده ييتع هياول يد و استانداردهاقواعشامل  قيتطب ياستانداردهاد و ن، قواعيقوان .40

 . شود يكاركنان بانك م يداخل رفتار  نييو آ يتوسط مجامع صنعت م شدهيتنظ يها نامه نييبازار، آ عرف

 . باشد  واحدن يا يها تيانجام مسئولنحوه  ياثربخش يابيد شامل ارزيق بايتطب واحد يحسابرس .41

 يمال واحد )ـه

به عنوان ( يمال يها تيفعال يابعاد اصل. است يمال يها ارشگزها و  دهاو صحت د يدرستمسئول  8بانك يمال واحد .42

در  موجود يها ن كنترلير گذاشته و بنابرايتأث يا هيمنابع سرما در) ها اندوختهو  انيسود و ز يابيمثال محاسبات، ارز

 ـگمشابه مـورد اسـتفاده قرار   يو كسب و كارها ها سكير با متناسب بوده و كاملديبا ن خصوصيا  ـ . ردي ن يبـر هم

 يهـا  با استفاده از منابع و تخصص يداخل يحسابرس يا دوره يها يدر بررس ييها ن كنترليقرار گرفتن چن، اساس

 .ت استيبانك حائز اهم يها تيمؤثر فعال يابيارز مختلف در

اطلاعات و شواهد استفاده  اتكا و يدسترس تيقابل ،يگذار ارزش ط كنترليمح يابيارز يد برايبا يداخل يحسابرس .43

ن يا. دهداختصاص  را يمنابع كاف يمنصفانه برآورد يها ارزش ت اتكاين قابليو همچن يگذار ند ارزشيشده در فرا

 .ديآ يمعاملات مهم بدست م يگذار ارزش نحوه ها و آزمون متيقمستقل  ينيبازب يندهايفرا يق بررسيامر از طر

 ):باشدممكن است جامع ن ن فهرستيا( ر را لحاظ كنديخود موارد ز عمل د در حوزهيبا يداخل يحسابرس .44

 ؛يمال واحدارات ياخت و سازمان 

 كامل  و گزارش يريگ افت، اندازهيشناخت، در يبرا يمال يندهايها و فرا ستميها و س داده يكپارچگيت و يكفا 

 ؛ر كاهش ارزشيخاذو  يمال يابزارها يگذار ان، ارزشيسود و ز مربوط به اطلاعات از جمله ياصل اطلاعات

 منابع  يت اتكاي، به موقع بودن، استقلال و قابليد سازگارييتأ از جمله يگذار متيق يها مدل يدارهد و نگييتأ

 ها؛ ن مدليدر اشده استفاده  يها  داده

 در معاملات؛ از تخلف يريكشف و جلوگ يبرا ييها كنترل 

 لاتيتعد به عنوان مثال،( مهم و اقدامات مربوط به آن يها قيشامل تطب يا ترازنامه يها كنترل( 

  

 

                                                            
  .تشر شده استتوسط كميته بال من 2005ها بوده كه در آوريل  اين موضوع درباره ميزان انطباق با مقررات و كاركرد آن در بانك ٧
 .سازي، كنترل محصول و كنترل مالي است گذاري، مدل تأمين مالي شامل ارزش موضوع٨



١۶ 
 

 يت شركتيموضوعات مربوط به حاكم 

 ـمرتبط با  ياصول و استانداردها يبررس از يا نمونه )1( وستيپ .45  ـ يحسابرس  ـ، سـاختار حاكم يداخل و  يت شـركت ي

 .دهد يت بانك را ارائه ميحاكم يدر مدل كل يارتباط يها كانال

 يدوام و ثبات كاركرد حسابرس داخل 

نگ و يداخل شـركت هلـد   يها بانك در خصوص. باشد يدائم يداخل يحسابرس يد دارايهر بانك با: 8صل ا

  . رديبگ شكل 14بر اساس اصل  ديبا يداخل ي، حسابرسيگروه بانك

حصـول   يلازم برا يها د همه شاخصيخود با يها تيف و مسئوليارشد به منظور انجام وظا تيريره و مديمد هيأت .46

 ـچيپو ات يعملت يمتناسب با اندازه، ماه و داريپا دائم، يداخل يكاركرد حسابرس داشتننان از ياطم  يسـازمان  يدگي

 .رديرا بكار بگ بانك

 ـتمـام  كه  يزمان. بانك انجام شود يداخل يحسابرسد توسط كاركنان يبامعمولاً  يداخل يحسابرس يها تيفعال  .47 ا ي

 ـا انجـام  ييمسـئول نهـا    ره بانـك يمد هيأتشود،  يسپار بانك برون يداخل يحسابرس يها تيفعالاز  يبخش ن ي

 ـفعال يسپار برون خصوصشتر دريح بيتوض .بانك خواهد بود در يداخل يحسابرس واحد ها و وجود تيفعال  يهـا  تي

 .شود يمربوط به آن ارائه م يو پاراگراف ها 15در اصل  يداخل يحسابرس

 ت ارشديريره و مديمد هيأت يها تيمسئول 

نظام كنترل ك ي يجاد و نگهدارينان از ايدر رابطه با حصول اطم ييت نهايمسئول يها دارا ره بانكيمد هيأت: 9اصل 

 ـ يحسابرس د ازيره بايمد هيأتاساس،  نيبر ا. باشد يت ارشد ميريكارا، مؤثر و مناسب توسط مد يداخل در  يداخل

  .ت كنديفش حمايانجام  مؤثر وظا

اطلاعـات ارائـه شـده     يرا بر مبنا ينظام كنترل داخل ييو كارا ياثربخش ،بار در سال كيحداقل د يره بايمد هيأت .48

، خـود  ينظـارت  يها تياز مسئول يبه عنوان بخشره، يمد هيأتن، يعلاوه بر ا. كند يبررس يداخل يحسابرس توسط

 يبررسالزحمه بابت  پرداخت حق يا دوره صورت به ديره بايمد هيأت. دكن يرا بررس يداخل يحسابرسد عملكرد يبا

 . مد نظر قرار دهد را مستقل شخصتوسط  يداخل يحسابرست يفيك

، ييشناسـا را بانـك   يهـا  سـك ير كـه  گسـترش دهـد   يا گونـه  را بـه  يچارچوب كنترل داخلد يت ارشد بايريمد .49

، هـا  تيكـه مسـئول   جـاد كنـد  يا يا گونه به را يساختار سازمان ديت ارشد بايريمد. ش و كنترل كندي، پايريگ اندازه

نـان  ياطم واگـذار شـده   يهـا  تيمسـئول مؤثر انجام از ن كرده و ييتعشفاف  طور بهرا  يده گزارش ارات و نحوهياخت
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عملكرد چـارچوب كنتـرل    نحوه و در مورد گستره عمل گزارش ،ت ارشديريمد ف مشخصياز وظا يكي. حاصل كند

 .ره استيمد هيأتبه  يداخل

 يات به واحد حسابرسيعمل درد يجد راتييمحصولات و تغ ،ها ، پروژهابتكارات ،ها د درباره توسعهيت ارشد بايريمد .50

 ـيموجود  يها سكياعم از ر مربوط يها سكينان حاصل كند كه همه ريكرده و اطم يرسان اطلاع يداخل  ـيب شيا پ  ين

 .شوند يرسان و اطلاع ييشناسا شده به موقع

هـا و   افتـه ياقدامات مناسب و به موقع در رابطـه بـا همـه     انجام نان ازيحصول اطم د درخصوصيت ارشد بايريمد .51

 .پاسخگو باشد يداخل يحسابرس يها هيتوص

 يرمـال يو غ ياعم از منابع مال يمنابع كاف يدارا يداخل يس حسابرسينان حاصل كند كه رئيد اطميت ارشد بايريمد .52

تـه  يشده توسـط كم  بي، حوزه عمل و بودجه تصويداخل يبرنامه سالانه حسابرس يف خود بر مبنايانجام وظا يبرا

 . باشد يحسابرس

 يداخل يدر رابطه با حسابرس يته حسابرسيكم يها تيمسئول 

  .داشته باشد نظارتبانك  يداخل يبر كاركرد حسابرس ديا معادل آن، باي يته حسابرسيكم: 10اصل 

در صورت عـدم  . باشد شده جاديا رهيمد هيأتتوسط  يته حسابرسيكمكند كه  يدا ميت پيموضوع ين اصل زمانيا .53

 50پـاراگراف  بـر اسـاس  . رديگ يره قرار ميمد هيأت بر عهده ليمشروحه ذ يها تي، مسئوليته حسابرسيكم وجود

 ـ نيبزرگ و ب يها ، بانكيت شركتيحاكم اصول توسعه عنوانبال تحت ته يكم سند  ـبا يالملل  ـ يد داراي تـه  يك كمي

 .شوند يق ميتشو يا تهين كميجاد چنيز به ايها ن ر بانكيسا. معادل آن باشندا ي يحسابرس

 طـور  بـه خـود   يها تيانجام مسئول يبرا يداخل يحسابرس يياز تواناد يبا خود يكاركرد نظارت در يحسابرس  تهيكم .54

 ـ ين موضوع همچنيا. نان حاصل كندياطم حاضر سند )2(مستقل و مطابق با اصل   ـو تأ ين شـامل بررس د برنامـه  يي

 ـ يكم. باشـد  يم يداخل يحسابرسآن و بودجه  گستره عملن ييتع ،يحسابرس  ياصـل  يهـا  گـزارش  ،يتـه حسابرس

موقـع را بـه    بـه  ياقـدامات لازم و اصـلاح  ت ارشد يريكند كه مدنان حاصل ياطم ديبا كرده و يرا بررس يحسابرس

گزارش شده  راداتير اين و مقررات و سايقوانها،  استيزان انطباق با سيم كنترل،رموجود د يها ن ضعفييمنظور تع

 . اتخاذ كند يداخل يواحد حسابرستوسط 

  .دهد يرا نشان م يته حسابرسيكم يها تيمسئول )2(ست ويپ .55
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 يداخل يواحد حسابرست يريمد 

 ياسـتانداردها  با واحد نيا كاركرد نان از انطباقيد مسئول حصول اطميبا يداخل يواحد حسابرسس يرئ: 11اصل 

  .مربوط باشد يو اصول اخلاق يداخل يحسابرس

 ـكـاركرد ا  انطباقد از يبا يداخل يواحد حسابرسس يرئ .56  ـ يبـا اسـتانداردها   ن واحـد ي  ـ يحسابرس  از جملـه  يداخل

شـده توسـط مؤسسـه حسابرسـان      مطـرح  »يداخل يحسابرس يا حرفه امور يبرا يالملل نيب ياستانداردها«

 25بـه پـاراگراف   (بنـد باشـند   يمربـوط پا  يد به اصول اخلاقيبه علاوه، حسابرسان با. نان حاصل كندياطم ،يداخل

 ).مراجعه شود

 ـيا. باشد درستكار يفرد يداخل يواحد حسابرسس ينان حاصل كند كه رئيد اطميبا يته حسابرسيكم .57  ين بدان معن

 ـا. باشـد  يريپـذ  تيو مسئول كاربا صداقت، پشت قادر به انجام كارها ياست كه و  ـ ي  ـن بين موضـوع همچن گـر   اني

 واحـد  سين، رئيهمچن. شود يوارد نم يرقانونيت غيچ نوع فعالين توجه داشته و در هين فرد به قوانيكه ا ست ا اين

 . نان حاصل كنديهم اطم يداخل يحسابرس واحد و صداقت كاركنان يد از درستكارياب يداخل يحسابرس

 يداخل يحسابرس يده گزارش 

 ـآن در مورد همه موضوعات مرتبط با اخت يته حسابرسيا كميره يمد هيأتد به يبا يداخل يحسابرس: 12اصل  ارات ي

   . د، پاسخگو باشدش   مطرح يداخل ير منشور حسابرسكه د طور همانخود، 

 ـ .پاسخگو باشـد  يته حسابرسيا كميره يمد هيأتد نسبت به يبا يداخل يحسابرس .58  ـن بايهمچن  د در اسـرع وقـت  ي

 .خود مطلع سازد يها افتهيت ارشد را نسبت به يريمد

 ين، حسابرسيبنابرا. باشد يم مؤثر و مناسب ينظام كنترل داخلندها و يفرا يت ارشد مسئول اجرا و نگهداريريمد .59

متعاقبـاً  . مطلع سـازد به موقع  ياقدامات اصلاح به منظورانجام مهم يها افتهيهمه  را از ت ارشديريد مديبا يداخل

 ـ ياصـلاح  اقـدامات  جيت ارشد نتايريد همراه با مديبا يداخل يواحد حسابرس  ـگ يرا پ  ـنما يري  ـ. دي  واحـد  سيرئ

ا يره يمد هيأتبه  اند نشدهح يت ارشد تصحيريكه هنوز توسط مد ييها افتهيت يوضعدر مورد د يبا يداخل يحسابرس

 . گزارش دهد يته حسابرسيكم

 سكيت ريريو مد قيتطب، يداخل يحسابرس يها بخشن يرابطه ب 

سـك و  يت ريري، مديكنترل داخل يائو كار يزان اثربخشيمستقل م صورت بهد يبا يداخل يواحد حسابرس: 13اصل 

ت كرده و ين كاركردها حمايو از ا يابيرا ارز يتجار يجاد شده توسط واحدهايا يندهايو فرا يتيحاكم يها ستميس

  .ها فراهم آورد ستميندها و سين فرايا تيكفا را درباره ينان خاطرياطم
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 مدلك يبا استفاده از  توان يرا م يداخل يحسابرسو  يبانيپشت ي، واحدها]صف[ بانك عملياتي ين واحدهايرابطه ب .60

ن يـي تع همحـدود در  ن واحـدها يا. هستند ن مدليا سطحن ياول عملياتي يواحدها. داد حيتوض  يسطحسه  يكنترل

. به كسـب و كـار خـود هسـتند    مربوط  يها سكيو كنترل ر يابي، ارزييمسئول شناسا سك،يررش يپذ يشده برا

 ـتطب سك،يت ريريمد يواحدها مانند يبانيپشت يواحدهاشامل  يكنترل سطحن يدوم ، ي، منـابع انسـان  يحقـوق  ،قي

، عمليـاتي  يك بـا واحـدها  يارتباط نزد يبرقرار با ،واحدها نيك از ايهر . شود يم يآور و فن  اتي، عملين ماليتأم

 يواحدها. اند ت شدهيريبه شكل مناسب شناخته و مد صف سطحموجود در  يها سكيكنند كه ر ينان حاصل مياطم

 ـجـاد  يا ياطلاعـات بـرا   يورآ بانك و جمـع  يها استيو س ها هيرو يساز ادهيپ ،راهبردف يبه تعر يبانيپشت  ينگرش

 ،مسـتقل  طـور  بهاست كه  يداخل ي، حسابرسيكنترل سطحن يسوم. دنكن يبانك كمك مكل سك در سطح ير درباره

 ـا صـحت  را دربـاره  ينـان يكرده و اطم يابيرا ارز يكنترلاول و دوم  سطوحجاد شده در يا يندهايفرا ياثربخش ن ي

 . كند يندها فراهم ميفرا

  كرديرو  مثال  يكنترل سطح

بـا   ميارتبـاط مسـتق  ت مربوط بـه  يصف، هر نوع فعال يواحدها  اول سطح

  يمشتر

  بر معاملات، مستمر يمبتن

ات و ي، عمليمال، ي، منابع انسانيق، حقوقيسك، تطبيت ريريمد  دوم سطح

  يآور فن

  يا ا دورهيسك، مستمر يبر ر يمبتن

  يا سك، دورهيبر ر يمبتن  يداخل يحسابرس  سوم سطح

 

 .شود يمنتقل نم يبعد به سطح يكنترل ك سطحياز  يت كنترل داخليمسئول .61

 نگيا شركت هلديك گروه ي در يداخل يحسابرس 

 يكرد همسان نسبت به حسابرسيك رويل در داشتن يتسه به منظور، يك سازمان بانكي يها بانك يدر تمام: 14اصل 

  :نان حاصل كندير اطمياز موارد ز يكيد از ينگ، بايا شركت هلدي يگروه بانك ره هر بانك دريمد هيأت،  يداخل

 ـ پاسخگو بوده و رهيمد هيأتمخصوص به خود باشد كه در برابر  يداخل يحسابرس يبانك دارا) الف س يبه رئ

 كه نياا ينگ گزارش دهد؛ يا شركت هلدي يگروه بانك يداخل يحسابرس

 يبه اندازه كاف در بانك را يداخل يحسابرس يها تيفعال ،نگيا شركت هلدي يگروه بانك يداخل يحسابرس)ب

 . خود سازد يمحوله و قانون يها تيره را قادر به انجام مسئوليمد هيأتتا  انجام داده
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ندها يت ارشد بانك فرايريمد نان حاصل كند كهيد اطميبانگ يا شركت هلديك گروه يبانك در هر ره يمد هيأت .62

نان حاصل كند يد اطميره بايمد هيأتن يهمچن. كند يجاد و نگهداريكارا و مؤثر را امناسب، ينظام كنترل داخلو 

كه كـار   يحسابرسان داخل. شوند نجام بر اساس اصول سند حاضر در بانك ا يداخل يحسابرس يها تيكه فعال

 ـبانك  يته حسابرسيبه كمد يدهند با يدر بانك را انجام م يداخل يحسابرس  ـ  يا تـه يا كمي س يمعـادل آن و رئ

 . ا گروه گزارش دهندينگ يشركت هلد يداخل يحسابرس

 در مؤثر و مناسب يداخل ينان از وجود حسابرسيمسئول حصول اطم ،ت ارشد شركت مادريريره و مديمد هيأت .63

 با توجه به يداخل يحسابرس يها استيو س سازوكارها مناسب بودن از ديبا نيو همچن بوده يان بانككل سازم

 ـن نگيا شركت هلديمربوط به همه اجزاء گروه  يها سكيكسب و كار و ر يها تيساختار، فعالنوع  نـان  ياطم زي

 . حاصل كند

 ـ يحسابرس د راهبرديبا ،در سطح شركت مادر يداخل يس حسابرسيرئ .64  ـ نگيشـركت هلـد   يداخل ا گـروه را  ي

 هيـأت  با مشورت(را ] يفرع[ها  رمجموعهيو ز ]ياصل[ در سطوح مادر يداخل يحسابرس، ساختار ديف نمايتعر

ن امـر شـامل   يا. دينما ميرا تنظ يداخل يو اصول حسابرس نييتع) ين محلين نهادها و بر اساس قوانيره ايمد

 . شود يمز ينت يفين كيو تضم يحسابرس يشناس روشمربوط به  يها شاخصن ييتع

. ن كنـد ييرا تع يدر سازمان بانك يعمل حسابرس د گسترهينگ بايا شركت هلديگروه  يداخل يواحد حسابرس .65

 .رديگبكار را  يات محليبوده و دانش و تجرب يمحل د منطبق بر قانون و مقرراتيبا عملكرد آن ن منظور،يبد

 يداخل يحسابرس يها تيفعال يسپار برون 

ت يره مسئوليمد هيأت، ريا خيشده است  يسپار برون يداخل يحسابرس يها تيا فعاليآ كه نيانظر از  صرف: 15اصل 

   .را بر عهده خواهد داشت يداخل يكاركرد حسابرس يينها

 ـفعال زرگ با استفاده از كاركنان خـود ب يها و بانك يالملل نيفعال ب يها بانكبهتر است كه  .66  ـ يهـا  تي  يحسابرس

 يتواند منافع يم ،يداخل يحسابرس يها تيفعالمحدود و هدفمند  يسپار ن وجود، برونيبا ا. را انجام دهند يداخل

تخصص در داخـل  ن يدرصورت عدم وجود ا يحسابرس ژهيبه دانش و تخصص و يابياز جمله دستبانك  يبرا را

 ـ يخطر عدم اجرا تواند يم يسپار ن، برونيهمچن. كندفراهم  يداخل يواحد حسابرس  ـدل بـه  يبرنامه حسابرس ل ي

 ـ يسـپار  بـرون  يبرا يليدلا قادر به ارائهد يها با بانك. كاهش دهدرا  ن منابع موقتيتأم يها تيمحدود  از يبرخ

 .باشند يداخل يحسابرس يها تيفعال

بـا اصـول منشـور     يسـپار  بـرون  امور كنندگان نيتأم عملكرد نان حاصل كند كهيد اطميبا يداخل يس حسابرسيرئ .67

نان حاصل ياطم ديبا، يسپار كنندگان امور برون نيتأم به منظور حفظ استقلال. بانك منطبق باشند يداخل يحسابرس
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 ـامگـر   ؛باشند ارائه نكرده يا خدمات مشاوره بانك به ،شده يسپار برون موضوع قبلاً در ها آنشود كه   ـ كـه  ني ك ي

 ـيكه در  ي، متخصصاننيهمچن. شده باشد يسپر يهمكار از زمان يمعقول و يطولان مدت  ـ از امـور  يك  يحسابرس

 ـآن را راً ياز بانك كه اخ يبه بخش يا د خدمات مشاورهينبا ،اند مشاركت داشته يداخل ارائـه   ،انـد  كـرده  يحسابرس

 ـ يها تيفعال دينبا يسپار در برونها   بانك ن،يعلاوه بر ا. دهند  ـ يحسابرس  مسـتقل خـود   حسـابرس  را بـه  يداخل

 . 9كنندواگذار

 يبه سازمان بانك انمتخصص دانش از ورود ،در صورت امكاننان حاصل كند كه، يد اطميبا يداخل يس حسابرسيرئ .68

 ـ يتعداد ق مشاركتين موضوع ممكن است از طريا. باشد آن ازين متناسب با  ـ ياز كاركنان حسابرس بانـك   يداخل

 . انجام شود يرونيكار متخصصان بدر

 يداخل يواحد حسابرسبا  يمقام نظارت ارتباط 

 ، منتفـع بانك در مورد موضـوعات مشـترك دو طـرف    يداخل يواحد حسابرسق ارتباط مؤثر با يراز ط يمقام نظارت .69

 ـاز سـازمان و عمل  يد شـناخت يبا يمقام نظارت ،بانك يداخل يارتباط با حسابرس يدر زمان برقرار. شد خواهد ات ي

 . آن در بانك داشته باشد اراتيو اخت تيموقع آن از جمله يداخل يحسابرس

، نـاظران و  هسـتند  يمتفـاوت  يهـا  تيها و مسـئول  نقش يدارا يداخل يواحد حسابرسو  يمقام نظارت كه يياز آنجا .70

 ن و منزلتو شأ ياستقلال واقع ن شده،ييحدود تع نان حاصل كنند كه رابطه گسترده،يد اطميحسابرسان هر كدام با

 ـ يواحد حسابرسناظران از  يابينظر از ارز صرف. را كاهش ندهد ها آن  ـ، نـاظر با يداخل  ـ  ي كـار   يد قـادر بـه بررس

 .باشد ياز جمله انجام نظارت حضور يند مستمر نظارتيق فراياز طر يحسابرسان داخل

كننده  شروع در اصل، ناظران. افته و شفاف باشديساختار صورت بهد يبا يداخل يواحد حسابرسن ناظران و يب ارتباط .71

 . ن ارتباط هستنديا

 يداخل يواحد حسابرسو  ين مقام نظارتيب ارتباط گسترده يايمزا 

تبـادل  ) 1: (ر باشـند يبانك به منظور انجام موارد ز يارتباط منظم با حسابرسان داخل يد دارايناظران با: 16اصل 

مـورد   يهـا  شاخص ييشناسا) 2( يشده توسط ناظران و حسابرسان داخل ييشناسا يسكينظر در رابطه با موارد ر

  .شده ييشناسا يها ضعفش واكنش بانك به يپا) 3(سك يكاهش ر ياستفاده بانك برا

بانـك را فـراهم    يهـا  استيو س ها هيرو تيرعات و يزان كفاياز م يمستقل يابيارز يداخل يحسابرس كه يياز آنجا .72

واحـد  بـا   يدوطرفه سـازنده و رسـم   ين، گفتگويبنابرا. شود يمحسوب م ينظام كنترل داخل ي، بخش اصلكند يم

                                                            
هاي كوچك بوده و بايد در محدوده استانداردهاي اخلاقي مربوط به حسابرسان قانوني و  هر نوع انحراف از بهترين شيوه عملكرد، بايد محدود به بانك ٩

 .مستقل باشد
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 ـفيدر مـورد ك را  يارزشـمند اطلاعات تواند  ين گفتگو ميا. باشد يم يمورد توجه مقام نظارت ،يداخل يحسابرس ت ي

 . فراهم آورد ينظام كنترل داخل

 ـ، ارزيكرد نظـارت يبه رو نظارت با امور يكار حسابرسان داخل ارتباط گستره .73  ـ نـاظران از  يابي  ـ يحسابرس و  يداخل

 .دارد يبستگ يط مربوط به موضوعات جاريشرا

 ـن بانـك  يبا حسابرسان داخل ،ت ارشديريعلاوه بر ملاقات با مد يا دوره صورت بهد يبا يمقام نظارت .74 بـه منظـور   ز ي

 يبانك ناظران. دملاقات كن يو برنامه حسابرس شنهاداتيها، پ افتهيسك، يرمربوط به  يها ليدر مورد تحل نظر تبادل

 ـت ارشد يريحضور مد خصوص ضرورتمورد در هر در ديبا  ـ يدر جلسات با حسابرس  ـگ ميتصـم  يداخل . كننـد  يري

ارائـه   يهـا  هيتوص از جمله(ناظران  يها هيتوص يساز ادهيپ زانيم و تواند شناخت از نحوه ين جلسات مين، ايهمچن

 رفتهيانجام پذ يد به اندازه كافيها با ن ملاقاتيا. ل كنديرا تسه يو حسابرسان داخل) يحضور طول نظارت شده در

. نـد ينان حاصـل نما يها اطم هيتوص نيدر خصوص اشده توسط بانك  اقدامات اتخاذ ياز اثربخشبتوانند تا ناظران 

 ـعمل يها سكيرت، ي، ماهد با اندازهيبا ين ناظران و حسابرسان داخلير ارتباطات بين جلسات و سايتناوب ا و  ياتي

 يداخل يحسابرس يها مواقع گزارش يدر بعضناظران ممكن است  ،نيهمچن. متناسب باشد بانك ساختار يدگيچيپ

نظام كنترل ناظران از  يابيبه ارز تواند يم يداخل يها و اطلاعات حسابرس ل گزارشيه و تحليتجز. نديرا مطالبه نما

 .ديبانك كمك نما يداخل

ممكـن اسـت اطلاعـات     ينظـارت  يها مقام. دوطرفه است ك رابطهي يو حسابرسان داخل يبانك ن ناظرانيرابطه ب .75

 ـ. ، به اشتراك بگذارنديحسابرس داخل ياثربخشش يافزا در صورت يداخل يحسابرسواحد مربوط را با  ن، يهمچن

 . نديارائه نما يط كنترليو مح يداخل يواحد حسابرست يرا به منظور تقو يا ژهيو يها هيد توصيبا ينظارت يها مقام

 يداخل ين ناظران و حسابرسيب موضوعات قابل بحث 

اما ناظران ارزشمند است،  يبالقوه برا صورت به يداخل يواحد حسابرسشده توسط  ياگرچه همه موضوعات بررس .76

قـرار   يناظران بانك ژه مورد توجهيو طور بهن يو بنابرا داشته يالزامات نظارت با يشتريارتباط باز موضوعات  يبعض

 .رديگ يم

 ،مهـم  يها سكيكنترل و گزارش ر ،شين، پاييتع يآن برا يها هيروها و  و روش بانك ينگينقده و يسرما تيوضع  .77

و حسابرسـان   يبـانك  ن، نـاظران يبنـابرا . باشد يمهم م ها آن يو برا بوده يبانك ناظرانمورد توجه  ميمستق طور به

و گفتگـو   مرتبط با آن بحـث  يها و پاراگراف )7(اصل  الفموضوعات مطرح شده در بخش در خصوص د يبا يداخل

 . ندينما
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موجود  يها سكير در مورد مدل كسب وكار، از جملهناظران  يبرا ينشيب به منظور فراهم آوردن يداخل يحسابرس .78

 ـا. جـاد شـده اسـت   يا ،ها سكين ريت كنترل و نظارت بر ايكفازان يم و آن يهاكردكارندها ويها، فرا تيدر فعال ن ي

 :شود ير ميموارد شامل امور ز

 ،يسـك اعتبـار  ير يكه بـرا  طور همانسك، ير يابيارز يها روشو ت يريمد يها هيرو يو اثربخش نحوه اجرا) الف

ر يو سـا ) ت تداوم كسب وكـار يرياطلاعات و مد يآور فن از جمله(  ياتيسك عملي، رينگيسك نقديسك بازار، رير

 ؛ه استشد انيب بالته يكم هيت سرمايكفادر موضوع  2مرتبط با الزامات ركن  يها سكير

 ؛يياقتضا يزير برنامه  ) ب

 ؛يسپار برون باتيترت  ) ج

 .يبردار سك تقلب و كلاهير)  د

 ـ يها در گزارش كه نياا ي بوده ين مقرراتيمع يها كننده شاخص نييتع يحسابدار يها كه داده يدر موارد .79  يمقررات

 يرا به خوب ريبا موارد ز در ارتباط يداخل يد كار انجام شده توسط حسابرسي، ناظران بارنديگ يمورد استفاده قرار م

 :كننددرك كرده و از آن استفاده 

 ؛يمال يو كاهش ارزش ابزارها) ارزش منصفانه يريگ اندازه از جمله( يريگ اندازه) الف

 ؛ها آن ير مقرراتيهمراه با تأث يمال يمعاملات مهم در ابزارها  ) ب

 .برآوردها از جمله يحسابدار يقضاوت يها حوزه موارد مربوط به ريسا  ) ج

 ـاز طر رفتار بازار ايكسب وكار  شده در خصوص ييشناسا موضوعات به ممكن است كهن يهمچن يبانك ناظران .80 ق ي

 :به عنوان مثال ؛باشندمند  علاقه قيتطبواحد  يحسابرس انجام

 ؛تمعاملا يگر  زارشگ) الف

 ؛يمشتر يها يدارائ به يدگيدر خصوص رس يدبه قواع يبنديپا  ) ب

 ؛ييپولشو مبارزه با يها هيروها و  كنترل  ) ج

 .تضاد منافع تيريمد  ) د

جـاد  يا راتيي، تغاما. هستندبانك كسب وكار  يها مدل جاديا و راهبرد نيت ارشد مسئول تدويريمدو ره يمد هيأت .81

 يهـا  سـتم ينـدها و س يسـك و فرا يت ريريبانـك، مـد   يكنترل داخل يبرا ييها امديپ يدارا تواند يم ها آندر شده 

 ـنبا كند و يم نميبانك را تنظ يها استيس يداخل ياگرچه حسابرس. باشد يتيحاكم  ـي بانـك   يمات تجـار يد در تص

 .گـذار باشـد   ريتـأث  ن موارديدر ا ،تيريدن مديق به چالش كشيباشد كه از طر يتيتواند در موقع ياما م ،دخالت كند

 : دهند يرا در كار خود مورد توجه قرار م ريموارد ز يو ناظران بانك يداخل يحسابرس
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 ؛يراهبرد يريگ مياهداف و تصمم يتنظ يها هيرو) الف

 .تيحاكم يندهايت و ساختار و فرايريمد گاهيت و جايفيك  ) ب

  يداخل يحسابرس از كار ينظارت يابيارز )ج

 يبانك بانك، ناظران كنترل يها ستميندها و سيفرا ياثربخش زانيم يابيدر ارز يداخل يبه علت نقش مهم حسابرس .82

بـه  ر گذاشـته و  ياز بانـك تـأث   ها آن يكل يابين امر بر ارزيا. قرار دهند يابيرا مورد ارز يداخل يواحد حسابرسد يبا

 . كند يم كمك يداخل يزان استفاده از كار حسابرسين مييتعدر  ها آن

  يداخل يواحد حسابرساز  يابيارز 

 يار كافيگاه و اختيجا يدارا يداخل يحسابرس ا واحديكنند كه آ يمنظم بررس طور بهد يبا يناظران بانك: 17اصل 

  ر؟يا خيكند  يح عمل مياصول صح ينادر بانك بوده و بر مب

 ـ يره، كميمد هيأتزان بهبود انجام شده توسط يمد يبا يمقام نظارت .83 ت ارشـد در خصـوص   يريو مـد  يتـه حسابرس

 .را شناخته و مورد توجه قرار دهدح يصح يداخل يك حسابرسي يابيتحت ارز يط كنترل داخليمح

 ـا اولبخش  مطابق يد بر اساس انتظارات نظارتيبا يداخل يحسابرس يابيارز .84 در  يانتظـارات نظـارت  ( ن رهنمـود ي

 :ر باشديشامل موارد ز، ) يداخل يخصوص كاركرد حسابرس

 ؛يداخل يواحد حسابرس ياصل يها يژگيو 

 ؛در بانك يداخل يواحد حسابرس ارياختگاه و يجا 

  ؛آن اتيو محتو يداخل يمنشور حسابرسوجود 

  ؛آن يها يو خروج يداخل يحسابرسحوزه كار 

 ؛يداخل يواحد حسابرس يبرا بكار گرفته شده يت شركتيبات حاكميترت 

 ؛نگيشركت هلد ايگروه  نيدر ب واحدن يا گاهيجا 

 ؛يداخل يواحد حسابرسدر  يا ت، تجربه و تخصص حرفهيصلاح 

   ؛ياصلمهم و  يو حسابرسان داخل يداخل يس حسابرسيرئ به پرداختنحوه 

 در صورت وجود شده يسپار برون يداخل يحسابرس يها تيفعال. 

 ـ نيو به منظور شناخت بهترها در طول زمان  بانكسه يت مقايجاد قابليو ا يبه منظور بهبود هماهنگ .85  كـرد عمل وهيش

مقـام   يبرا تواند يم يداخل يواحد حسابرس يابيانجام ارز يبرا يبند رتبه ك نظامي، استفاده از ]يبانكدار[صنعت 

 .د باشديمف ينظارت
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بانـك   يسـك ير يهـا  ناظر از مشخصه يابيممكن است بر ارز يداخل يواحد حسابرسنقاط ضعف شناخته شده در  .86

 .ر بگذارديتأث

ا معادل آن و ي يته حسابرسيكماما  كند، يابيرا ارز يداخل يحسابرست يفيمستقل ك طور بهد يبا ياگرچه مقام نظارت .87

 ـت يفيزان كيم يابيارز يرا برا ييابزارهاد يبا كيهر يداخل يواحد حسابرس  ـ يحسابرس  ـدر اخت يداخل ار داشـته  ي

 .باشند

 ين، مقـام نظـارت  يبنـابرا . مرتبط استبانك  ينظارت يابيارز با يداخل يس حسابرسيرئ ينيگزيانتصاب و جانحوه  .88

 ـ   ،ت ارشـد يريا مدي يته حسابرسيق كميعاً از طريد سريبا  ـس جديدر مـورد انتصـاب رئ  ـد ي  ـ يحسابرس و  يداخل

 ـ سيكه رئ ي، هر زمانطور مشابه به. مطلع شود يو ات گذشتهيو تجرب يها يستگيشا  ـ يحسابرس از سـمت   يداخل

 ـبا يمقـام نظـارت  . شـود  يرسان ط آن اطلاعين موضوع و شرايدرباره ا يد به مقام نظارتي، باكند يريگ خود كناره د ي

 . او داشته باشد ييعلت جدا گفتگو در مورد يبرا يداخل يس سابق حسابرسيرا با رئ يجلسات

 رديانجام پذ يمقام نظارت د توسطيكه با ياقدامات 

بـه   يرسـم  طور بهاند  كرده ييرا كه شناسا يداخل يحسابرس واحد يها ضعف يد تماميبا يبانك ناظران: 18اصل 

  . به موقع را الزام كنند يره گزارش داده و اقدامات اصلاحيمد هيأت

ره يمـد  هيأتد از يبا ستين وكارا يكاف ،بانك يداخل يحسابرس واحد جه برسد كهين نتيبه ا يكه مقام نظارت يزمان .89

 ـا. ديه نمايتهنقاط ضعف شناخته شده موقع  به منظور اصلاح بهمناسب  و مكتوب يك برنامه اصلاحيبخواهد تا  ن ي

ت نـاظر از برنامـه ارائـه    يدر صورت عدم رضا. ل داده شوديتحو يبه مقام نظارت يجهت بررسد يبرنامه مكتوب با

 ـنـاظر با . ديرا در برنامه الزام نما يشتريب يها شاخصافزودن ا يرات ييتغاعمال  ديبا يو، شده شـدن   يـي د اجراي

 .ش كنديبرنامه را پا

 ـ يبانك ، ناظرانيداخل يحسابرس واحد گاهيمرتبط با عملكرد و جا يها علاوه بر شاخص .90  ءجهـت ارتقـا   تواننـد  يم

 . نديارائه نما به بانك را يته حسابرسيكم كيجاد يا ليقباز  يات شنهاديپ يداخل يحسابرس

 ـ يكنند كه چون مقـام نظـارت   يريگ جهيگونه نت نيد ايره نبايمد هيأتو  يته حسابرسيكم .91  ينقطـه ضـعف   گونـه  چيه

 يبـرا  ينيگزيجـا  توانـد  ينم ينظارت يبررس .كند يعمل م يبه خوب يداخل يواحد حسابرسنكرده است،  ييشناسا

 . باشد  يداخل يواحد حسابرسمستقل از  يابيك ارزيا ي يته حسابرسيكم يابيارز
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بانـك و   يسكير  ن مشخصهييرا در تع يداخل يحسابرس واحد خود از يابير ارزيد تأثيبا ين نظارتيمسئول: 19اصل 

  .مد نظر قرار دهند يامور نظارت

 ـ  يسـك ير  از مشخصه يبانك ناظران يابيارز بر تواند يم يداخل يواحد حسابرس از يابيارز .92 ص منـابع  يبانـك، تخص

 .باشد داشته ريتأث ينظر مقام نظارتدم يها تيو فعال ينظارت

ق يبه تعومستمراً  اصلاح و رفع نقاط ضعف شناخته شده ايرد ينتواند مورد توافق قرار گ يكه اقدامات اصلاح يزمان .93

 .دهدبانك مورد توجه قرار  يسكيمشخصه ر ن موضوع را برير ايد تأثيبا ي، مقام نظارتافتد

بـا   نسبت به اشتراك گذاشـتن مسـائل  د يبا يبانك اناست، ناظر يالملل نيك گروه بيبانك متعلق به كه  يدر موارد .94

 . توجه داشته باشند، ين مربوط، به عنوان مثال در مجموعه نظارتيئولسر ميسا

ره و يمـد  هيـأت در جهت الـزام   ينظارت يررسميو غ ياتخاذ اقدامات رسم يد برايبا ين نظارتيمسئول: 20اصل 

مشخص و ارائه  يك چارچوب زمانيدر  يداخل يحسابرس شناخته شده يها يناكارائاصلاح تمام  يت ارشد برايريمد

  .باشند يآمادگ ي، دارابانكي شرفت به ناظرانيزان پيمربوط به م يا دوره يكتب يها گزارش

در ممكن اسـت  اما باشند،  ياستوار و قو يداخل يحسابرس يدارا ها انتظار دارند كه ه ناظران از بانكك نيابا وجود  .95

الـزام   هـا  يناكارائن يبه منظور اصلاح ا را يخاص ياقدامات نظارت كهوجود داشته باشد ييها يناكارائ ينيط معيشرا

  . رديانجام پذ ها آناز  يتعداد يا برايها  همه بانك ير برايفراگ صورت بهتواند  يم ياقدامات نظارت. كند

  1وست يپ

  يداخل يواحد حسابرس يارتباط يها كانال

 ـ نيب يته بال، استانداردهايمنتشره كم ير رهنمودهايو سا يدر اصول اساس يداخل يحسابرس يارتباط يها كانال   يالملل
انجمـن   يو اسـتانداردها  يبخش نانيو اطم يحسابرس ياستانداردها يالملل نيب هيأتمنتشره توسط ) ISAs( يحسابرس
گر يد يها با بخش يداخل يحسابرس يارتباط يازكانال ها ير، بخشينمودار ز. مطرح شده است) IIA( يداخل يحسابرس
  .دهد يرا نشان م

  

  

  

  

  

  

ته يره و كميأت مديه
 يحسابرس

 يناظر بانك

 ت ارشديريمد

 حسابرسان مستقل

 يداخل يحسابرس

 BCBS يت شرکتيحاکم

 BCBS ياصول اساس

 BCBS ياصول اساس

ISA 260  

ISA 315 610و
IIA 1100 

IIA 2440 C2 

IIA 1000,1110,1111,2440 C2 
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 ينظارت مؤثر بر بانكدار يته بال برايكم: 

 ينظارت مؤثر بانك يبرا ياصول اساس -

 يت شركتيحاكماصول توسعه  -

 ها در بانك يداخل يحسابرس -

 IIA :كه با  يياستانداردها. يداخل يحسابرس يالملل نيب ياستانداردهاXXX1 ـ   يشـوند اسـتانداردها   يشروع م
شتر بـه  ياطلاعات ب يبرا. هستند يعملكرد يشوند، استانداردها يشروع م XXX2كه با  ييو استانداردها يفيك

 ـ  )IPPF(  يا حرفه يها هيرو يالملل نيچارچوب ب  ـنگ، فلوري، آلتامونـت اسـپر  ي، انجمـن حسابرسـان داخل دا، ي
 . مراجعه شود 2011كا،يآمر

 - IIA 1000- تيار و مسئوليهدف، اخت 

 - IIA 1100- يطرف ياستقلال و ب 

 - IIA 1110- ياستقلال سازمان 

 - IIA 1111- رهيمد هيأتم با يتعامل مستق 

 - IIA 2440- ج يانتشار نتا 

 ISA :كه با  يياستانداردها. يحسابرس يبرا يالملل نيب ياستانداردهاXX2 شوند به موضوع اهداف و  يشروع م
 ـبه موضوع ارز XX3 يحسابرس مستقل، استانداردها يكل يها تيمسئول سـك  يسـك و واكـنش بـه ر   ير يابي

به موضـوع نحـوه اسـتفاده حسابرسـان از كـار       XX6 يشده توسط حسابرس مستقل و استانداردها يابيارز
 ـ نيب يفيشتر به كتاب كنترل كياطلاعات ب يبرا. پردازد ين ميريسا  ـ، حسيالملل  ـيابرس ر امـور  ي، سـا ي، بررس
حسـابداران،   يالملل نيون بي، بخش اول، فدراس2010ش ياريخدمات مرتبط، و يه رسميبخش و اعلام نانياطم

 . كا مراجعه شوديورك، آمريوين

 - ISA 260-  شوند يت ميمسئول يدارات يكه توسط حاكم ييها آنارتباط با 

 - ISA 315- ط يق شناخت مؤسسه و محيمربوط به اظهارنظر نادرست از طر يها سكير يابيشناخت و ارز
 آن

 - ISA 610- يج كار حسابرسان داخلياستفاده از نتا  

  2وست يپ

  بانك يته حسابرسيكم يها تيمسئول

ت خـود  يمسـئول   ره را در حـوزه يمـد  هيأتته، امور ين كميا. ره استيمد هيأتدر  يتخصص  تهيك كمي يته حسابرسيكم
  . ره استيمد هيأتعهده  برن رابطه يدر ا ييت نهايمسئول. دهد يت كرده و به آن گزارش ميريمد
 ـس بخش تطبي، رئيداخل يس حسابرسيتواند رئ يخود م يها تي، به منظور انجام مسئوليته حسابرسيكم ت يريق، مـد ي

 ـ. كنـد  ته دعوت ير افراد مرتبط را به شركت در جلسه كميو سا يير اجرايژه مديارشد به و  ـيرئ  ـ يس حسابرس و  يداخل
ت، به منظور بـه بحـث گذاشـتن موضـوعات     يريرا بدون حضور مد يتوانند جلسات خصوص يم يته حسابرسياعضاء كم

  .نديموردنظر برگزار نما
 ـا. لاً فهرست شده استيذ يته حسابرسيكم ياصل ياه تيمسئول  تـه  يح كمياز اقـدامات صـح   يا خلاصـه  ن فهرسـت ي

 كشـور هـر  و مقررات  ها هين فهرست ممكن است بر اساس رويف مذكور در ايوظا. كند يم ك بانك را ارائهي يحسابرس
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ماً توسـط  يممكن است مسـتق  يته حسابرسيت كميكشورها مسئول يا بعضيها  بانك يبه عنوان مثال، در بعض. ابدير ييتغ
  . ن شودييره تعيمد هيأت

  از جمله افشاء اطلاعات يمال يده گزارش

 آن؛  يو خروج يمال يده ند گزارشيش فرايپا .1

 ـ  يحسابدار يها استيها و س هين روينظارت بر تدو .2  ـيك يهـا  جنبـه  يتوسط بانـك و بررس مهـم در امـور    يف
 ؛يمال يها و افشاء صورت يحسابدار يشامل برآوردها يحسابدار

 بانك؛ يمربوط به عملكرد مال يو هرگونه اظهارنظر رسم يمال يها ش صحت صورتيپا .3

 ؛يمال يها ارائه شده در صورت يمال يها   مهم گزارش يها قضاوت يبررس .4

در خصـوص اشـتباهات موجـود در     محرمانـه  صـورت  بـه  كاركنان بانـك  ينگرانان يسازوكار امكان ب يررسب .5
 .يمال يگر گزارش

  يكنترل داخل

 ـيو مؤثر را ا يكاف ينظام كنترل داخلندها و يت ارشد، فرايريمد كه نيانان از يحصول اطم .6 . كنـد  يجاد و حفظ م
 يگـر  از جملـه حـوزه گـزارش    ييها نان از حوزهيد به منظور حصول اطميبا يكنترل داخل يندهايو فرا  ستميس
 ـ يي، كـارا يداخل يها استين، مقررات و سيزان انطباق با قوانيش مي، پا)سكيو ر ياتي، عمليمال(  يو اثربخش

 .شوند يها طراح ييات و محافظت از دارايعمل

  يداخل يحسابرس

 بانك؛ يداخل يحسابرس ياثربخش يش و بررسيپا .7

 ، حوزه عملكرد و بودجه آن؛يداخل يد برنامه حسابرسييتأ .8

 ؛يداخل يحسابرس يها در مورد گزارش يبحث و بررس .9

و  يت ارشد، حسابرسان مستقل، مقام نظـارت يريبا مد يداخل يواحد حسابرس نان از ارتباط سهليحصول اطم .10
 ؛يته حسابرسيكم

 ن و مقررات؛يدر خصوص تخلفات و نقض قوان يداخل يس حسابرسيرئ يموارد مطروحه از سو يبررس .11

 ؛يداخل يحسابرس يو اصول اخلاق يد منشور حسابرسييتأ .12

 ره؛ يمد هيأته ، بيداخل يواحد حسابرسب پاداش، شامل پاداش عملكرد يشنهاد تصويا پيب يتصو .13

 ؛يداخل يس حسابرسيعملكرد رئ يابيارز .14

و  يداخل يس حسابرسيا عزل رئيره در مورد انتصاب، انتصاب مجدد يمد هيأتب به يشنهاد تصويا پيب يتصو .15
 .10يداخل يحسابرسان اصل

  

 

                                                            
 .باشند يم يديو كل ينقش اساس يدارا ،بانك يداخل يهستند كه در واحد حسابرس ي، حسابرسانيداخل يحسابرسان اصل ١٠
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  ا مستقلي يحسابرس قانون

  الزحمه ن حقييانتصاب، انتصاب مجدد، عزل و تع

  ؛مستقل بانك يا شركت حسابرسي يد حسابرس قانونييتأ يمناسب برا يارهاياز مع يا ب مجموعهيتصو .16
 يدر مـورد انتصـاب، انتصـاب مجـدد و بركنـار      عمـوم مجمـع  ا يره يمد هيأتب به يشنهاد تصويا پيب يتصو .17

 ؛مستقل يا شركت حسابرسي يحسابرس قانون

 .مستقل يا شركت حسابرسي يالزحمه و قرارداد حسابرس قانون ب حقيتصو .18

  يطرف يخصوص استقلال و ب همرتبط، ب يت الزامات اخلاقيرعا

 ـ ي يونش استقلال حسابرس قانيو پا يبررس .19  ـو مسـتقل؛ بـه   يا شـركت حسابرس هنگـام ارائـه خـدمات     ژهي
 ـ   يدات مرتبط برايبه بانك، از جمله تمه يرحسابرسيغ  ـمسـتقل از طر  يحفـظ اسـتقلال حسابرس ق حـذف  ي

 ك سطح قابل قبول؛يتا  ها آنا كاهش يشناخته شده  يدهايتهد

 ؛يند حسابرسيفرا يو اثربخش يحسابرس قانون يطرف يش بيو پا يبررس .20

ن يتأم يمستقل برا يا شركت حسابرسي يحسابرس قانون يريدر خصوص بكارگ ياستيس يساز ادهيجاد و پيا .21
توسط شركت  ير حسابرسيمرتبط در مورد ارائه خدمات غ ياخلاق يبا لحاظ رهنمودها ير حسابرسيخدمات غ
 مستقل؛  يحسابرس

ك يارائه شده به  يرحسابرسيغخدمات  يو برا يمال يها صورت يحسابرس يبرا يالزحمه پرداخت ب حقيتصو .22
 ـ يا شبكه يها مستقل و شركت يرمجموعه آن توسط شركت حسابرسيز يو واحدها شركت اصلي  يحسابرس

  11مستقل

  مستقل يا حسابرسي يقانون يحسابرس

 ؛يقيسالانه و تلف يها گزارش يقانون يحسابرسنظارت بر  .23

مطروحـه در   يمستقل در رابطـه بـا موضـوعات اصـل     يا شركت حسابرسي يبحث و گفتگو با حسابرس قانون .24
مستقل و بخصوص هر نوع نقاط ضعف مهم شناخته شـده در كنتـرل    يا حسابرسي يقانون يگزارش حسابرس

  ؛يمال يند گزارشگريدر رابطه با فرا يداخل

و در  يا شركت حسابرسي يت ارشد توسط حسابرس قانونيرياخذ شده از مد يكتب يها هيدييبحث در مورد تأ .25
 .تيمربوط به حاكم يها هيدييورد تأصورت لزوم در م

  ياقدامات اصلاح

هـا و   افتـه يبه موقـع   يريرا به منظور بكارگ يضرور يت ارشد اقدامات اصلاحيريمد كه نيانان از يحصول اطم .26
 .و مستقل اتخاذ كند يحسابرسان داخل يها هيتوص

                                                            
11 Audit network firms 
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كـه توسـط    ير مشـكلات ين و مقـررات و سـا  يها، قـوان  استيها، عدم انطباق با س نقاط ضعف كنترل يبررس  .27
 .اند و مستقل شناخته شده يحسابرسان داخل

 ـواحـد  در رابطه بـا   يشده توسط مقامات نظارت ييشناسا يها يناكارائكه  نيانان از يحصول اطم .28  يحسابرس
 رهيمـد  هيأتبه  يضرور يشرفت اقدامات اصلاحيپ زانيرفع شده و م مناسب يك چارچوب زمانيدر  يداخل

  . گزارش شود
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