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  ها اساسنامه صندوق ضمانت سپرده
  

  کلياتتعاريف و  -فصل اول

  :روند کار مي اصطلاحات مندرج در اين اساسنامه، در معاني مشروح زير  به  -۱ماده 

  .ها اساسنامه صندوق ضمانت سپرده: اساسنامه) الف

  .بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران: بانک مرکزي) ب

  .ها صندوق ضمانت سپرده :صندوق) پ

 با مجوز بانک مرکزيبه موجب قانون يا بانکي که يا مؤسسه اعتباري غير  بانک: اعتباري مؤسسه) ت

 .باشد تحت نظارت بانک مرکزي مي تأسيس شده و

  .نمايد شخصي که مبادرت به توديع سپرده نزد مؤسسه اعتباري مي :گذار سپرده) ث

واحد عملياتي از يک بانک خارجي که با مجوز و تحت نظارت بانک مرکـزي  : شعبه بانک خارجي) ج

  .نمايد در ايران فعاليت مي

متناسب بـا گـردش   باري بر اساس مصوبه هيأت وزيران و وجوهي که مؤسسه اعت : عضويتحق ) چ

  .دنماي لي خود، به صندوق پرداخت ميما

ک مرکزي، عضو هيأت عامل نـاظر بـر بخـش    کل بان رييس که با حضوراي  کميته :کميته اضطرار) ح

مرکـزي و مـدير عامـل      ها و مؤسسات اعتباري بانـک  نظارت بانک مرکزي، مديرکل نظارت بر بانک

  .شود تشکيل مي صندوق

 وجـوه  بازپرداخـت  تضـمين  منظـور  و به براي مدت نامحدوددولتي، نهاد عمومي غيربه صورت وق صند -۲ماده 

  .گردد تأسيس مي اعتباري، ورت ورشكستگي مؤسساتص در گذاران سپرده به متعلق

  .اي ندارد اير نقاط کشور شعبهسيا در تهران و  و استتهران  مرکز اصلي صندوق شهر -۳ ماده

و بوده مالي  و استقلال اداري مستقل و داراي شخصيت حقوقيتأسيس شده و  صندوق با تابعيت ايراني -۴ماده 

  .نمايد فعاليت مير قوانين و مقررات مربوط و سايمفاد اين اساسنامه ساس ار ب
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  صندوق وظايف و اختيارات -فصل دوم

  :است از صندوق عبارت وظايف و اختيارات -۵ماده 

  .در هر مؤسسه اعتبارياعم از ريالي و ارزي هاي هر شخص  سپردهضمانت  -الف

 .رسد صويب هيأت وزيران ميگذاران به پيشنهاد هيأت امنا به ت سقف تضمين براي هريک از سپرده -تبصره

 .اعتباري ز مؤسساتا »حق عضويت«دريافت  -ب

  .ها پس از اعلام کميته اضطرار پرداخت سپرده -پ

حداکثر تا سقف هفتاد  ،گذاري در اوراق مالي ضمانت شده توسط بانک مرکزي و يا دولت سرمايه -ت

و تعهدي بر ذمـه صـندوق وجـود     درصد منابع صندوق و صرفاً در مواقعي که منابع صندوق آزاد بوده

 .استدر آخرين روز فروش اوراق مذکور مجاز خريد اوراق ياد شده  .نداشته باشد

 ـتأييـد ه تواند پـس از   ميعدم تکافوي منابع صندوق براي ايفاي تعهدات  بانک مرکزي در صورت - تبصره ات ي

  .تأمين نمايدتسهيلات ا به صورت بخشي از منابع مالي صندوق ر، و تصويب هيأت وزيران عامل بانک مرکزي

  :ارکان صندوق -فصل سوم

  :ارکان صندوق عبارتند از -۶ماده 
 هيأت امنا -الف

 هيأت مديره  -ب

 مدير عامل -پ

 بازرس قانوني -ت

  :شود تشکيل ميبه شرح زير  نفر )۶(شش از صندوق  ياعضاي هيأت امنا -۷ماده 

 .امنا ك مركزي به عنوان رييس هيأترييس كل بان -الف

 .يي يا معاون ويو دارا ير امور اقتصاديوز - ب

 .ر يا معاون ويريزي و نظارت راهبردي رييس جمهو معاون برنامه -پ

 .عضو هيأت عامل ناظر بر بخش نظارت بانک مرکزي - ت

 .اييهاي دولتي به انتخاب وزير امور اقتصادي و دار يک نفر از مديران عامل بانک - ث

  .يو داراي وزير امور اقتصاديبه انتخاب  هاي غيردولتي يک نفر از مديران عامل بانک -ج

دو سال بوده و انتخاب مجدد آنها بلامانع ) ج( و) ث( دوره تصدي هريک از نمايندگان مذکور در بندهاي -تبصره 

  .است
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يافتـه و  ت يرسـم  پـنج عضـو  ات امنا و با حضور حداقل يس هيبا دعوت ر قصندو يجلسات هيأت امنا -۸ماده 

  .دهد در هر سال حداقل يک بار تشکيل جلسه مي هيأت امنا .استمعتبر  يرأ ۴حداقل با  آن ماتيتصم
 با رعايت قوانين و مقررات مربوط به شرح منا به عنوان بالاترين رکن صندوقهيأت اوظايف و اختيارات  -۹ماده 

  :زير است

 .آنهاي  بر فعاليتهاي صندوق و اعمال نظارت  و برنامه ها ها، سياست مشي تعيين خط -الف

 .و اخذ تصميمات مقتضيبازرس قانوني مديره و  هيأتبررسي گزارش عملكرد ساليانه  - ب

شـود و   بررسي و تصويب بودجـه سـالانه صـندوق کـه از سـوي هيـأت مـديره پيشـنهاد مـي          -پ

 .ي با توجه به گزارش بازرس قانونيهاي مال زصورتين

 .آن ييرات آتساختار و تشکيلات صندوق و تغيبررسي و تصويب  - ت

 .امنااعضاي هيأت مديره به پيشنهاد رييس هيأت تعيين و عزل  - ث

به پيشنهاد رييس  يو بازرس قانون مدير عامل ،مديره هيأت و پاداش اعضاي الزحمه تعيين حق -  ج

 .هيأت امنا

  .؛رهيات مديشنهاد هيبه پ يو صلح دعاو يو اتخاذ تصميم درباره ارجاع دعاوي به داور يبررس -چ

 .هاي صندوق روزنامه كثيرالانتشار براي درج كليه آگهيتعيين  -  ح

که از طرف رييس هيأت امنا و يا هيأت مديره صـندوق   ياخذ تصميم نسبت به هر موضوع ديگر -  خ

 .باشد اساسنامه در صلاحيت هيأت امنا مي  به آن طبق قانون يا يگردد و رسيدگ مطرح مي

ق در چارچوب مفاد اساسنامه و مصوبات هيأت امنا، از يـک نفـر   به منظور اداره امور صندو  مديره هيأت -۱۰ماده 

ديره، با پيشنهاد ريـيس هيـأت   اعضاي هيأت م. گردد البدل تشکيل مي رييس، چهار نفر عضو اصلي و يک نفر عضو علي

سـه از  ن جليره در اولديم هيأت .شوند به مدت سه سال منصوب مي هيأت امنا،تصويب هيأت امنا و با حکم رييس  امنا و

  .دينما يانتخاب م هيأت مديره سييک نفر را به عنوان ريخود  ين اعضايب

باتجربه در امور پولي، بانکي، اقتصـادي، حقـوقي،    و اعضاي هيأت مديره بايد از ميان افراد صاحب نظر -۱تبصره 

  .بط انتخاب گردندريزي با حداقل ده سال سابقه کار مرتبط و حداقل مدرک تحصيلي کارشناسي مرت مالي و برنامه

 ينسبت به انتخاب  اعضـا  مديره هيأت اعضاي  مسئوليتقبل از پايان دوره ماه  کيات امنا حداکثر يه -۲تبصره 

  .د دادنادامه خواه  اعضاي قبلي به خدمت خودد، يجد يزمان انتخاب اعضاتا . دينما يد اقدام ميجد

 هيأت امنا يا وجود موانع قانوني ديگر، ي هيأت مديرهضادر صورت استعفا يا فوت يا عزل هر يك از اع -۳ه تبصر 

ي هيـأت  جهت تكميـل اعضـا   بازرس قانوني يا رييس هيأت امنا، ،مديره  هيأت يهريک از اعضابلافاصله با درخواست 



  

  

                                              

۵ 
 

مـديره اسـت و    هيأتاعضاي جديد براي بقيه مدت دوره  عضو يا انتخاب در اين صورت. دهديجلسه م تشكيل مديره،

  .بود  باقي خواهدبه قوت خود مديره تا انتخاب اعضاي جديد همچنان هيأت يت ساير اعضاي مسئول

مدير عامل در محـل صـندوق   يا مديره و  هيأتيس ياي يك بار بنا به دعوت ر مديره حداقل هفته هيأت -۱۱ماده 

مـذاكرات و تصـميمات    اي شامل خلاصـه  صورتجلسهبايد  ،مديره هيأتبراي هر يك از جلسات . دهد شكيل جلسه ميت

  .رسدببه امضاي تمامي اعضاي حاضر تنظيم و  ،جلسه با قيد تاريخ اتخاذ شده در

 بـا آراي اکثريـت  مديره  هيأتتصميمات   .يابد رسميت مي اعضا اکثريت مديره با حضور هيأتجلسات  -۱ تبصره

   .معتبر استره يات مديه

 ،يا قسمتي از تصميمات مندرج در صورتجلسه مخالف باشـد مديره كه با تمام  هيأتهر يك از اعضاي  -۲تبصره 

  .ديد نمايبايد نظر خود را در صورتجلسه ق

  :باشد وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير مي -۱۲ماده 
 .اجراي اساسنامه و مصوبات هيأت امنا -الف

جهت ارايـه بـه    ،هاي مالي، عمليات و عملکرد سالانه صندوق بررسي وتاييد بودجه و نيز صورت - ب

 .بازرس قانوني و هيأت امنا

 يهـا بخش کنترل داخلي و همچنين گـزارش , هاي بازرس قانوني بررسي و رسيدگي به گزارش -پ

چنانچه مديرعامل . گردديهر سه ماه يک بار، توسط مدير عامل ارايه م عملکرد سه ماهه صندوق که

أت مديره موظف است نسـبت بـه اخـذ ايـن     موضوع اين بند را به موقع ارايه نکند، هي يهاگزارش

  .گزارش اقدام عاجل و مؤثر نمايد

 ـاشخاص حقيقي و حقوقي اعـم از  عقد هر نوع قرارداد با  در خصوصخاذ تصميم ات - ت يـا  و  يدولت

و  و همچنين خريد و فروش و معاوضه اموال منقـول  هاآنله اقا  فسخ و ،تبديل ،و تغييرغيردولتي 

هيـأت  مصوبات   با موضوع در چارچوب رابطه ساير تصميمات در غيرمنقول به حساب صندوق و

 .و با رعايت مقررات مربوطامنا 

  .اتخاذ تصميم در خصوص افتتاح حساب نزد مؤسسات اعتباري و استفاده از آن به نام صندوق - ث

 .هاي داخلي مناسب برقراري نظام حسابرسي داخلي و استقرار نظام کنترل -  ج

 .اوي و موارد اختلاف به داوري و صلح دعاوي به هيأت امناارجاع دع ارايه پيشنهاد -چ

 .الوصول و يا لاوصول صندوق اتخاذ تصميم در مورد مطالبات مشکوک -  ح

 . پيشنهاد سقف حق عضويت پرداختي مؤسسات اعتباري به بانک مرکزي از طريق هيات امنا -  خ
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و صـندوق در چـارچوب مفـاد اساسـنامه     گـذاري منـابع    بررسي و اخذ تصميم در مورد سرمايه - د

 .مصوبات هيأت امنا

ها مطابق با مقررات موجود، مفاد اين اساسنامه و  شده سپرده سازماندهي پرداخت وجوه ضمانت - ذ

 .مصوبات هيأت امنا

بررسي و تصويب پيشنهادات مـدير عامـل در خصـوص برقـراري ارتبـاط، تبـادل اطلاعـات و         -  ر

ؤسسات بيمه المللي مربوط ازجمله م هاي بين نامه با سازمان فاهمتجربيات و يا عندالزوم انعقاد ت

در چارچوب مقررات قوانين و   المللي مؤسسات بيمه سپرده و انجمن بين سپرده در ساير کشورها

 .مقررات موجود

 .وصول مطالبات صندوق و پرداخت ديون آننظارت مستمر بر  -  ز

ر عامل در محدوده اختيـارات خـود و يـا توسـط     اتخاذ تصميم راجع به کليه اموري که توسط مدي -ژ

 .گيرد هيأت امنا در دستور کار هيأت مديره قرار مي

  .برخي از وظايف خود را به مديرعامل تفويض نمايد ،تواند با حفظ مسئوليت هيأت مديره مي -تبصره 

د هيـأت مـديره و بـا    که بـه پيشـنها  دوق است نو اداري صبالاترين مقام اجرايي  به عنوان مديرعامل -۱۳ماده 

و عزل وي با پيشنهاد هيأت مديره و يا  گردد براي سه سال تعيين مي, حکم رييس هيات امناتصويب هيات امنا و تأييد و 

  .گيرد صورت مي تصويب هيات امناکل بانک مرکزي و  رييس

  .شود از بين اعضاي هيأت مديره انتخاب تواند مدير عامل صندوق نمي -تبصره 

  :باشد وظايف و اختيارات مدير عامل به شرح زير مي -۱۴ماده 

 .اجراي تصميمات هيأت امنا و هيأت مديره -الف

 .مربوطاداره امور جاري در چارچوب  قوانين و مقررات  - ب

 .قوانين و مقررات مربوط با رعايت ن و مديران  صندوقعزل و نصب كاركنا -پ

صـلاح بـراي    مراجـع ذي لاتي جهـت ارايـه   هاي اداري، استخدامي، مالي، معام نامه تدوين آيين - ت

  .تصويب

رار و عملياتي نمودن سـاختار و  تهيه و تدوين ساختار صندوق جهت ارايه به هيات مديره و استق - ث

 . يلات مصوبتشک

ها و ساير مراجع قضايي بـا حـق    دادگاه ،حقوقي يانمايندگي صندوق در مقابل اشخاص حقيقي  -  ج

 .توكيل غير
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 ـ کيبا رعايت اصل  تعيين داور و كارشناسع به داوري و ارجااقدام به سازش،  -چ  مصد و سـي و نه

 .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ساير مقررات مربوط

اي  هـاي مـالي، گـزارش عملکـرد دوره     تهيه و تنظيم برنامه و بودجه سالانه، گزارشات و صورت -  ح

 . ق براي ارايه به هيأت مديرهوصند

 .هاي صندوق و پرداخت بدهي هاي صندوق ت و بستانكارياقدام در مورد وصول مطالبا -  خ

 .ديرهم به هيات امنا پس از تصويب در هيأتالوصول  مطالبات مشكوكه گزارش تشخيص اراي - د

هاي  با سازمان نامه پيشنهاد برقراري ارتباط، تبادل اطلاعات و تجربيات و عندالزوم انعقاد تفاهم - ذ

المللـي بيمـه    سپرده در ساير کشـورها و انجمـن بـين   از جمله مؤسسات بيمه  المللي مربوط بين

 .سپرده درچارچوب قوانين و مقررات و مصوبات هيأت مديره

 .نمايد مديره به مدير عامل تفويض مي هيأتوظايف و اختياراتي كه  انجام -  ر

 ـ  صندوق يا كاركنانمديران تواند برخي از اختيارات خود را به  مدير عامل مي -۱ تبصره ئوليت به تشـخيص و مس

  .خود واگذار كند

  .باشد منافع و اموال صندوق مي ،فظ حقوقاح و مدير عامل مسئول حسن اجراي تمامي امور صندوق -۲ تبصره

ي و تعهدآور بـا امضـاي مـدير    ها، بروات و ساير اسناد و اوراق مالي، تجاري، اعتبار ها، سفته کليه چک -۳تبصره 

با  مكاتبات عادي و جاري صندوققراردادها و تمامي . ندوق معتبر خواهد بوديکي از اعضاي هيأت مديره با مهر ص عامل،

  .مدير عامل معتبر خواهد بود امضاي

باشد که بايد گزارشات خود را به هيأت امنا ارايه  وظايف بازرس قانوني بر عهده سازمان حسابرسي مي -۱۵ماده 

  .نمايد

  :وظايف بازرس قانوني عبارت است از -۱۶ماده 

 .صندوق برحسن اجراي مفاد اساسنامهمستمر نظارت  -الف

 .مربوط صندوق با مقرراتهاي  و هزينهتطبيق عمليات  - ب

دفاتر و عمليات صندوق و ارايه نظرات خود به هيأت , هاي مالي و اظهار نظر در مورد صورت بررسي -پ

  .امنا

 .شود يئت امنا ارجاع ميه يکه از سو يو اظهار نظر در خصوص امور يبررس - ت

 .هيأت امنامديره به  هيأت هاي اظهار نظر در مورد صحت و سقم گزارش - ث
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هـا و   بازرس قانوني در ايفاي وظايف خود و بدون مداخله در امور جاري صندوق، کليه اسـناد و دارايـي   -۱۷ماده  

مـدارک و   توانـد بـه اطلاعـات،    هاي صندوق را مورد رسيدگي قرار داده و با درخواست کتبي از مدير عامـل مـي   حساب

مدير عامل صندوق نيز موظف است که در اسرع وقت نسـبت  . داند دسترسي داشته باشد مستندات صندوق که لازم مي

  .به ارايه پاسخ به درخواست کتبي بازرس قانوني اقدام نمايد

خلفات از بازرس قانوني چنانچه در حين بازرسي، اشکالاتي را ملاحظه نمايد يا گزارشاتي مبني بر بروز ت -تبصره

عامل تب را به طور کتبي به اطلاع مـدير قوانين و مقررات مربوط و يا مشکلاتي در صندوق دريافت دارد، مکلف است مرا

  .اقدامي صورت نگرفت، بايد موضوع را به هيأت امنا گزارش نمايد چنانچه براي رفع مشکلات مذکور. دبرسان

  مقررات مالي -فصل چهارم

به ، يابد همان سال خاتمه مي ماه هر سال شروع و در پايان اسفند ماه از اول فروردين ي صندوقلسال ما -۱۸ماده 

  .ماه همان سال خواهد بودر اسفندتشكيل تا آخ  سال اول تأسيس كه از تاريخ ياستثنا

  .دنشو حسابداري تنظيم و نگهداري مي استانداردهايهاي صندوق طبق  حسابهاي مالي و  صورت -۱۹ماده 

باشند به همـراه سـاير    گذاري نمي سي درصد از مانده منابع صندوق که تحت هيچ عنوان قابل سرمايه - ۲۰ماده 

  .دشو بي نزد بانک مرکزي نگهداري مياند، در حسا گذاري نشده منابع صندوق که مصروف سرمايه

هـر   آذرتا پايان  حد اکثر بودجه پيشنهادي صندوق را براي سال بعد تنظيم و هيأت مديره موظف است -۲۱ماده 

موظف است تا پايان بهمن همان سال، بودجه سـال بعـد را تصـويب و بـه     نيز امنا هيأت . ه نمايديامنا ارابه هيأت  سال

  .کندمديره ابلاغ  هيأت

هاي مالي به همـراه گـزارش    گزارش مالي سالانه صندوق مشتمل بر صورتهيأت مديره موظف است  -۲۲ماده 

 هيـأت و بازرس قانوني به  سال مالي پايان حداکثر دو ماه پس از تارا صندوق  عملکرد سالانهو  وضعيت عمومي ،فعاليت

  .کندامنا ارسال 

هـاي   سالانه و گـزارش  هاي مالي صورتدر مورد را اي از نظرات خود  مكلف است نسخهبازرس قانوني  -۱تبصره 

  .تسليم نمايدبه هيأت امنا , جلسه هيأت امنا يخ برگزاراز تاريپيش  يک ماه ،ها ها و بدهي مالي و صورت دارايي

 هيـأت امنا به منزله مفاصاحساب مديرعامل و اعضـاي   هيأتهاي مالي صندوق توسط  تصويب صورت -۲ تبصره

  .باشد نظر مي مورد مالي مديره براي عملكرد سال

صندوق  منابع به حسابصندوق در هر سال مالي پس از طي مراحل قانوني مازاد درآمد بر هزينه هاي  -۲۳ماده 

  .گردد منظور مي
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  ساير مقررات -فصل پنجم

ضمانت را از طريق يکي از مؤسسات اعتباري و ظـرف بيسـت روز   هاي مشمول  سپردهصندوق، وجوه  -۲۴ماده 

  .نمايد پرداخت مي دستورالعمل مصوب هيأت امناپس از اعلام کميته اضطرار و بر اساس 

ربـط قـرار    اعتبـاري ذي  هاي ضمانت شده، جزء بستانکاران مؤسسه  ت سپردهصندوق به ميزان پرداخ -۲۵ماده 

گذاران مؤسسـه اعتبـاري،    هاي مشمول ضمانت سپرده به اين منظور صندوق پيش از اقدام به پرداخت سپرده. گيرد مي

حقـوق مربـوط بـه    گذاران، تمامي  نمايد تا با موافقت مکتوب مؤسسه اعتباري و هريک از سپردهيسازوکاري را اتخاذ م

  .هاي پرداخت شده به آنها، به صندوق انتقال يابد ربط، تا سقف گذاران از مؤسسه اعتباري ذي مطالبات سپرده

 يهاپرداخت سپرده شروع بهصندوق پس از صدور حکم ورشکستگي مؤسسه اعتباري توسط دادگاه،  -۲۶ماده 

  .خواهد نمود يگذاران مؤسسه اعتبارسپرده

نماينده بانک مرکزي يا مـدير تصـفيه را از   , يعامل صندوق موظف است مديران مؤسسه اعتبار مدير -۲۷ماده 

  .گذاران مطلع سازد صندوق به هر يک از سپرده ان وجوه پرداختميز

تواند گزارش عملکـرد   سازي و افزايش سطح آگاهي عمومي، هيأت مديره صندوق مي به منظور شفاف -۲۸ماده 

  .، منتشر نمايدات محرمانه بانکي يا تجاري نباشدتضمن اطلاعساليانه صندوق را که م

اعضاي هيأت امنا، هيأت مديره، بازرس قانوني، مدير عامل، کارکنان صندوق و آن بخـش از کارکنـان    -۲۹ماده 

در عـدم   را بانک مرکزي و ساير اشخاصي که به هر نحو به اطلاعات صندوق دسترسي دارنـد، موظفنـد مراقبـت لازم   

  .نمايند ،شوند آن دسته از اطلاعات صندوق كه محرمانه تلقي مي افشاي
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