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 ناظر بر دستورالعمل

 سنديكايي تسهيلات

 :فاهدا

بخشـنامه  ــ موضـوع    فـردي مقـرر  بيش از سقف  ،متقاضي مورد نيازمنابع مالي  مينأت ه منظورب

 وـ و اصلاحات پس از آن   10/5/1391مورخ  122342/91 شمارهبه تسهيلات و تعهدات كلان 

 هـاي خـارجي   بانـك  و اعتبـاري غيربـانكي   مؤسسات ،ها بانك ،با هدف توزيع ريسك اعتباري نيز

 .استفاده كنند )كنسرسيومي( سنديكايياز روش  دستورالعمل،موجب مفاد اين توانند به  مي

 :قانوني اتمستند

o  ـ 12/10/62نامه فصل سوم قانون عمليات بانكي بدون ربـا مصـوب    آيين 8ماده  ت أهي

 .رانمحترم وزي

o  مـورخ   122342/91بخشـنامه شـماره    يلات وتعهـدات كـلان،  نامه تسـه  آيين 8ماده

10/5/1391  

 :تعاريف – 1ماده 

 .ستره تعاريف ارائه شده در اين ماده محدود به اين دستورالعمل استگ

كه مجوز است  غيربانكياعتباري  مؤسسهبانك يا  :اعتباري مؤسسه -1-1

 ـ تحـت نظـارت آن    ،كـرده ت فعاليت خود را از بانك مركزي درياف

فعاليت از مرجـع   هاي خارجي كه داراي مجوز بانك.بانك قرار دارد

 ـ هستند،  كنند ي كه در آن فعاليت مينظارتي كشور تره نيـز در گس

 .گيرند شمول اين دستورالعمل قرار مي

 ـ  روشي :)كنسرسيومي( اييسنديك تسهيلات -2-1 بـا   مين مـالي اٌبـراي ت

اعطـاي   طريـق آن  ازكـه  اسـت   مشاركت چند مؤسسه اعتبـاري 

از جملـه مشـاركت مـدني، فـروش     ـ در قالب عقـودي    تسهيلات

 ـچدر سـلف   و اقساطي، اجاره به شرط تمليك و  قـرارداد  ارچوبه

 .شود ميانجام  ا متقاضيبشرايط مورد توافق 
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شود،  كه از اين پس قرارداد ناميده مي :اييسنديك قرارداد تسهيلات -3-1

 اعتبـاري  مؤسسـات ين متقاضي و بكه  الاجرا لازم استي قرارداد

هـاي   تعهـدات و مسـئوليت   متضمن و شود منعقد مي سنديكاعضو 

 .باشد قرارداد مي هاي فطر

 .باشد مي شخص حقوقي صرفاًدر اين دستورالعمل : متقاضي -4-1

درخواسـت   ،متقاضي اي است كه مؤسسه: گامي پيشاعتبار مؤسسه -5-1

اقدامات  ،نمودهه ارائبه آن را دريافت تسهيلات مبني بر  ،خودكتبي 

اعتبـاري مايـل بـه اعطـاي      مؤسسـات جهت هماهنگي با  را لازم

 .دهد انجام مي تسهيلات سنديكايي

ي اكثريـت آرا براساس  اي است كه مؤسسه :اعتباري عامل مؤسسه -6-1

 شـده،  انتخـاب  )الشـركه آنـان   متناسب با سـهم ( سنديكا اعضاي

سسـه  ؤم .دعهـده دار  بررا مطابق مفاد قرارداد تسهيلات مديريت 

 .باشد نيز تواند عامل اعتباري پيشگام مي

 چنـين  ، عامل و همگامپيش اعتباري مؤسسهشامل  :سنديكااعضاي  -7-1

 مؤسسـه  پـذيرش دعـوت   كه با دنباش مياعتباري  مؤسساتديگر 

 ـ در مشـاركت قراردادي مبنـي بـر    ،پيشگاماعتباري  مين مـالي  أت

 .نندك منعقد مي در حد توافق شده ،متقاضي

كـه در ايـن دسـتورالعمل     :مشـاركت اعضـاي سـنديكا    قرارداد -8-1

 كـه بـين اعضـاي    شود، قـراردادي اسـت   ناميده مي نامه مشاركت

نيـز ديگـر    هاي اعضـا و  مسئوليت تعهدات و و شده منعقد سنديكا

 .شود ز اهميت در آن قيد ميرد حائموا

 شـود،  كه از اين پس كميته ناميـده مـي   :ييسنديكاميته تسهيلات ك -9-1

  .الاختيار اعضاي سنديكا ت متشكل از نمايندگان تاماي اس كميته

  امگپيش اعتباري مؤسسه وظايف -2ماده 

  :استاعتباري پيشگام ملزم به انجام وظايف ذيل  مؤسسه

 دهي امور مربوط به تسهيلات سنديكايي؛ ايجاد و سامان -2 -1

 :مذاكره با متقاضي در خصوص -2 -2
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  موارد مصرف تسهيلات؛ 

 ها، شرايط  سررسيد، نوع تضمين نرخ سود،( شرايط تسهيلات

 ؛)هاي مرتبط هزينه و هاي بازپرداخت  برداشت و شيوه

بـا اسـتفاده از   سنجي طرح پيشنهادي  امكانشناسايي متقاضي و  -2 -3

 دسـتورالعمل چگـونگي   در چارچوب مفاد اي از اطلاعات مجموعه

مجموعه رهنمودهـا بـراي مـديريت مـؤثر     شناسايي مشتريان و  

ه مـورخ  /3118  شـماره هـاي   بخشـنامه وع موض(ريسك اعتباري 

ويژه در مـوارد    به )19/4/1386مورخ  1548/مب و 30/6/1387

 :ذيل

 يافـت شـرايط اوليـه بـراي در    از متقاضـي  ميزان برخورداري 

 تسهيلات سنديكايي؛

 وضعيت حقوقي و مالي متقاضي؛ 

 ؛متقاضي تجزيه و تحليل گردش وجوه 

 يق؛ارائه اطلاعات كلي درباره ضامن يا وثا 

  ؛اعتباري متقاضي وضعيت ريسكبررسي 

 ارائه مستندات مربوط به طرح؛ 

 حصول اطمينان از صحت، اعتبار و كامل بودن كليه اطلاعات. 

متقاضـي  بـه  گردآوري و پردازش شـده   ارجاع مجموعه اطلاعات -2 -4

و كامل  معتبركتبي از وي مبني بر  يهييدأاخذ ت نيز ومنظور رؤيت  به

 ها؛ بودن آن

نامه براي مؤسسات اعتباري كـه احتمـال مشـاركت     تارسال دعو -2 -5

 :ها در اين تسهيلات وجود دارد، به انضمام آن

 ؛)طور منصفانه به( كليه اطلاعات دريافتي مربوط به متقاضي 

  مبني بر اعـلام موافقـت اعضـاي    ( تعهدنامهاي از متن  نسخه

از كـل  هـا   نيـك از آ  سنديكا با سهم تعيين شده بـراي هـر  

به منظور تكميل و امضاي  ،)د درخواست متقاضيتسهيلات مور

 ؛آن توسط اعضا

  ؛و نحوه بازپرداخت آنتسهيلات مربوط به اعطاي شرايط 
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 ساير مستندات لازم براي شفاف سازي موضوع تسهيلات . 

گيرنـده و   تسـهيلات بـين   قرارداد،اتخاذ تدابير لازم براي امضاي  -2 -6

 اعضاي سنديكا؛

 تسهيلاتدر خصوص مديريت  اعتباري عامل مؤسسهبا همكاري  -2 -7

بـه  اعـلام كتبـي آن   و  مشكلات احتمـالي موقع  بهو نيز شناسايي 

 ؛اعضاي سنديكا در اسرع وقت

 .نامه مشاركتشده در   بيني پيشهاي  ساير مسئوليت -2 -8

 اعتباري عامل مؤسسه وظايف -3ماده 

 : باشد مي ذيلسسه اعتباري عامل ملزم به انجام وظايف ؤم

براي مديريت وجوه تسهيلات و ثبت عمليات  مربوطايجاد حساب  -3 -1

 مربوط به آن؛ حسابداري

بنـدي   رساني به اعضاي سنديكا در خصوص برنامـه زمـان   اطلاع -3 -2

يك؛ از كل تسهيلات تعهد شده، جهت واريز به  پرداخت سهم هر

 ؛تعيين شدهحساب 

هـا و مـديريت    انجام تشريفات رسمي و قانوني مربوط به تضمين -3 -3

 ها؛ آن

 مربوط؛ خدماتيلات و انجام ساير پرداخت تسه -3 -4

، لازم است به منظور تمركـز اسـناد و   خدمات يك از  سپاري هر در صورت برون :بصرهت

داري  نزد بانك عامل نگـه  ،خدماتاين اي از مستندات مربوط به  اطلاعات، نسخه

 .شود

بين اعضـا در   گيرنده و توزيع آن دريافت اصل و سود از تسهيلات -3 -5

و نيـز دريافـت   ) هـاي تعيـين شـده    به حسابواريز (اسرع وقت 

 بيني شده؛ كارمزد با توجه به ترتيبات پيش

 نظارت بر نحوه اجراي قرارداد توسط متقاضي؛ -3 -6

موقع به اعضـا، در صـورت هرگونـه نقـض مفـاد       رساني به اطلاع -3 -7

 قرارداد توسط متقاضي؛

 ـو ارا تسـهيلات مديريت، پايش و نظارت بر نحوه اسـتفاده از   -3 -8 ه ئ

 ؛در اين خصوص به اعضا ادواري هاي گزارش
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وقـوع  هنگـام   ويـژه   بررسي مستمر وضعيت مـالي متقاضـي بـه    -3 -9

، رويدادهاي مهمـي مثـل ادغـام   چنين  هاي اقتصادي و هم بحران

تـا زمـان تسـويه نهـايي      كلي هـر رخـدادي كـه    تمليك و بطور

داخـت اقسـاط توسـط متقاضـي     ربـر بازپ  ممكن استتسهيلات 

جهت  ،)با قيد فوريت( ها آندر مورد  اثرگذار باشد و تهيه گزارش

 ارسال به تمامي اعضا؛

موقع براي  و به انجام اقدامات مناسب ،گيري و وصول مطالبات پي -3 -10

 تسويه تسهيلات؛

و  كميتـه  جلسـات برگـزاري  منظـور    هاي لازم به انجام هماهنگي -3 -11

 ؛آنمديريت 

 اعضا در خصوص تسهيلات مورد نظر؛ بررسي نظرات مشورتي -3 -12

عات لازم از مجريـان پـروژه، همـاهنگي بـا مراجـع      دريافت اطلا -3 -13

 .جاريمقررات  قوانين ورعايت حصول اطمينان از و ربط  ذي

 : اعضاي سنديكامسئوليت  -4ماده 

 : هستندذيل  رعايت موارداعضاي سنديكا موظف به 

ارزيـابي  سـنجي طـرح و    بررسي و اظهار نظر در خصوص امكـان  -4 -1

حصـول اطمينـان از   ظـور  من  ، بـه توسط هر عضوي ريسك اعتبار

 ـ  چهـارچوب ميزان ريسك مذكور در قرارداشتن  ت أمصـوبات هي

 ؛مديره

حسـاب  موقع سهم خود از كل تسهيلات تعهد شده، بـه   واريز به -4 -2

 ؛مربوطه

كسب اطلاع از هرگونه تغيير حـائز اهميـت در عمليـات روزانـه و      -4 -3

 وضعيت اعتباري متقاضي؛

ت وقوع هرگونه رخداد ورموقع به بانك عامل در ص رساني به اطلاع -4 -4

 ؛غيرمتعارف

 .جلسات كميتهحضور فعال در  -4 -5

 :نامه  مشاركت الرعايه در لازمنكات  - 5ماده 
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 :به روشني و در حد كفايت تصريح شود ذيلموارد  ،حداقل نامه مشاركتضروري است در متن 

 ؛مشخصات اصلي و تابعيت اعضا -5 -1

 تعيين سهم هر يك از اعضا؛ -5 -2

 تعهدات اعضا؛ حقوق و -5 -3

تفـويض برخـي اختيـارات بانـك عامـل       و يم كار بين اعضـا تقس -5 -4

 ؛درصورت لزوم

 ؛مربوطهنحوه واريز سهم هر يك از اعضا به حساب  -5 -5

  ؛به حساب متقاضيبانك عامل نحوه انتقال وجوه از حساب  -5 -6

 تعيين كارمزد پيشگام؛ -5 -7

 ـ  يين كارمزد عامليت و سهم هرعت -5 -8 و  مين آنأيك از اعضا بـراي ت

 ؛زمان پرداخت آن وه نحو

سـود و  ( ييتسـهيلات سـنديكا  حاصل از هاي  نحوه توزيع درآمد -5 -9

 ؛)كارمزدها

 ؛سنديكاانحلال نحوه  و گيري هر يك از اعضا كنارهچگونگي   -5 -10

 ؛عدم ايفاي تعهداتبرخورد با اعضا در صورت  رويه  -5 -11

و انتخاب جـايگزين   سسه اعتباري عاملؤم عامليت لغوچگونگي   -5 -12

 ؛براي آن

 ؛حل و فصل اختلافاتچگونگي  -5 -13

 هاي برگزاري جلسات؛ رويه -5 -14

نصـاب آراي مـورد   «و » حد نصاب رسميت يافتن جلسات«تعيين  -5 -15

ضاي سنديكا بوده منوط به تأييد همه اع» گيري نظر جهت تصميم

 ؛نامه تصريح خواهد شد و در متن مشاركت

موجـب قـوانين و مقـررات و يـا       الرعايه به ساير موضوعات لازم -5 -16

 .سنديكااعضاي ملاحظات خاص 

هـا و   اداره نظـارت بـر بانـك     به نامه   مشاركتاز لازم است يك نسخه  :رهتبص

 .ارسال شودبانك مركزي  سسات اعتباريؤم

 تسهيلات سنديكايي قرارداد الرعايه در نكات لازم -6ماده 
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 :گيرد موارد زير را دربر بايدتسهيلات سنديكايي  قرارداد

 تعاريف و اصطلاحات؛ -6 -1

جام اي تسهيلات در چهارچوب آن انكه اعط يا عقودي تعيين عقد -6 -2

 ؛شود مي

 هاي قرارداد؛ اطلاعات اوليه در خصوص طرف  -6 -3

تسهيلات، شامل واحد پول موضوع قرارداد،  ت لازم در موردجزئيا -6 -4

هـاي   سررسيد، نرخ سود، محل مصرف تسهيلات، منـابع و روش 

  ؛هاي تضمين، شرايط تمديد سررسيد روش بازپرداخت،

وجـوه توسـط   انتقـال   براي شده زماني توافق و برنامه تسهيلاتسقف  -6 -5

 ؛اعضا

از  آن انتقـال تسـهيلات و   اعطـاي و الزامات بـراي   ها شرط پيش -6 -6

 ؛تعيين شدهحساب 

اعطـاي تسـهيلات   ينـد  آي مـرتبط بـا فر  ها هزينهانواع  شناسايي -6 -7

  شـيوه و زمـان   ،نـرخ تعيـين  ، )كارمزدها/ها  العمل حق( سنديكايي

 ؛ها آنپرداخت 

موقع اصل و سود تسهيلات بـه   ي بر پرداخت بهتعهد متقاضي مبن -6 -8

 اعتباري عامل؛ مؤسسه

هـا،   محدوديت در واگذاري دارايي ايجاد مبني برتعهدات غيرمالي  -6 -9

 ـطور شفاف   به ـ واقعي تغيير در موضوع فعاليت، افشاي اطلاعات

 مصرف تسهيلات مطابق قرارداد؛و 

ادي يـك يـا تعـد    /در شرايطي كـه متقاضـي  تعيين قانون حاكم  -6 -10

 ؛خارجي استازاعضاي سنديكا،

 شرايط تسويه؛ -6 -11

 .ساير مستندات تكميلي و قوانين مرتبط -6 -12

 :مديريت تسهيلات سنديكايي -7ماده 

 ليكن  باشد، عهده بانك عامل مي بر مديريت وجوه تسهيلات صرفاً -7 -1
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از سـوي   نامـه  مشاركت يف به استناد توافق انجام شده درديگر وظا

تفـويض اختيـارات   . شد با ير اعضا ميقابل تفويض به سا بانك عامل

 .بود عامل نخواهد  هاي بانك مذكور، نافي مسئوليت

اعتباري عامل  مؤسسهبر عهده  كميتهسئوليت برگزاري جلسات م -7 -2

 مؤسسـه درصورت درخواست بيش از يك سوم اعضـا،  . باشد مي

 .ملزم به برگزاري جلسه خواهد بوداعتباري عامل 

 رســاني و عاطــلا اســت كــه از جملــه مــوارديموضــوعات ذيــل  -7 -3

 :انجام شود يادشدهدر جلسات  بايدها  گيري در مورد آن تصميم

  از( تجديد نظر در قراردادامهال تسهيلات و يا هرگونه 

 ؛)، نرخ سودايقجمله تغيير در وث

 واريز سهم هر يك از اعضا؛ چگونگي در نظر  جديدت 

 فسخ قرارداد؛ 

   ات مـالكيتي آن معاملات مهم متقاضي و يا هرگونـه تغييـر 

 ؛)تمليك نظير ادغام و(

         موارد نقـض قـرارداد و يـا عـدم ايفـاي تعهـدات توسـط

 متقاضي؛

 عدم ايفاي تعهدات  مواردي مانندگيري در خصوص  تصميم

 توسط هر يك از اعضا؛ 

 عامل؛سسه اعتباري ؤم تغييرگيري در خصوص  تصميم 

 به تشخيص اعضا ساير موضوعات مهم. 

هاي حائز اهميـت و   ر صورت بروز ريسكاعتباري عامل د مؤسسه -7 -4

 كميته ت، ملزم به برگزاري جلسهتاثيرگذار بر بازپرداخت تسهيلا

مسـئول بررسـي و اتخـاذ تصـميم در      كميته يـاد شـده  . باشد مي

بندي بـه   پايكيد بر أت تسهيلات از جمله وصولچگونگي خصوص 

 ،درصـورت لـزوم   يـا  ، واسـتمهال  انعقاد قرارداد يا،قرارداد جاري

 .است هاي حقوقي گيري پيانجام 

دوره  تواننـد در طـول   شـرايطي نمـي   اعضاي سنديكا تحت هيچ -7 -5

تسهيلات، به همان پروژه تسـهيلات اعطـا كننـد، مگـر بـا اخـذ       
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 مقررات تسهيلات و تعهدات كـلان  چهارچوبو در  كميتهموافقت 

 .و اصلاحات پس از آن

از  در صورت تشخيص تخطي متقاضـي از تعهـدات و امتنـاع وي    -7 -6

ملزم به تشـكيل   ،انجام اقدامات اصلاحي، مؤسسه اعتباري عامل

 و اعلام كتبي موضوعبراي رسيدگي به  عضاا جلسه با حضور ساير

مـوارد ذيـل از مصـاديق    . استبه متقاضي تصميمات اتخاذ شده 

 :شوند تلقي مي تخطي متقاضي

        فاقد اعتبار تشـخيص داده شـدن مسـتندات ارائـه شـده

 ؛توسط متقاضي

 ؛آن بندي به پايعدم و يا  تعهدات مقرر يدر اجرا خيرأت 

 قصور در بازپرداخت اصل و سود تسهيلات؛ 

 ؛به تقلب ورشكستگي فرار از پرداخت بدهي با توسل به 

 نقض ساير شرايط مندرج در قرارداد. 

مقـرر و نظـام   هاي  مسئوليت چهارچوب  اعتباري عامل در مؤسسه -7 -7

 پـايش  كـار لازم بـراي   كنترل داخلي خود، موظف اسـت سـاز و  

يا كاركنـاني را   سهيلات را طراحي و واحدهاتر بر ثؤهاي م ريسك

 .يت مستمر اين عمليات اختصاص دهدربراي مدي

 الزامات احتياطي -8ماده 

ها متناسب  ريسك خدمات ارائه شده و نيز درآمدهاي حاصل از آن -8 -1

 .شود توزيع مي الشركه اعضاي سنديكا سهم با

هاي مربوط به عمليات مالي مربوط  تراكنش سازي به منظور شفاف  -8 -2

ضروري  ،ها آنو در راستاي مستندسازي سنديكايي به تسهيلات 

داري شـده و   در بانك عامل نگه ،است كليه اسناد و مدارك مربوط

، رونوشـتي از اسـناد   نامـه  مشـاركت  مورد توافق در چهارچوبدر 

 . براي ساير اعضاي سنديكا ارسال شود

 هـاي  اي تسهيلات سنديكايي به گـروه باري در اعطمؤسسات اعت -8 -3

  تا از افـزايش ريسـك خـود بـه     ترتيبي اتخاذ نمايند بايدبزرگ، 
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هـاي   هاي مرتبط در داخل گروه و يا انجام فعاليت تراكنش واسطه

چنانچـه  . تضميني متقابل ميان اشخاص مرتبط پيشگيري نماينـد 

به دفعـات انجـام   ها در داخل گروه  ها و تضمين گونه تراكنش  اين

شود، اعضاي سنديكا بايـد وضـعيت اعتبـاري متقاضـي را مـورد      

مقـرر   پذيري از حـد  بازنگري قرار داده و در صورت فزوني ريسك

اعطايي م است نسبت به كاهش ميزان تسهيلات ت مديره، لازأهي

 .شود اقدام

ت لازم است كاهش ميزان تسهيلات يا فسخ قرارداد ـ به عنـوان اقـداما    :صرهتب

در مـتن قـرارداد   شـود ـ    تنبيهي كه متقاضي متخلف مشمول آن مـي 

 .شود  بيني پيش

، درآمـد و  در قراردادمتناسب با سهم خود  ندهر يك از اعضا موظف -8 -4

را محاسـبه و ترتيبـات لازم   ي موضوع اين تسـهيلات را  ها هزينه

هاي موزون به ريسك  براي منظور نمودن ذخاير و محاسبه دارايي

 .دناتخاذ نماي

بـه   اعطاي تسهيلات سـنديكايي  خارجي باشد ،چه متقاضي چنان -8 -5

از بانـك مركـزي جمهـوري اسـلامي      منوط به دريافت مجوز ،وي

 .باشد مي

 :كارمزدها -9ماده 

، اطلاعـات آوري  و جمعتهيه  جمله از( هاي كارشناسي طرح هزينه -1-9

 هاي بانك اساس بخشنامه بر )سنجي طرح ارزيابي وثايق و امكان

 .شود از مشتري دريافت ميمركزي  

كه لازم است تمامي اعضاي سـنديكا نظـر خـود را در خصـوص      با توجه به اين :تبصره

مستلزم  ،كه اين خودد،نپيشگام اعلام نماي سسهؤمسنجي انجام شده توسط  امكان

كارمزد و يا مقتضي است در خصوص ارائه تخفيف  ،هاي مجدد است انجام بررسي

 .هاي لازم بعمل آيد بيني نامه پيش به اعضا در مشاركتبازپرداخت بخشي از آن 

عمل  مبناي توافق به  كارمزدهاي مربوط به ارائه خدمات عامليت بر -2-9

ـ هر يك از اعضا    بهدريافت و متناسب با خدمات ارائه شده  آمده

 .يابد تخصيص مي ـ نامه مشاركت مفاد مطابق با
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سسه اعتباري پيشگام و عامل ؤعضاي سنديكا با مبا توجه به امكان همكاري ساير ا :تبصره

 تخصيص است ها، ضروري در كارشناسي طرح و ساير خدمات تفويض شده به آن

متناسب با ميزان مشـاركت اعضـا در ارائـه ايـن     ، كارمزدهاي مربوطه

 .بيني شود نامه پيش در مشاركتخدمات 

سط بانك هاي صادره، تو كارمزدهاي مربوطه در چهارچوب بخشنامه -3-9

الشـركه اعضـاء در    عامل از متقاضي دريافت، و متناسب با سـهم 

 .داد، توزيع خواهد شد قرار

 :بين اعضاي سنديكا فصل اختلافات نحوه حل و -10ماده 

الزامـات مصـرحه در    هـا از  آن از يك هر تخطي نيز، و بين اعضااختلاف بروز در صورت  

موضوع مورد اختلاف به داوري ،نشوندرفع اختلافات موفق به  ،خود ،چه اعضا چنان، نامه مشاركت

هـاي   در صورت ارجاع به داوري، فرآيند آن تابع باب هفتم آيين دادرسي دادگـاه . شود ارجاع مي

 . باشد مي 1379، مصوب )در امور مدني(عمومي و انقلاب 

 بانك مركزي آمادگي ،نامه مشروط به درج در مشاركت در صورت موافقت اعضا، :تبصره

 .چوب قانون آيين دادرسي، نقش حكم را ايفا نمايدارد در چهارد

مقـررات و نظـارت   كميسـيون  جلسه دهمين  تبصره در 6ماده و  10اين دستورالعمل در 

 .ييد واقع شدأمورد ت 5/6/1391مورخ  اعتباريمؤسسات 




