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جهت اطلاع مديران عامل بانک هاي دولتي، غير دولتي، شرکت دولتي پست بانک و موسسه اعتباري 

 .توسعه ارسال گرديد

 
چهل و ، مصوب " دستورالعمل اجرايي کارت اعتباري ميزان براي کارکنان دولت و کارگران"ابلاغ : موضوع
 .  کميسيون اعتباري بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران١٦/٠٦/١٣٩٠جلسه مورخ يکمين 

 

 
 با سلام؛

”  مرابحه دستورالعمل اجرايي کارت اعتباري بر پايه عقد      “باشند    احتراماً، همانگونه که مستحضر مي    

 بـه تـصويب کميـسيون       ١٦/٠٦/١٣٩٠و  ٠٩/٠٥/١٣٩٠ جلسات مورخ     و چهل و يکمين    در سي و يکمين   

بـر اسـاس ايـن دسـتورالعمل، کـارگروهي       . اعتباري بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران رسيده اسـت        

؛ بانک  تخصصي با حضور نمايندگاني از وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعي؛ وزرات صنعت، معدن و تجارت               

ها از جمله بانک ملي ايران و رفاه کـارگران تـشکيل و در                مرکزي جمهوري اسلامي ايران و برخي از بانک       

بحـث و   ” ميـزان “خصوص تدوين دستورالعمل جديدي از کارت اعتباري بر پايه عقد مرابحه تحت عنوان              

 .يب قرار گرفتبررسي شد و نتايج حاصله به کميسيون اعتباري بانک مرکزي ارجاع و مورد تصو

 ، نکات جديدي بـه      ”دستورالعمل اجرايي کارت اعتباري ميزان براي کارکنان دولت و کارگران          “در

دستورالعمل اجرايي کارت اعتباري بر پايه عقد مرابحه افزوده شد تا موجبات رونق توليدات داخلي فراهم                

يکي از اهداف مهم اين دسـتورالعمل       . گردد و به تبع آن زمينه بهبود وضعيت اشتغال جوانان را مهيا سازد            

باشد تا به تسهيلات مناسب مرابحـه جهـت           جامعه مي ) کارگران و کارمندان  (حمايت از اقشار زحمتکش     

ترتيب، رفاه اجتماعي آنان بهبود و عدالت اجتماعي در جامعـه             خريد کالاهاي مورد نياز دست يابند و بدين       

 .گسترش پيدا کند

 ١٥٠٩١٩/٩٠  

 ٣٠/٠٦/١٣٩٠  
 دارد 
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توان خريد کالاها و اجناس ايراني دانست که بـا            رت اعتباري ميزان را مي    يکي از شرايط متمايز کا    

بکارگيري وسـيع آن توسـط شـبکه بـانکي در سـطح جامعـه، کمـک شـاياني بـه فـروش محـصولات                     

 . توليدکنندگان ايراني خواهدکرد و زمينه اشتغال پايدار را ايجاد خواهد نمود

خصوصي به منظور حمايت از کارگران و کارکنـان         هاي دولتي و      ها و شرکت    بر اين اساس، سازمان   

 ميليون ريالي   ١٥اي با بانک يا موسسه اعتباري غير بانکي، بازپرداخت تسهيلات             خود با ايجاد تفاهم نامه    

وزارت صـنعت، معـدن و تجـارت نيـز آن دسـته از              . نماينـد   درصد را ضـمانت مـي     ) ٤(آنان با نرخ چهار   

وش سريعتر محصولات خود هستند و حاضر به ارائه تخفيـف حـداقل             توليدکنندگان ايراني که خواهان فر    

 را به موسسات اعتباري اعـلام خواهـدکرد تـا دارنـدگان             باشند  ميدرصدي در محصولات خود     ) ٧(هفت  

رسانند، اقدام به خريد اقلام مورد  هايي که اين محصولات را به فروش مي کارت بتوانند از طريق فروشگاه  

اي که از طريق کارت اعتباري ميـزان بـه متقاضـيان              نابراين نرخ سود تسهيلات مرابحه    ب. نياز خود نمايند  

 در صورت خريد    –درصد آن را دارنده کارت    ) ٤(باشد که چهار      درصد مي ) ١١(شود  برابر با يازده        اعطا مي 

) ٧( پرداخت خواهد کـرد و هفـت         -نسيه و عدم استفاده از مهلت تنفس تعيين شده در متن دستورالعمل           

فروش (درصدي و براساس عقد مرابحه      ) ٧(درصد آن را موسسه اعتباري از طريق خريد با تخفيف هفت            

سازد نرخ سود مرابحـه   خاطرنشان مي. دريافت خواهد کرد) سود متعارف تجاري+ شده کالا به بهاي تمام   

کي ي و نظارتي نظام بان    هاي پولي، اعتبار    اي در سياست    در اين دستورالعمل برابر با نرخ سود عقود مبادله        

باشد و اين نرخ ممکن است در سال هاي آتي توسط مراجع ذيربط با توجه بـه                    مي ١٣٩٠کشور در سال    

درصد دريافتي از دارندگان کارت ثابت      ) ٤(شرايط اقتصادي تغيير پيدا کند، که به هر حال نرخ سود چهار             

 .خواهد ماند و نرخ سود حاصل از اخذ تخفيف از توليدکنندگان متغير خواهد بود

 ماه بدهي ناشي از     ٢٤توان به مدت زمان بازپرداخت        از ديگر شرايط حمايتي اين دستورالعمل مي      

هـا در بازپرداخـت بـه موقـع           خريد کالاها اشاره کرد و در صورت خوش حسابي دارندگان اين نوع کارت            

 لحـاظ شـده      ميليون ريالي به آنان از سوي شبکه بـانکي         ١٥تسهيلات مرابحه، زمينه براي تمديد اعتبار       

است تا بيش از پيش کارگران و کارکنان اقدام به تامين نيازهاي ضروري خويش از طريق کارت  اعتباري  

 .ميزان نمايند
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دستورالعمل اجرايي کارت اعتباري ميزان براي       “با عنايت به مراتب فوق بدينوسيله يک نسخه از          

 ٩٣٧١٨٢/ .يربط ايفاد مي گردد، جهت استحضار و طرح در مراجع ذ”کارکنان دولت و کارگران

                                        مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پول شويي

                                                              اداره مطالعات و مقررات بانکي

   اميرحسين امين آزاد                       بهزاد فخار                                              

                                                       ٣٨٣١-١                                ٣٢١٥-٠٢ 

 



 

 

 

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

 

 

 کل مقررات، مجوزهای بانکي و مبارزه با پولشويي  مديريت 

 اداره مطالعات ومقررات بانکي

 

 

 يارت اعتبار کدستورالعمل اجرايي

 براي کارکنان دولت و کارگرانميزان 

 

 

 

 

 

 ١٣٩ ٠ ماهشهريور

 



   کميسيون اعتباري١٦/٠٦/١٣٩٠مصوب چهل و يکمين جلسه مورخ
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 »بسمه تعالي«
 

 

 :مقدمه

آيـين نامـه و دسـتورالعمل       و    قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران        )٩٨(ماده    استناد به

که از اين پـس      »نان دولت و کارگران   براي کارک ميزان   کارت اعتباري  دستورالعمل اجرايي « اجرايي عقد مرابحه؛  

 :دگرد ميناميده مي شود، تصويب " دستورالعمل"به اختصار 

 

 :روند عناوين ذيل به جاي عبارات مربوط بکار مي ، دستورالعملاين در   ـ١ ماده

 ايران اسلامي جمهوري مركزي بانك :مركزي بانك

 .باشد تحت نظارت بانک مرکزي مي که است غيربانكي اعتباري مؤسسه يا بانك :اعتباري مؤسسه

العمل رنامـه و دسـتو    آييندر چارچوب به وسيله آن و تواند مي اعتباري مؤسسه كهاعتباري  كارت :اعتباري ميزان کارت

 .د اعطاء نماياعتبار خود مشتريان  به،اين دستورالعملمفاد  و اجرايي عقد مرابحه

 بر اسـاس شـرايط مقـرر در ايـن           پس از دوره تنفس    دارنده کارت که  ميزاني از اعتبار استفاده شده توسط       : تسهيلات

 .گردد دستورالعمل در قالب تسهيلات مرابحه به وي اعطاء مي

صرفاً براي پرداخت مبلغ خريـد کـالا   دهد تا  قرار مي  در اختيار دارنده کارتاعتباري مؤسسه كه ياعتبار :اعتبار سقف

 .مورد استفاده قرار گيرد

 .شود مي ادر اعتباري ميزان به نام آنها صکارت  كهکارکنان دولت و کارگران: كارت دارندة

 فـروش  پايانـة از طريـق   ، وجوه حاصله از فروش کالا رااعتباري ميزان كارت پذيرش با شخصي که :كارت پذيرندة

 .نمايد مي دريافت مجازي يا فيزيكي

راخت تسهيلات اعطائي به دارنده کارت اعتباري ميزان را         هاي دولتي يا غيردولتي که بازپ       ها و شرکت    سازمان: کارفرما

ها و شرکتهاي دولتي موظف به ارائه تضمين بـه موسـسه               سازمان .دننماي   ضمانت مي   اعتباري نزد موسسه 

دارنـدگان کـارت از   ) مشتمل بر سود و وجه التزام تاخير تاديـه ديـن    (اعتباري براي واريز بدهي غيرجاري      

 .باشند  آنها ميمحل کسر حقوق و مزاياي
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 .تسهيلاتمانده پس از کسر سقف اعتبار ميزان : کارت ماندة

 نآدر  و هدارسـال نمـو   دارنده کارت برايمطابق با اين دستورالعمل، بايد  اعتباري مؤسسه كه اي اعلاميه: صورتحساب

 .نمايد را به وي اعلام مي يک ماههزماني در يک دوره  اعتباري ميزان عملکرد کارت خلاصه

ييـد  أبه دارنده کارت مي دهد تا براي ت       صورتحساب  پس از صدور     اعتباري   مؤسسهاي که     روزه ١٠مهلت   :تنفس  مهلت

 . اقدام نمايداستفاده شده اربتميزان اعصورتحساب و تعيين نحوه بازپرداخت 

 تاريخ، از امکانـات   کثر تا آن    حداتواند    مي آن دارندهکه   اعتباري ميزان بر روي کارت     شده    قيد تاريخ :تكاراعتبارتاريخ  

 .استفاده نمايدمذکور  کارت

 .عبارت است از فعل و انفعالات مالي که در آن وجهي از يک حساب به حساب ديگر منتقل مي شود :تراكنش

اسـتفاده از کـارت     ، تمهيـدات لازم بـراي       اعتباري ميزان است پيش از صدور کارت       موظف   اعتباريمؤسسه  ـ  ٢ماده  

 .ي دارندگان آن فراهم نمايدمزبور را برا

 باشـد    صرفاًً بر مبناي قرارداد مرابحه بين مؤسسه اعتباري و متقاضي ميسر مـي             اعتباري ميزان صدور کارت    ـ ٣ماده  

 کـارت را بـه   هدارند مورد تقاضاي  ي، کالا اعتباري ميزان  اعتباري به وسيله کارت      مؤسسه ،که به موجب آن   

کنـد و     کارت واگـذار مـي     ه مرابحه به دارند   قرارداددر قالب    کرده و    يصورت نقد از پذيرنده کارت خريدار     

 .ديزپرداخت نمااباعتباري  مؤسسه را به بدهي ناشي از خريد کالا  کارت متعهد است مطابق قرارداد،هدارند

 ـکـه مـورد تأ    نمايدتواند اقدام به فروش کالاهاي توليدکنندگان داخلي     مؤسسه اعتباري صرفاً مي   ـ  ٤ماده   د وزارت يي

  . مي باشدصنعت، معدن و تجارت

 .باشد  ميليون ريال مي)١٥(پانزده اعتبار کارت اعتباري ميزان،  ـ ٥ماده 

دارنده با   اعتباري ميزان صدور کارت   داد  ر را در متن قرا    قرارداد مرابحه  است شرايط    فکل اعتباري م  مؤسسه ـ ٦ ماده

 . نمايدقيد کارت

 اعتبـاري  مؤسـسه ،  اعتبـاري ميـزان   يلات مرابحه از طريق کـارت       رل بر حساب تسه    نظارت و کنت   به منظور ـ   ٧ماده  

حـساب  "اي ذيـل سرفـصل        است اطلاعات مربوط به تسهيلات مذکور را در حساب معـين جداگانـه             موظف

 .نگهداري نمايد "تعهدات بانک بابت کارتهاي اعتباري
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د تسهيلات، نسبت به بازپرداخـت بـدهي خـود اقـدام            چنانچه دارنده کارت زودتر از تاريخ مقرر در سررسي         ـ٨ماده  

 .نمايد، مشمول جدول تخفيفات خواهد شد

 اعتباري بايد در قرارداد کارت اعتباري ميزان، جدول تخفيفات مربوط به خريد کـالا را تعيـين و بـه    مؤسسه ـتبصره  

 . کارت برساندهاطلاع دارند

نبايد هـيچ گونـه      اعتباري   مؤسسه،   کارت ةدارندتوسط   فس در مهلت تن   صورتحساب در صورت بازپرداخت     ـ ٩ماده  

 . نمايداخذ کارت ةدارند از سودي

شبکه   که داراي سابقه چک برگشتي در   تقاضياني م  براي  را اعتباري ميزان تواند کارت     اعتباري نمي  مؤسسه  ـ  ١٠ماده  

 ايـن   ٢٤ حساب موضوع مـاده   تريان بد دارند و يا جزو مش    کشور  مؤسسات اعتباري   بدهي غيرجاري به    يا   وبوده  بانکي  

 . نمايدصادر،  هستنددستورالعمل

 . اقدام نمايد کالا  نسبت به خريد،تواند تا ميزان مانده کارت  کارت صرفاً ميهدارند  ـ١١ماده 

اعطـايي  ، از برگشت اصل و سود تسهيلات        اعتباري ميزان صدور کارت    اعتباري مکلف است قبل از       مؤسسه ـ١٢ ماده

 .اطمينان حاصل کند

 :، موارد ذيل را ذکر نمايد کارتةدارندبا مرابحه  قرارداد در اعتباري مکلف است مؤسسه ـ ١٣ماده 

 ؛اعتبارسقف  -

 ؛تسهيلات مرابحهسود نرخ  -

 ؛جدول تخفيفات -

 ؛کارت اعتبارتاريخ -

 ؛مهلت تنفس -

 ؛تسهيلاتپرداخت باز دوره -

 ؛مطابق با ضوابط دين،ديه أت خيرأ تو روش محاسبه وجه التزامنرخ  -

 ؛بندي و نحوه تنظيم آن هاي ارسال صورتحساب، زمان روش -

 ؛ در خصوص آننحوه اعتراض به صورتحساب و شيوه رسيدگي و داوري -

 .اعتباري ميزانالمثني در صورت فقدان يا سرقت کارت کارت ضوابط مربوط به نگهداري، استفاده و صدور  -
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مـي باشـد، کـه     درصـد  )١١ (يازده ، کارت اعتباري ميزانچارچوببحه در مرااعطايي نرخ سود تسهيلات  ـ  ١٤ماده 

کننده کالا تـامين      درصد آن بر عهده دارنده کارت بوده و الباقي از محل تخفيفات دريافتي از عرضه              ) ٤(پرداخت چهار   

 .خواهد شد

 بـه موسـسات    ايـن مـاده  تواند نسبت به تغيير و اعلام نرخ سود تسهيلات مرابحه موضوع بانک مرکزي ميتبصره ـ  

  .، اقدام نمايداعتباري

 درصد تخفيف از پذيرنـدگان کـارت        ٧نمايد که حداقل       وزارت صنعت، معدن و تجارت ترتيباتي اتخاذ مي        ـ ١٥ماده   

 .جهت انعقاد کارت اعتباري ميزان اخذ گردد

 کارفرمـا داخت وصول نـشود،  چنانچه مطالبات مؤسسه اعتباري ظرف مدت يک ماه پس از مدت زمان بازپر   ـ  ١٦ماده  

 .باشد  قرارداد ميطبق مفادملزم به بازپرداخت آن 

 ماه پس از مـدت زمـان بازپرداخـت، وصـول نـشود کـارت                ٢چنانچه مطالبات موسسه اعتباري ظرف مدت       ـ    تبصره

موسـسه  . يـق درآيـد   اعتباري ميزان بايد موقتاً مسدود شده و امکان استفاده از ميزان اعتبار باقيمانده آن به حالت تعل                

 .اعتباري مکلف است مراتب را به روش توافق شده به کارفرما اعلام نمايد

 .باشد قسط مي ٢٤ حداکثر طي بازپرداخت اقساط از سوي دارنده کارت به صورت ماهيانه و ـ ١٧ماده 

 :بايد حداقل مشتمل بر موارد ذيل باشد کارت ةبه دارندصورتحساب ارسالي  ـ ١٨ماده 

 ؛بارسقف اعت -١

 مبلغ اعتبار استفاده شده؛ -٢

 مبلغ تسهيلات؛ -٣

 ؛مانده کارت -٤

 ؛خير تأديه دينأوجه التزام تمبلغ  -٥

 .ميزان تخفيف اعطايي -٦

 کـارت   تسهيلات اعطايي جزئيات مربوط به    در صورت درخواست دارنده کارت،       مؤسسه اعتباري مکلف است      ـ  تبصره

 . اعلام نمايددارنده کارتهاي متعارف به   را براي حسابرسي و کنترل، از طريق روشاعتباري ميزان
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 ٥

 

بانـک مرکـزي و     از سـوي     اعلام شـده     فني و اجرايي  و مشخصات     اعتباري بايد کليه استانداردها    مؤسسه ـ ١٩ ماده

 .رعايت نمايد اعتباري ميزانت رارا به هنگام صدور کاصلاحات بعدي آنها 

 بـراي  ،شـده  توافق روش به و هماهدوره يک ايان هر در پ صورتحساب را است موظف اعتباري مؤسسه ـ  ٢٠ ماده

 .نمايد ارسال كارت دارندة

دريافت نکـرده   هماهدوره  يک  هر پايان از پس  روز٧ تا را صورتحساب چنانچه است مكلف كارت دارندة ـ ١ تبصره

 .نمايد پيگيري اعتباري مؤسسه از شخصاً را مراتب باشد،

صورتحساب توسط مؤسسه اعتبـاري، دوره تـأخير بـه مهلـت تـنفس افـزوده             در صورت تأخير در صدور       ـ ٢تبصره  

 .شود مي

رسـيدگي بـه اعتـراض و    . باشـد   مـي آن پـس از صـدور    روز١٠مهلت اعتراض به صورتحساب، حداکثر  ـ ٢١ماده

 .پذيرد  روز کاري انجام مي٣حداکثر ظرف  کارت، دارندةپاسخگويي به 

 ـ ض دارنده کارت را قابل قبول بداند، موظف اسـت بلافاصـله صورتحـساب را     چنانچه مؤسسه اعتباري، اعتراتبصره 

 .اصلاح و براي دارندة کارت ارسال کند

وصـول   کـارت  دارندة از اعتباري مؤسسه مطالبات صورتحساب، صدور از پس ماه ٦ ظرف كه صورتي  درـ ٢٢ ماده

 .باشد  مياعتباري ميزانکارت ابطال  اعتباري ملزم به مؤسسه نشود،

 اعتبـاري  مؤسسهشود،  مسدود باردو  اعتباري ميزان کارتبنا به دلايل ذکر شده در اين ماده،  که صورتي  درـ تبصره

 .باشد ميآن ملزم به ابطال 

اعتبـاري  از اعتبار کارت   ماه   ١٢ظرف مدت    کارت   دارندةتواند در صورت عدم استفاده         مؤسسه اعتباري مي   ـ٢٣ماده  

 . اقدام نمايداعتباري ميزانارداد، نسبت به ابطال زودتر از موعد کارت  مطابق با مفاد قرميزان

 اعتباري باطـل    مؤسسهتوسط  به دليل عدم ايفای تعهدات دارنده کارت         اعتباري ميزان که کارت    صورتي  در ـ ٢٤ ماده

  .ايد نممعرفيحساب به بانک مرکزي  را به عنوان مشتري بدکارت دارندة اعتباري مکلف است مؤسسهشود، 

 ٦منوط به سـپری شـدن      , پس از بازپرداخت کامل ديون دارنده کارت       ،اعتباري ميزان  اعطای مجدد کارت     - ٢٥ماده  

 .باشد  ابطال شده میاعتباري ميزان سال در مورد کارتهای ٥ مسدودی و اعتباري ميزانر مورد کارتهای دماه 
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 ازنسبتي  صورت به يا تراکنش هر ازاي به كارت دارندة از كارمزد يا هزينه اخذ به مجاز اعتباري مؤسسه ـ ٢٦ ماده

 .نيست تراكنش هر مبلغ

 .مفاد قرارداد قيد نمايد را در اعتباري ميزانصدور و تمديد کارت هاي  تواند هزينه  مؤسسه اعتباري ميـ تبصره 

 

چهـل و يکمـين      تبـصره در   ٩ و ماده ٢٦ در   "براي کارکنان دولت و کارگران     اعتباري ميزان دستورالعمل اجرايي کارت    "

 .به تصويب رسيدانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران ب  کميسيون اعتباري١٦/٠٦/١٣٩٠جلسه مورخ


