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 »بخشنامه«                                                                                            

بانک، موسسات اعتباري دولتي پست  رکتش  ي، تهاي دولتي، غيردولجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

 شودغيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛  
 

  ورخمهه کههه در سه ههه  لامی سیورسن«»قانون بانک مرکزی جمهوویی س و  ،دارنداستحضار  نه که  گوهمان  احتراماً،

از سوی مجمع تشههص م مصهههحا ن ههام   17/8/1402خ  مجهس شورای اسلامی تصویب و در تاری  30/3/1402

ی اهههم محورههها از سمههههباشد. میالاسرا لازم7/3/1403از تاریخ  ،ه بودموافق با مصهحا ن ام تشص م داده شد

ی و پایش اشصاص تحهها ن ههارت از  ریههق مرکزی به من ور ساماندهوظایف و اخت ارات بانک   شامل  زبورقانون م 

گ ترش اشراف ا لاعههاتی و توسههعه وظههایف و های لازم،  ررات و ایجاد و توسعه زیرساخاگری، تدوین مقتن  م

افزایش توان ن ارتی بانک مرکزی از  ریق رس دگی به تصهفات اشههصاص تحهها اخت ارات ن ارتی بانک مرکزی،  

ن نحههوه ورود ترت بات انتصاب و تع  ن ه أت سرپرستی موقا و همچن های قانونی مرتبط، مجازات ن ارت و اعمال

انتشار آمارهای اقتصادی و ا لاعههات   و  دارمؤس ه اعتباری به مرحهه گزیر برای مؤس ات اعتباری ناسالم و مشکل

های عمهکردی »اشصاص تحا ن ههارتد در ارههاراوب مقههررات مصههوب های مالی و شاخمن ام بانکی، صورت

 باشد.میایر موارد و س عالی ه أت

فوق، مراتب  به  توسه  مورد  ضمن  با  قانون  کامل  ن صه  سهب  ارسال  من ور  به  بانک  اشاره  آن  س ه  ؤم /ن ر 

غ ر ن صه اعتباری  مزبور،  قانون  در  مندرج  مرتبط  تکال ف  همه  به  قانون  بانکی  در  مندرج  قانونی  مواد  اهم  از  ای 

میفوق ایفاد  پ وسا  به  بالاشاره  و  ت ریع  ق د  به  مراتب  فرمایند،  دستور  اسا  خواهشمند  مفاد  گردد.  لحاظ  ا 

مؤس ه اعتباری غ ربانکی  /ربط آن بانکای ذیبه تمامی واحده  16/5/1396مورخ    149153/96بصشنامه شماره  

 زع/6482197/ابلاغ شده و بر ح ن اسرای آن ن ارت دق ق به عمل آید. 

 

 سرپرست مرکز تنظيم گري                          

   مقرراتسرپرست مديريت کل تنظيم                                                                                          

 حسين صدقي  جت اسماعيل زاده ح         

3251-01         3215-09

 

 111280/03 

 16/05/1403 

 دارد  
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)مصوب   بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانقانون شبکه بانکی کشور در  نظارتی مواد مرتبط با تکالیف و وظایفاهم 

 مجلس شورای اسلامی( 30/3/1402

 – 20 ماده

ای تاظیم کاام که های رملیاتی خود را مطابق الگوی ابلاغی بانک مرکزی به گونهکلیه مؤسسستسسات اریباری موظسام سسسامانه  -الف

ربط  رامل و ممیران ذی ممیره، هیتت صسورت برخط برای بانک مرکزی و کلیه اراای هیتتهرگونه تغییر در موارد زیر بلافاصسله و به

 :باشممؤسته اریباری قابل مشاهمه 

 ها، به تسکیک انواع سپردهمانمه سپرده -1

 مانمه تتهیلات ارطایی، به تسکیک انواع تتهیلات -2

 شمه به نسع اشخاص به تسکیک نوع تعهماتمانمه کل تعهمات پذیرفیه  -3

 شمهالوصول و امهالمانمه تتهیلات و تعهمات کلان، به تسکیک جاری، سررسیمگذشیه، معوق، مشکوک -4

شسمه به نسع ااشسخاص مرتبطب به تسکیک جاری، سسررسسیمگذشسیه،  ایی و تعهمات پذیرفیه  مانمه تتسهیلات ارط -5

 شمهالوصول و امهالمعوق، مشکوک

همراه   ( این بام به5( و )4صسورت تسصسیلی تتسهیلات و تعهمات مربوه به مصسادیق اشسخاص مذکور در اجزای ) -6

 شمهالوصول و امهالیمگذشیه، معوق، مشکوکنرخ سود و وثایق دریافیی در هر مورد، به تسکیک جاری، سررس

( قانون ممیریت  5های اجرایی موضوع ماده )های دولیی و سایر دسیگاهمانمه تتهیلات ارطایی به دولت، شرکت -7

 شمهالوصول و امهالخممات کشوری به تسکیک جاری، سررسیمگذشیه، معوق، مشکوک

الوصسول و نتسبت مطالبات غیرجاری به کل ق، مشسکوکجمع مطالبات غیرجاری به تسکیک سسررسسیمگذشسیه، معو -8

 مطالبات مؤسته اریباری

 شمهمیزان تتهیلات غیرجاری امهال  -9

 های مربوهمانمه بمهی به بانک مرکزی به تسکیک سرفصل -10

 های مربوهمانمه مطالبات از بانک مرکزی به تسکیک سرفصل -11

 تسکیک شمهصورت سرجمع و مانمه بمهی به سایر مؤستات اریباری، به -12

 صورت سرجمع و تسکیک شمهمانمه مطالبات از سایر مؤستات اریباری، به -13
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 سال گذشیهگذاران در یکیانگین و بالاترین نرخ سود پرداخت شمه به سپردهم  -14

 سال گذشیهشمه در یکمیانگین و بالاترین نرخ سود تتهیلات ارطا -15

 نتبت کسایت سرمایه مؤسته اریباری -16

 ه اریباری به تسکیک انواعنتبیهای نقمیاگی مؤست -17

 های اقیصادی به تسکیکمیزان سهام مؤسته اریباری در باگاه -18

 تسکیک انواع و تغییرات آنهاالوصول به ذخایر رمومی و اخیصاصی مطالبات مشکوک -19

 دارایی، بمهی و تعهمات ارزی مؤسته اریباری و تغییرات آن -20

 تتهیلات(های مؤسته اریباری )غیر از فهرست دارایی -21

 دولییمانمه اوراق مالی اسلامی به تسکیک دولیی و غیر -22

 .رسمرالی میتصویب هیتت های احییاطی و نظارتی توسط بانک مرکزی تهیه و به دسیورالعمل سایر شاخص -تبصره

ماه، ظرف شش   شسود  بانک مرکزی موظف اسسترالی تعیین مینحوه محاسسبه و حمود مجاز هریک از موارد فوق توسسط هیتت    -ب

اسست، به مؤسستسات اریباری  رالی رسسیمهتصسویب هیتت   دسسیورالعمل نحوه محاسسبه و حمود مجاز شسورای موضسوع این ماده را که به

 .ابلاغ کام

های داخلی خود و با اسسسیساده از مؤسسستسسات اریباری موظسام با ارمال قوارم و فرایامهای موردنظر بانک مرکزی در سسسامانه  -پ

 :های حاکمیییِ بانک مرکزی، از رمم انجام موارد زیر اطمیاان حاصل کاامسامانه

 های مربوهپرداخت تتهیلات کلان یا پذیرش تعهمات کلان بمون ررایت حمود و دسیورالعمل -1

پرداخست تتسسهیلات یسا پسذیرش تعهسمات بسه نسع ااشسسخساص مرتبطب بسا مؤسسستسسه اریبساری، بسمون ررسایست حسمود و  -2

 بوههای مردسیورالعمل

پرداخست تتسسهیلات یسا پسذیرش تعهسمات بسه اتکسای ماسابع غیرواقعی و نساپسایسمار بسه تشسسخیص بسانسک مرکزی کسه موجسب  -3

( 45کمبود نقمیاگی و نیاز مؤسستسه اریباری به اسسیساده از ماابع بانک مرکزی، خارز از حمود مجاز مذکور در ماده )

 .این قانون شود

یغلات و دارایی مالی شسامل سسهام و سسایر اوراق بهادار فراتر از حمود تملک انواع دارایی حقیقی شسامل املاک و متس  -4

 رالیمصوب هیتت 
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رامل، ممیران، کارکاان و سسهامماران مؤثر مؤسستسه اریباری و سسایر اشسخاص حقیقی یا حقوقی که ممیره، هیتت   اراسای هیتت  -ت

های درجه چهار انم، به تمام یا برخی از مجازاتدخیل بودهاظهاری اقلام اطلاراتی موضسسوع این ماده  اظهاری یا کمدر کیمان، بیش

  .شونممحکوم می 1/2/1392( قانون مجازات اسلامی مصوب 19موضوع ماده )

های موضسوع این ماده را در های لازم برای محاسسبه نتسبتدادهصسورت مطالبه بانک مرکزی، مؤسستسات اریباری موظسام ریزدر   -ث

 .دهام کام، در اخییار آن بانک قرارزی تعیین میچهارچوبی که بانک مرک

های رملیاتیِ مؤسستسات اریباری موظسام قوارم محاسسبه اطلارات و ممیران سسامانه دهامه خممات فااوریهای ارائهشسرکت  -ج

اریباری ارمال کاام     های رملیاتی مؤستاتهای احییاطی موضوع این ماده و سایر موارد ارلامیِ بانک مرکزی را در سامانهشاخص

های رملیاتیِ آنها که از اجرای  اطلارات به مؤسستسات اریباری و ممیران سسامانه دهامه خممات فااوریهای ارائهممیران شسرکت

( قسانون 19هسای درجسه چهسار موضسسوع مساده )حکم موضسسوع این باسم و سسسایر الزامسات نظسارتی بسانسک مرکزی تخلف کااسم، بسه مجسازات

 .شونممی محکوم میمجازات اسلا

دریافیی از مؤسستسات    اطلارات سسایر و  کاممی دریافت ماده  این  موجببه که  اطلاراتی از  اسسیساده  با  اسست  موظف  مرکزی بانک -چ

نسع واحمب و مانمه تتسهیلات و تعهمات ااشسخاص مرتبطب با هریک از مؤسستسات  اریباری، مانمه تتسهیلات و تعهمات کلان هر اذی

اریباری را به تسکیک اشسخاص، به همراه نرخ سسود، ممت بازپرداخت، دوره تاسس، وضسعیت بازپرداخت )جاری، سسررسسیم گذشسیه، 

رسسانی خود در دسسیرع رموم قرار داده و شسمه، از طریق پایگاه اطلاع الوصسول( و نوع و میزان وثیقه دریافتمعوق یا مشسکوک

 چهل اصل  کلی  هایسسیاست  اجرای قانون  (5( ماده )1نسع واحم همان اسست که در تبصسره )یروزرسسانی نمایم  تعریف و شسرایط ذبه

 .استشمه  راوان واحم مالک برای اساسی قانون( 44) چهارم و

 

بانک مرکزی موظف اسست اقمامات حاکمییی موضسوع این فصسل را در موارد زیر با اسسیساده از سساخیار و ترتیباتی که در   -21ماده 

 :شود، پیگیری نمایممواد بعم بیان می

 های قانونی در مورد آنهارسیمگی به تخلسات ااشخاص تحت نظارتب و ارمال مجازات -1

نسعان رلیه ااشخاص  نظارتب با یکمیگر و دراوی حقوقی مشیریان و سایر ذیرسسیمگی به اخیلافات ااشخاص تحت  -2

 تحت نظارتب و بالعکس

 پیگیری جرائم پولی و بانکی -3
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الاخییار بانک مرکزی در کلیه موارد فوق اسست و رالی، نمایامه تام کل در چهارچوب این قانون و مصسوبات هیتترئیس    -تبصرره

کسل  را بسه هریسک از معساونسانش تسوید کاسم  وظسایف و اخییساراتی کسه در قسانون برای معساونسان رئیس    توانسم اخییسارات نظسارتی خودمی

 .کل نیتتبیای شمه، نافی اخییارات و متئولیت رئیس پیش

 

 -23ماده 

شسسود  معاون یا سسسهامماران مؤثر و ممیران آنها تخلف محتسسوب میانجام موارد زیر از سسسوی ااشسسخاص تحت نظارتب    -الف

همه هریک از تخلسات، ارمال تابیهات  مشسا  صسورت در  اسست  موظف  مرکزی بانک  انیظامی  دادسسیان  مقام در  نظارت و گریتاظیم

 :خواست کاممذکور در بام ابب این ماده را از هیتت انیظامی در

تخلف از احکسام این قسانون و سسسسایر قوانین مربوه و نیز تخلف از مقررات و تصسسمیمسات بسانسک مرکزی شسسسامسل   -1

 هاها و بخشاامهدسیورالعمل

تخلف از شرایط و ضوابط مجوزهای صادره بانک مرکزی و یا نقد هر یک از شرایط و ضوابطی که مجوزهای مذکور  -2

 .استبر اساع آنها صادر شمه

 ف از مساد اساساامه شخص تحت نظارتتخل -3

 شمه به بانک مرکزی در مورد انجام اقمامات اصلاحیتخلف از تعهمات ارائه -4

توانم به ناترازی وی یا سسایر  گری و نظارت میهرگونه رفیار اشسخص تحت نظارتب که به تشسخیص معاون تاظیم -5

 .ااشخاص تحت نظارتب یا اخلال در نظام پرداخت کشور مایهی شود

های مالی مطابق با مقررات و رمم ررایت ضسسوابط تاظیم و نگهماری صسسحیا دفاتر، حتسسابها، اطلارات و صسسورت -6

های مالی و صسسورتها، اطلارات،  موقع، صسسحیا و کامل دادهارائه بههای ابلاغی بانک مرکزی و رمم  دسسسیورالعمل

 ها به بانک مرکزیگزارش

و باگاهماری مؤسستسه اریباری خارز از ضسوابط و حمودی که بانک مرکزی گذاری متسیقیم  مشسارکت حقوقی یا سسرمایه -7

 .کامبا ررایت و در چهارچوب قوانین ارلام می

موجب خودداری از ارائه اطلارات در مواردی که اشسسخص تحت نظارتب مکلف به ارائه آن بوده و خودداری از آن به -8

 .باشمقانون تخلف محتوب شمه 
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بانک مرکزی یا اخلال در آن از طریق اقماماتی نظیر جلوگیری از حاسسور بازرسسسان، ارائه   جلوگیری از ارمال نظارت -9

 شمهکاامه، ارائه اطلارات ناقص، تعلل و تتخیر در ارائه اطلارات خواسیه اطلارات و آمار اشیباه و گمراه

نون یا مقررات، نیازمام  رامل و یا سسسایر مااصسسبی که حتسسب قاممیره و هیتتراوان راسسو هیتتبکارگیری افراد به -10

 ای از بانک مرکزی یا مرجع مربوهتتییمیه هتیام، بمون کتب تتییمیه صلاحیت رمومی و حرفه

در مواردی که   10/7/14010حکم این جزء مانع ررایت قانون نحوه انیصساب اشسخاص در مشساغل حتساع مصسوب    -تبصرره

 .شونم، نیتتمشمول قانون مذکور می

 رذرموجهتوقف فعالیت بمون  -11

 .موجب این قانون یا سایر قوانین، ارائه خممت به آنها مماوع استارائه خممت به اشخاصی که به -12

موجب این قانون یا قوانین دیگر به صساموق  ها در مواردی که بههای صساموق ضسمانت سسپردهرمم اجرای درخواسست -13

 .استاخییار داده شمه

 ( این قانون8( ماده )11( و )10(، )9های مذکور در بامهای )رمم ررایت سقف -14

توانسم بسا توجسه بسه نوع تخلف و میاساسسسب بسا آن، اشسسخص تحست نظسارتب میخلف را بسه یسک یسا چاسم مورد زیر هیستت انیظسامی می -ب

 :محکوم کام

 اخطار کیبی به اشخص تحت نظارتب میخلف یا هریک از سهامماران مؤثر یا ممیران آن -1

 سهامماران مؤثر یا ممیران اشخص تحت نظارتسلب صلاحیت موقت یا دائم هریک از  -2

( 000 000 000 500ارمال جریمه نقمی برای سسهامماران مؤثر اشسخص تحت نظارتب تا سسقف پانصسم میلیارد ) -3

 .( ارزش روز سهام آنها یا پاج برابر میزان تخلف، هر کمام که بیشیر باشم%10درصم )ریال یا ده 

( ریال یا پاج  000 000 000 50اشسخص تحت نظارتب تا سسقف پاجاه میلیارد )ارمال جریمه نقمی برای ممیران  -4

 .برابر میزان تخلف هرکمام که بیشیر باشم

رامل یا ممیران اشخص تحت نظارتب از خممات دولیی  ممیره، هیتت انسصال موقت یا دائم هر یک از اراای هیتت -5

 و رمومی

یا انموخیه بین سسسهامماران مؤثر توسسسط اشسسخص تحت ارمال محمودیت یا مماوریت در خصسسوص توزیع سسسود   -6

 .سال نظارتب تا سقف پاج
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 رأی سهاممار مؤثر میخلفسلب حق -7

 تقمم ناشی از افزایش سرمایه اشخص تحت نظارتب برای سهاممار مؤثر میخلفسلب حق  -8

 سالتعلیق مجوز ااشخاص تحت نظارتب میخلف حماکثر به ممت سه  -9

 نظارتب میخلفلغو مجوز ااشخاص تحت  -10

 

 -24ماده 

ی بسانسک مرکزی، وظسایف و اخییسارات زیر را بر انیظسام  دادسسسیسان  راوانبسه  وظیسسه  انجسام  بر  رلاوه  نظسارت  و گریمعساون تاظیم  -الف

 :رهمه دارد

 صمور، تعلیق، تممیم و لغو مجوز ااشخاص تحت نظارتب در چهارچوب قوانین مربوه -1

گری و نظارت متسیلزم اخذ موافقت صسمور، تعلیق، تممیم و لغو مجوز مؤسستسات اریباری توسسط معاون تاظیم  -تبصرره

 .رالی است هیتت

 رالی کل و هیتتبه رئیس  نظارت بر حُتن اجرای مقررات توسط ااشخاص تحت نظارتب و ارائه گزارش -2

 روزرسانی فهرست ااشخاص تحت نظارتارلان رمومی و به -3

 رالی کل و هیتت های ثبات و سلامت بانکی و ارائه گزارش به رئیسیمر شاخصپایش مت -4

 راهبری فرایام بازسازی و گزیر مؤستات اریباری -5

 .شودگری و نظارت ارجاع میرالی به معاون تاظیم کل یا هیتت انجام سایر وظایسی که از طرف رئیس -6

هایی را که برای ارمال اخییارات نظارتی بانک مرکزی لازم  موظسام دسسسیورالعملرامل حتسسب مورد  هر یک از اراسسای هیتت  -ب

گری و نظارت بانکی کل، در دسسیور شورای تاظیمصسورت موافقت رئیس  های یادشسمه در دهام، تهیه کاام  دسسیورالعملتشسخیص می

 .قرار خواهم گرفت

توانم میخلف را رأسسا  به خلف محتسوب شسمه و بانک مرکزی میارتکاب موارد زیر توسسط ااشسخاص تحت نظارتب ت  -25ماده 

  قبلی  همکساری  میزان  و آن  اهمیست و  شسسمت و  تخلف وقوع شسسرایط بسه توجسه  بسا جریمسه  مبلغ  ترتیسب مسذکور در این مساده جریمسه کاسم  

 :یابممی کاهش کل، رئیس تشخیص به مرکزی، بانک با نظارتب تحت اشخص
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ازای هر روز  های مورد درخواست بانک مرکزی تعلل کام؛ بهنظارتب در ارسال گزارشدر مواردی که اشخص تحت   -1

 ( ریال000 000 000 10تتخیر حماکثر ده میلیارد )

بایم از ترتیبات خاصسی پیروی کام و اشسخص تحت نظارتب ترتیبات مزبور را  در مواردی که انجام و ثبت تراکاش -2

 ( ریال000 000 100تراکاش تا مبلغ یکصم میلیون )ررایت نکام؛ به ازای هر 

های موجود و یا  گذاری سسسامانهانمازی سسسامانه جمیم، نتسسخهدر مواردی که اشسسخص تحت نظارتب موظف به راه -3

های آنها شسمه باشسم و تکلیف موردنظر را انجام نمهم؛ به ازای هر روز تتخیر تا مبلغ ده افزایش و یا تغییر در قابلیت

 ( ریال000 000 000 10) میلیارد

های حاکمییی بانک مرکزی میصسل هتسیام،  های داخلی اشسخص تحت نظارتب که به سسامانهصسورتی که سسامانه در -4

های حاکمییی شونم؛ به ازای هر تراکاش ناموفق تا مبلغ یک دچار اخیلال شمه و موجب تراکاش غیرموفق در سامانه

 ( ریال000 000 1میلیون )

رامل بانک مرکزی بوده و رالی یا هیتتهای موضسوع این ماده ماحصسر به مواردی اسست که مصسوب هیتت  مال جریمهار -1تبصرره  

 .باشمکل یا یکی از اراای هیات رامل بانک مرکزی ابلاغ شمه توسط رئیس 

مم تقصسیر خود دارنم،  موجب این ماده مشسمول جریمه نقمی شسمه و متسیاماتی دال بر رااشسخاص تحت نظارتب که به  -2تبصرره  

تواناسم به دبیرخانه هیستت انیظسامی بانک مرکزی مراجعسه و متسسیاسمات خود را تتسسلیم کااسم  هیستت انیظسامی موظف اسسست مطسابق  می

صسورتی که رمم  شسمه از سسوی اشسخص تحت نظارتب رسسیمگی کام  در ( این قانون به متسیامات ارائه22ترتیبات مذکور در ماده )

های اشسخص تحت نظارتب،  شسمه از حتسابود، بانک مرکزی موظف اسست رلاوه بر اسسیرداد کل مبالغ برداشست تقصسیر وی احراز شس

 .زیان وارده به وی را نیز مطابق رأی هیتت انیظامی جبران کام

 .باشمین نمیشمه در این قانون و سایر قوان بیایهای موضوع این ماده، نافی سایر اقمامات تابیهی پیشارمال جریمه  -3تبصره  

 

 با  توانممی قانون،  این(  3)  ماده  ابب  بام(  2)  جزء در  مذکور  همف به  بخشسسیمن  تحقق  برای  نظارت و گریمعاون تاظیم  -26ماده 

 یا  داده  انجام را قانون  این(  34)  تا(  27)  مواد  موضسسوع  نظارتی  اقمامات  مورد  حتسسب  کل،رئیس به  اطلاع  از  پس و  خود  تشسسخیص

 .نمایم ملزم آنها انجام به را اریباری مؤستات
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 اقدامات اکتشافی

ثباتی در شسبکه بانکی  چاانچه رملیات مؤسستسه اریباری میاسمن احیمال ارتکاب تخلف توسسط آن مؤسستسه یا ایجاد بی  -27ماده 

 :دهم انجام را زیر اقمامات توانممی نظارت و گریباشم، معاون تاظیم

 ای توسط مؤسته اریباریدورهمیانهای مالی دسیور تهیه صورت -1

 و گریهای حتسابرسسی ویهه مورد نظر معاون تاظیمارزام حتسابرع ویهه به مؤسستسه اریباری جهت تهیه گزارش -2

 نظارت

 انیصاب ناظر مقیم در مؤسته اریباری -3

 

 اقدامات پیشگیرانه

از طرق دیگر تشسخیص دهم که مؤسستسه اریباری از   گری و نظارت در نییجه اقمامات اکیشسافی یاچاانچه معاون تاظیم  -28ماده 

توانم پس از کتسب  ( این قانون تخلف کرده، یا در آسسیانه تخلف از آنها قرار دارد، می20های مذکور در ماده )حمود مجاز شساخص

 :یر کامکل، مؤسته اریباری را با ررایت تااسب ملزم به اجرای تمام یا بخشی از اقمامات پیشگیرانه زموافقت رئیس 

 راملممیره به تغییر تمام یا بخشی از اراای هیتت الزام هیتت  -1

 ممیرهالزام مجمع رمومی به تغییر تمام یا بخشی از اراای هیتت  -2

 الوصولمطالبات مشکوک افزایش حمود ذخیره -3

 بین سهامماران کاهش یا مماوریت توزیع سود و مماوریت توزیع انموخیه -4

 هاها و بمهیداراییاصلاح ترکیب  -5

 های پر مخاطرهتوقف یا تحمیم رملیات یا فعالیت -6

 هاهای نقم یا بهبود کیسیت نقمشونمگی داراییافزایش دارایی -7

 (های داخلیارتقای نظام حاکمیت شرکیی و نظارت )کایرل -8

 های رملیاتیمحمودکردن هزیاه -9

 محمودکردن ارطای تتهیلات یا ایجاد تعهمات -10
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 مماوریت یا محمودیت در انجام برخی از خممات یا رملیات بانکی -11

 مماوریت پرداخت پاداش به ممیران مؤسته اریباری -12

 ( این قانون20های احییاطی مذکور در بام االفب ماده )تشمیم شاخص -13

 .رالی استتصویب هیتت ( این ماده ماوه به13( و )4(، )2(، )1های مذکور در اجزای )ارمال محمودیت -تبصره

 

 اقدامات اصلاحی

کل،  رئیس  موافقت  کتسب از  پس  توانممی  نمانم،  کافی را  پیشسگیرانه  اقمامات  نظارت و گریدر صسورتی که معاون تاظیم  -29ماده 

بانکی رسسیمه  گری و نظارت ماه برنامه بازسسازی خود را که قبلا  به تتییم شسورای تاظیممؤسستسه اریباری را ملزم کام تا ظرف یک 

گری و نظارت، برنامه بازسسازی خود را اصسلاح و پس از تتییم، اجرا  اجرا بگذارد؛ یا حتسب درخواسست معاون تاظیم موقع بهاسست، به

شسمه به تتییم  نمایم  در صسورتی که ظرف مهلت مقرر برنامه بازسسازی مؤسستسه اریباری به بانک مرکزی ارائه نشسود یا برنامه ارائه

  جهت و  تهیه  رأسسا  را  موردنظر  اریباری مؤسستسه بازسسازی برنامه نظارت، و گریون تاظیممعا نرسسم، نظارت و گریمشسورای تاظی

 .نمایممی ارائه مزبور شورای به تصویب

 :توانم مشیمل بر تمام یا بخشی از اقمامات زیر باشمبرنامه بازسازی می

 هافروش بخشی از دارایی -1

 رالیافزایش سرمایه با سلب حق تقمم از سهامماران یا بمون آن با تصویب هیتت  -2

 ها و ذخایرافزایش انموخیه -3

 کاهش شعب یا محمودیت در توسعه آن -4

 های تابعهفروش شرکت -5

 شمه سهامماران به سرمایهتبمیل مطالبات حال  -6

 ای به سهامهای تبعی غیرسپردهتبمیل بمهی -7

 رالی کاهش سهام خود با تصویب هیتتز طریق الزام ایشان به تغییر سهامماران مؤثر ا -8
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اسست، دولیی باشسم، دولت موظف  موجب این ماده ملزم به افزایش سسرمایه شسمه  در صسورتی که مؤسستسه اریباری که به  -1تبصرره 

دجه همان سسال یا لایحه بودجه نظر را در لایحه اصسلاحیه قانون بونیاز برای افزایش سسرمایه مؤسستسه اریباری مورداسست ماابع مورد

بیای کام  در صسورتی که دولت به این حکم رمل نکرده یا پیشساهاد دولت مورد ( پیش%100سسال بعم با تخصسیص صسمدرصسم )

موافقت مجلس قرار نگیرد، افزایش سسرمایه مؤسستسات اریباری دولیی موضسوع این تبصسره از محل رائمی دولت از سسود خالص 

 .( قانون اساسی انجام خواهم شم53ت اصل پاجاه و سوم )بانک مرکزی با ررای

رالی، اجرای   هیتت اراسای دوسسوم  تصسویب و کل  رئیس  تتییم نظارت، و گریکه به تشسخیص معاون تاظیم در صسورتی  -2تبصرره 

باشسم،  پیشسگیرانه، ضسرورت داشسیهبرخی از اقمامات اصسلاحی مذکور در برنامه بازسسازی مؤسستسه اریباری، مقمم بر انجام اقمامات  

 .نمایم موردنظر اصلاحی اقمامات اجرای به ملزم را اریباری مؤسته است موظف نظارت و گریمعاون تاظیم

 

 تعیین هیأت سرپرستی موقت برای مؤسسه اعتباری

چاانچه مؤسسستسسه اریباری از اجرای اقمامات پیشسسگیرانه و اصسسلاحی اسسسیاکاف کرده یا حتسسب تشسسخیص معاون   -30ماده 

  مجمع  از  اخییار سسلب  پیشساهاد اسست  موظف  نظارت  و گریطور کامل یا مؤثر اجرا نکام، معاون تاظیمآنها را به  نظارت، و گریتاظیم

 کام  در صسورت تصسویب هیتت کل به هیات رالی ارائه  را پس از تتییم رئیس  رامل مؤسستسه اریباری   ممیره و هیتت هیتت رمومی،

 .رای مؤسته اریباری موردنظر هیتت سرپرسیی موقت تعیین کامب است موظف نظارت و گریرالی، معاون تاظیم

 :نصب هیتت سرپرسیی موقت برای مؤستات اریباری تابع ترتیبات زیر است

  رالی،  هیتت مصسسوبه شسسمن الاجرالازم  از  پس  کاری  روزِ  پاج  حماکثر  ظرف اسسست  موظف نظارت و گریمعاون تاظیم -1

کل، حکم وی را صسادر نمایم و مراتب را  یشساهاد و پس از موافقت رئیسپ  کل رئیس به را موقت  سسرپرسسیی  هیتت

حت سسرپرسسیی به پیشساهاد  نحو مقیاسی برای درز در روزنامه رسسمی کشسور ارسسال کام  معاونان مؤسستسه اریباری تبه

 و گریتاظیم معاون همچاین  شسونممی  ماصسوب  نظارت  و گریرئیس هیتت سسرپرسسیی موقت با حکم معاون تاظیم

  سسرپرسسیی تحت  اریباری  مؤسستسه موقتِ  سسرپرسسیی  هیتت رزل  به  نتسبت کل  رئیس موافقت  با اسست مجاز  نظارت

 .کام اقمام

رامل به هیتت سسرپرسسیی  ممیره و هیتت  پس از انیصساب هیتت سسرپرسسیی موقت، کلیه وظایف و اخییارات هیتت   -2

شسونم  همچاین در طول ممتی که مؤسستسه اریباری رامل برکاار میممیره و هیتت   موقت مایقل شسمه و اراسای هیتت
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العاده مؤسستسه اریباری توسسط  و فوق شسود، اخییارات مجمع رمومی رادیتوسسط هیتت سسرپرسسیی موقت اداره می

  .رالی ارمال خواهم شم هیتت

کل، ممت سرپرسیی را برای دو دوره  توانم با پیشاهاد رئیس  رالی می سال است  هیتتممت سرپرسیی حماکثر یک   -3

 .رالی است تصویب دوسوم اراای هیتتدیگر تممیم کام  تممیم بیش از دو دوره ماوه به

شسمن انیصساب هیتت سسرپرسسیی موقت، اقمامات و دسسیورات هیتت مزبور در چهارچوب این قانون و از تاریخ قطعی  -4

گذاران، بمهکاران، ممیران و کارکاان  مقررات و دسسیورات ابلاغی بانک مرکزی برای سسهامماران، بتسیانکاران، سسپرده

 .الاتباع استمؤسته اریباری تحت سرپرسیی لازم

شسود، به این ای که مؤسستسه اریباری توسسط هیتت سسرپرسسیی موقت اداره میله از دورهکل در هر مرحچاانچه رئیس  -5

اسست، های ناظر به وضسعیت سسرمایه و نقمیاگی مؤسستسه اریباری به شسرایط مطلوب برگشسیه  نییجه برسسم که شساخص

 و گریمعاون تاظیم رالی، کل توسسط هیتترالی گزارش کام  در صسورت تتییم گزارش رئیس  بایم مراتب را به هیتت

 را اریباری  مؤسستسه  ممیریت  رمومی،  مجمع   تشسکیل و  اریباری  مؤسستسه سسهامماران از  دروت  با  اسست موظف  نظارت

 .ل نمایممایق مجمع  مایخب ممیران به

صسلاحیت، مورد  هیتت سسرپرسسیی موقت میشسکل از حماقل سسه یا پاج راسو اسست که از بین افراد خبره بانکی صساحب -6

  تتییم با  نظارت و گریشسسونم  معاون تاظیمسسسال تجربه ممیریت ارشسسم بانکی انیخاب میوثوق، امین و دارای پاج  

رئیس راوان نایب  راوان رئیس هیتت و یک نسر دیگر را بهموقت را به  سرپرسیی  هیتت  اراسای از  نسر یک  کل رئیس

ممیره و ممیررامل مؤسستسه اریباری به رئیس هیتت سسرپرسسیی   کام  وظایف و اخییارات رئیس هیتتماصسوب می

 .شودموقت مایقل می

گزیر مایقل   صسورت ورود مؤسستسه اریباری به فرایام گزیر، اخییارات و وظایف هیتت سسرپرسسیی موقت به ممیردر  -7

رسسم و ممیر گزیر بر اسساع رالی می تصسویب هیتت شسود  سسایر اخییارات و وظایف ممیر گزیر در حمود قوانین بهمی

ماظور پیشسسبرد اجرای فرایاسم گزیر، مسمیر گزیر  رسالی پساسسسخگوسسست  بسهاخییسارات و وظسایف محولسه در مقسابسل هیستت  

رایاسم گزیر، هیستت اجرای گزیر ماصسسوب نمسایسم  هیستت اجرای گزیر  توانسم برای هر یسک از مؤسسستسسات اریبساری فمی

سسال سسابقه کاری مرتبط و آشساا با میشسکل از سسه یا پاج نسر میخصسص بانکیِ مورد وثوق، امین و دارای حماقل ده 

 .های گزیر خواهم بودروش
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 ممیره و هیتتهیتت سسرپرسسیی موقت رلاوه بر کلیه وظایف و اخییاراتی که در اسساسساامه مؤسستسه اریباری برای هیتت    -31ماده 

 :باشماست، وظایف و اخییارات زیر را دارا میبیای شمه رامل پیش

 :وظایف -الف

تشسسخیص هیستت  دادن یسا ارمسال تغییر در قراردادهسایی کسه بسه  هسای قسانونی برای خساتمسه  اسسسیسساده از کلیسه ظرفیست -1

 .است سرپرسیی موقت، ثبات و سلامت مؤسته اریباری را در معرض مخاطره قرار داده

بررسی کلیه قراردادها، رملیات و اقمامات مهمی که در مؤسته اریباری تحت سرپرسیی انجام و به تشخیص هیتت   -2

گری و نظارت ماجر به وارد آممن ختسسارت رممه به مؤسسستسسه اریباری یمسسسرپرسسسیی موقت و تتییم معاون تاظ

 :است؛ مشیمل برشمه

 دادن آنهاتر از قیمت بازار و یا همیه هایی پایینقیمتهای ثابت مؤسته اریباری به فروش دارایی-1-2

 تر از قیمت بازارهایی بالاقیمتخریم دارایی ثابت مؤسته اریباری به   -2-2

 رطای تتهیلات به اشخاص فاقم صلاحیت اریباریا  -3-2

پرداخت پاداش به ممیران مؤسستسه اریباری و توزیع سسود ما بین سسهامماران در شسرایطی که سسود و پاداش   -4-2

 .استتوزیع شمه میااسب با سوددهی واقعی مؤسته اریباری نبوده 

 .موال مؤسته اریباری را ایجاد کامارتکاب هرگونه فعلی که شائبه اخیلاع، سوءاسیساده و غصب ا  -5-2

ارطای تخسیسات، امییازات یا ترجیحات خاص برای برخی مشسیریان که در شسرایط مشسابه به سسایر مشسیریان    -6-2

 .است گردیمهارطا نمی

صسسورت متسسیقیم یا با واسسسطه بمون نسع آنها بهارطای تتسسهیلات به ااشسسخاص مرتبطب یا قبول تعهمات به  -7-2

 قانونی مقررات و زاماتال ررایت 

 شمه نزد مؤسته اریباری بیشیر از ارزش واقعی آنها ارزیابی وثایق تودیع   -8-2

هیتت سسرپرسسیی موقت موظف اسست در صسورت احراز وقوع شسرایط مامرز در این جزء، ابطال قراردادهای یادشسمه و   -تبصرره

الررایه، صسلاح درخواسست کام  مرجع قاسائی مزبور بایم با توجه به موارد اهم لازمذی  جبران ختسارت وارده را از مرجع قاسائی

 .کام فوریت و خارز از نوبت رسیمگیدراوی به  به این
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شسااسسایی ممیران، سسهامماران مؤثر و کارکاان مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی که متسؤول اقمامات موضسوع اجزای  -3

 انم، تهیه اظهارنامه رلیه آنان و مطالبه جبران فوری ختارات وارده به مؤسته اریباری( این بام بوده2( و )1)

صسسلاح، ارمال اقمامات تتمیای نظیر جع ذیرئیس هیتت سسسرپرسسسیی موقت موظف اسسست همزمان از مر  -تبصرره

مماوریت خروز از کشسور را رلیه این اشسخاص درخواسست نمایم  چاانچه اشسخاص یادشسمه ظرف ممت مذکور در 

باشسم  اظهارنامه اقمام به جبران ختسارات نامایام، رئیس هیتت سسرپرسسیی موقت موظف به طرح دروی رلیه آنان می

الررایه به این دراوی یلافات بانکی حتسب مورد موظف اسست با ررایت موارد اهم لازمدادگاه یا هیتت رسسیمگی به اخ

 .فوریت و خارز از نوبت رسیمگی کامبه

 .شودمی ابلاغ موقت سرپرسیی هیتت به نظارت و گریسایر اموری که توسط معاون تاظیم -4

 :اخییارات -ب

شسمه توسسط صساموق اریباری مازاد بر مبلغ سسپرده ضسمانتتعلیق حق برداشست سسپرده ااشسخاص مرتبطِب مؤسستسه   -1

 ها تا زمان تعیین تکلیف مؤسته اریباریضمانت سپرده

شسمه توسسط صساموق ضسمانت  گذاران مازاد بر ده برابر مبلغ سسپرده ضسمانت  تعلیق حق برداشست سسپرده سسایر سسپرده -2

 رالی سال با اذن هیتتها حماکثر به ممت دوسپرده

( این 2( و )1های اجزای )شسمه به مؤسستسه اریباری دارنم رلاوه بر محمودیتگذارانی که بمهی حالسسپرده  -تبصرره

 .شودشمه آنان تعلیق میبمهی حالبام، حق برداشت سپرده آنها تا سقف مانمه

ها در ماظور شسساف شسمن میزان و کیسیت داراییهای مالی بهها و اصسلاح صسورتتهیه گزارش ارزیابی کیسیت دارایی -3

 چهارچوب قوانین و مقررات مربوه

خاتمه دادن به خممت برخی از کارکاان مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی با حسی کلیه حقوق قانونی آنان با ررایت   -4

 قوانین مربوه

 صورت موقتبکارگیری اشخاص مورد وثوق و امین در مؤسته اریباری تحت سرپرسیی به -5

 اریباریپیشاهاد گزیر مؤسته  -6
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 :پس از انیصاب هیتت سرپرسیی موقت -32ماده 

هرگونه اقمام و فعالیت مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی که بمون یذن یا اجازه متسیقیم یا غیرمتسیقیم هیتت سسرپرسسیی    -الف

  .الاثر باطل استموقت انجام شود، ملغی

های اطلاراتی، مُهرها و افزارها و بانکااد، دفاتر، نرمها، اسسممیران مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی بایم تمامی دارایی  -ب

تمامی اطلارات مربوه به رملیات و فعالیت مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی را در اخییار هیتت سسرپرسسیی موقت قرار دهام؛  

اان حاصسل نمایم  ره مؤسستسه اریباری توسسط هیتت سسرپرسسیی موقت اطمیادا آغاز از  نظارت و گریای که معاون تاظیمگونهبه

سسال قبل از تعیین هیتت سسرپرسسیی موقت در مؤسستسه اریباری تحت سسرپرسسیی متسئولیت داشسیه یا همچاین کلیه افرادی که تا پاج  

انم، موظسام باا به درخواسست هیتت سسرپرسسیی موقت با وی همکاری نموده و اسسااد، ممارک و اطلارات لازم را در مشسغول بکار بوده

ر دهام  فرمانمهی انیظامی جمهوری اسسسلامی ایران موظف اسسست با درخواسسست هیتت سسسرپرسسسیی موقت و حکم  اخییار وی قرا

ها، تجهیزات، دفاتر و اسسااد مؤسستسه اریباری  ها، املاک، داراییدادسسیان، همکاری لازم را برای در اخییارگرفین ممیریت سساخیمان

 .تحت سرپرسیی انجام دهم

 .شودسیی از محل ماابع قابل تصرف شرری مؤسته اریباری تحت سرپرسیی تتمین میهای مرتبط با سرپرهزیاه -پ

بانک مرکزی متسؤول تصسمیمات و اقمامات اراسای هیتت سسرپرسسیی موقت اسست و اراسای هیتت مذکور به بانک مرکزی    -ت

انم، طرف  واسسطه تصسمیمات و اقماماتی که در چهارچوب این قانون انجام دادهپاسسخگو هتسیام  اراسای هیتت سسرپرسسیی موقت به

 .باشمی، انیتاب جرم گیرنم؛ مگر در مواردی که موضوع درودروی قرار نمی

توانام با ررایت بام اتب این ماده، به هیتت  انم، میاشسخاصسی که از تصسمیمات و اقمامات هیتت سسرپرسسیی موقت میاسرر شسمه  -ث

انیظسامی بانک مرکزی شسسکسایت کااسم  هیتت انیظامی بانک مرکزی موظف اسسست به دراوی مطروحه مطابق ترتیبات مذکور در ماده  

 .قانون رسیمگی کام( این 22)

 

 گزیر مؤسسه اعتباری

شسود یا قبل از آن، به این  ای که مؤسستسه اریباری توسسط هیتت سسرپرسسیی موقت اداره میکل در دوره چاانچه رئیس  -33ماده 

  باشسم، موظف اسست پیشساهادهای ناظر به وضسعیت سسرمایه و نقمیاگی مؤسستسه اریباری قابل اصسلاح نمینییجه برسسم که شساخص
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رالی، مؤسستسه اریباری با کل توسسط هیتت   صسورت تصسویب پیشساهاد رئیسرالی ارائه کام  در  گزیر مؤسستسه اریباری را به هیتت

 :شودترتیبات زیر وارد مرحله گزیر می

ها موظف اسست  هاب اسست  صساموق ضسمانت سسپردهممیریت گزیر مؤسستسات اریباری بررهمه اصساموق ضسمانت سسپرده -1

رالی، فرایام گزیر مؤسستسه اریباری موردنظر را الاجرا شسمن مصسوبه هیتت  روز کاری پس از لازم  ظرف حماکثر پاج

گذاران ویهه سسپردهگذاران، بهآغاز نموده و با کمیرین هزیاه مالی و اجیماری و با همف صسیانت و ررایت غبطه سسپرده

 .ن به انجام برسانمنسعان گزیر مؤسته اریباری موردنظر را مطابق قانوخُرد و سایر ذی

ارطای تتسهیلات جمیم، صسمور ضسمانیاامه، گشسایش اریبار اسساادی و افییاح حتساب توسسط مؤسستسه اریباری تحت  -2

های اصسلی  رالی، فعالیت باشسم  در رین حال، ممیر گزیر موظف اسست در چهارچوب مصسوبات هیتتگزیر، مجاز نمی

گردد، ثباتی مالی میبی  رالی ماجر به ایجادبه تشسخیص هیتت    مؤسستسه اریباری را که رمم انجام آن در دوران گزیر

 .، ادامه دهمتا زمان خاتمه فرایام گزیر

توانم اجرای مصسوبات خود را که ناظر به تعیین هیتت سسرپرسسیی رالی می سسال نختست اجرای این قانون، هیتتدر دو  -1تبصرره  

طور کامل صسرفا  در مورد مؤسستسات اریباری که دسسیورات بانک مرکزی را بهموقت برای مؤسستسات اریباری یا گزیر آنها اسست، 

 .ررایت کاام، تعلیق نمایم

 :رالی اقمام نمایم توانم در چهارچوب این قانون، نتبت به پیشاهاد موارد زیر به هیتتممیر گزیر می -2تبصره 

 یباری در حال گزیر به مؤسته اریباری دیگرهای مؤسته ارها و بمهیفروش یا واگذاری تمام یا بخشی از دارایی -1

 های مؤسته اریباری در حال گزیر به یک امؤسته اریباری انیقالیها و بمهیمانمه داراییانیقال باقی -2

 نشمه مؤسته اریباری در حال گزیر به سهام در چهارچوب قوانین مربوههای ضمانتتبمیل بخشی از بمهی -3

ر در یک مؤسستسه اریباری دیگر با تتییم مجمع رمومی مؤسستسه اریباری ادغام ادغام مؤسستسه اریباری در حال گزی -4

 شونمه

 انحلال مؤسته اریباری در حال گزیر -5

ماظور ممیریت (، مؤسسته اریباری است که با مجوز بانک مرکزی و به2ماظور از امؤسستسه اریباری انیقالیب در تبصسره )  -3تبصرره  

سسال( توسسط ممیر گزیر تتسسیس  صسورت موقت )با طول رمر حماکثر سسه اریباری تحت گزیر، بههای مؤسستسه ها و بمهیبهیر دارایی

 .شودمی
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بر تعیین هیتت سسرپرسسیی موقت یا گزیر معیرض  رالی مبای صسورتی که مؤسستسه اریباری نتسبت به مصسوبه هیتتدر   -34ماده 

لاغ، به دبیرخانه هیتت انیظامی بانک مرکزی تتسسلیم نمایم  هیتت  روز کاری از زمان ابتوانم اریراض خود را ظرف سسسه باشسسم، می

انیظامی بانک مرکزی موظف اسست ظرف یک هسیه نتسبت به اریراض واصسله، رسسیمگی و اقمام به صسمور رأی نمایم  مهلت رسسیمگی  

سست  سسایر ترتیبات رسسیمگی  کل، تا سسه روز دیگر قابل تممیم او صسمور رأی، با ارلام رئیس هیتت انیظامی بانک مرکزی به رئیس

 .( این قانون است22های موضوع این ماده، مشابه ترتیبات مذکور در ماده )به اریراض

 

 -35ماده 

ربط، که مرتبط با موضسوع  اخیلافات حقوقیِ ااشسخاص تحت نظارتب با یکمیگر و با مشسیریان آنها و سسایر اشسخاص ذی  -الف

شسود  نظارتب باشسم، توسسط شسعب ویهه رسسیمگی به اخیلافات بانکی رسسیمگی میفعالیت مصسرحح در اسساسساامه ااشسخاص تحت  

کانات و نیروی انتسانی موجود قوه قاسائیه و در محموده امکانات آن قوه در شسعب ویهه رسسیمگی به اخیلافات بانکی با اسسیساده از ام

شسود  شسعب ویهه رسسیمگی به اخیلافات بانکی شسامل شسعب بموی و تجمیمنظر  ها و شسهرهای پرجمعیت تشسکیل میمراکز اسسیان

 .هتیام

ه به قاسات شسعب ویهه رسسیمگی به اخیلافات  رالی، کارشسااسسانی را برای ارائه مشساور توانم با تتییم هیتتبانک مرکزی می  -ب

ها به شسعب ویهه رسسیمگی به بانکی به رئیس قوه قاسائیه معرفی کام  کارشسااسسان مذکور، از طریق ریسسای کل دادگتسیری اسسیان

ا شسونم  قاسات شسعب ویهه رسسیمگی به اخیلافات بانکی موظسام قبل از انشسای رأی، نظر کارشسااع یاخیلافات بانکی معرفی می

کارشااسان معرفی شمه به شعبه را اسیعلام کاام و در صورتی که رأی آنان خلاف نظر کارشااع یا کارشااسان معرفی شمه باشم، 

 .بایم در مین رأی خود، دلایل رد نظر کارشااسی را تصریا نمایام

 .شعب ویهه رسیمگی به اخیلافات بانکی از حیث دادرسی و هزیاه دادرسی تابع قوانین مربوه هتیام -پ

 .شودرالی تعیین و از محل بودجه بانک مرکزی پرداخت می الزحمه کارشااسان موضوع این ماده توسط هیتتحق -ت

ای با اشخص تحت نظارتِب طرف یی، ممیرییی یا مشساورهگونه رابطه مالکیکارشسااسسان مذکور در بام ابب این ماده نبایم هی    -ث

 .دروی داشیه باشام
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بایم برای رسسیمگی به   1/9/1384ااشسخاص تحت نظارتِب مشسمول قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسسلامی ایران مصسوب    -ج

 .نمایام ( قانون یادشمه مراجعه و طرح دروی36اخیلافات فیمابین خود، به هیتت داوری موضوع ماده )

 

 -37ماده 

... 

هایی که متسیلزم اخذ مجوز از بانک مرکزی  بانک مرکزی موظف اسست رلیه اشسخاصسی که بمون اخذ مجوز، به انجام فعالیت  -ب

 .کاام، نزد دادسرای ویهه جرائم پولی و بانکی اقامه دروی کاماست مبادرت می

شسرح زیر مجازات   این ماده نمایام، بهاشسخاصسی که بمون اخذ مجوز از بانک مرکزی مبادرت به اقمامات مذکور در بام االفب    -پ

 :شونممی

چاانچه مرتکب شسسخص حقیقی باشسسم، رلاوه بر الزام به بازپرداخت وجوهی که دریافت آنها متسسیلزم اخذ مجوز از  -1

بانک مرکزی اسست و پرداخت جزای نقمی حماکثر معادل دو برابر وجوه مزبور به مجازات درجه پاج یا شسش موضسوع  

 .گردداسلامی محکوم میمجازات  ( قانون19ماده )

چاانچه با ایجاد شسخص حقوقی اقمام به انجام ارمال مجرمانه موضسوع بام االفب این ماده شسمه باشسم، رلاوه بر  -2

رامل، ممیران و سسهامماران مؤثر شسخص حقوقی به انحلال شسخص حقوقی ایجادشسمه، اراسای هیات ممیره، هیتت  

شسونم  این افراد در قبال ختسارات اسسلامی محکوم می( قانون مجازات 19) مجازات درجه پاج یا شسش موضسوع ماده

وارده به اشسخاص ثالث متسئولیت تاسامای خواهام داشست  جرائم موضسوع این ماده، از جرائم پولی و بانکی محتسوب 

 .گرددمی

ایر کام  شسعب یادشسمه موظسام به قوه قاسائیه موظف اسست شسعب ویهه دادسسرا و دادگاه رسسیمگی به جرائم پولی و بانکی را د  -ت

 .الررایه خارز از نوبت رسیمگی کاامشکایات بانک مرکزی، با ررایت موارد اهم لازم
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  -39ماده 

      

ها و بانک مرکزی موظف اسسست بر محیوای تبلیغات مربوه به ااشسسخاص تحت نظارتب دارای مجوز نظارت کام  کلیه رسسسانه  -ب

محد ابلاغ کیبی بسانسک مرکزی، تبلیغسات مورد نظر را میوقف نمسایاسم   اشسسخساص حقیقی یسا حقوقی میولی امور تبلیغساتی موظساسم بسه

برابر درآمم ناشسی از تبلیغ صسورت گرفیه یا سسقف جزای نقمی درجه سسه میزان ده ها از این حکم متسیوجب جریمه تا تخلف رسسانه

های دولیی یا وابتسیه به ( قانون مجازات اسسلامی، هر کمام که بیشسیر باشسم، خواهم بود  در خصسوص تخلف رسسانه19موضسوع ماده )

شسود   سسال محکوم میممات دولیی از یک تا پاج  تشسخیص دادگاه( به انسصسال از خهای اجرائی، بالاترین مقام متسؤول )بهدسسیگاه

( قانون اسساسسی جمهوری اسلامی ایران در 168( و یکصسم و شسصست و هشسیم )110(، یکصسم و دهم )57ررایت اصسول پاجاه و هسیم )

 .اجرای احکام این ماده الزامی است

 

ااشسخاص تحت نظارتب بمون داشسین تتییمیه صسلاحیت  رامل  ممیره یا راسو هیتت های راسو هیتتفعالیت در سسمت  -41ماده 

ای از بسانسک مرکزی مماوع و در حکم تصسسرف غیرقسانونی در وجوه و اموال رمومی اسسست  اشسسخساص مسذکور و نیز رمومی و حرفسه

های کلی اصسل چهل و چهارم  ( قانون اصسلاح قانون اجرای سسیاسست1سسهامماران مؤثر ااشسخاص تحت نظارتب که مشسمول ماده )

هتسیام و صسلاحیت آنها به تتییم بانک مرکزی نرسسیمه باشسم، رلاوه بر مجازات قانونی   22/3/1397( قانون اسساسسی مصسوب  44)

 .شونمازای هر روز تخلف محکوم می( ریال به 000 000 000 1مربوه، به پرداخت جزای نقمی تا مبلغ یک میلیارد )

 

 -42ماده 

بسانسک مرکزی مکلف اسسست موارد مظاون بسه پولشسسویی را بسه همراه اطلارسات مربوه، بسه مرکز اطلارسات مسالی وزارت امور    -الف

 و پولشسسویی به  مظاون  اشسسخاص  حتسساب متسسمودنمودن به  نتسسبت مرکز، آن  تتییم اقیصسسادی و دارایی گزارش نموده و پس از 

مالی وزارت امور اقیصسسادی و دارایی موظف اسسست براسسساع    اطلارات  مرکز   کام  اقمام آنها به  بانکی  خممات ارائه  محمودسسسازی

های داخلی خود و حماکثر ظرف دو روز کاری، نتسسبت به تتییم یا رمم تتییم گزارش بانک مرکزی اقمام نمایم  اشسسخاصسسی که رویه

تتسلیم کاام  اریراض وارده، حماکثر ظرف  توانام اریراض خود را به بانک مرکزی  شسود، میموجب این بام متسمود میحتساب آنها به

کل و نمایامه رئیس مرکز   سسه روز کاری از زمان ثبت اریراض، در شسورایی با حاسور نمایامه دادسسیان کل کشسور، نمایامه رئیس



19 
 

شسورا صسورتی که متسیامات ارائه شسمه، توسسط اکثریت اراسای   شسود  دراطلارات مالی وزارت امور اقیصسادی و دارایی رسسیمگی می

شسمه اقمام کام، در های ارمال  شسود، بانک مرکزی موظف اسست نتسبت به رفع متسمودی حتساب و محمودیتکافی تشسخیص داده  

شسود  دادسسرای ویهه رسسیمگی به صسورت پرونمه میقاضسی به دادسسرای ویهه رسسیمگی به جرائم پولی و بانکی ارسسال میغیر این

های  رف یک هسیه نتسبت به تماوم یا رفع متسمودی حتساب موردنظر و سسایر محمودیتجرائم پولی و بانکی موظف اسست حماکثر ظ

گیری نمایم  حکم این بام نافی وظایف و اخییارات مرکز اطلارات مالی وزارت امور اقیصادی و دارایی مصرح در شسمه، تصمیمارمال  

در صسورت رمم اتخاذ تصسمیم در مهلت زمانی   نیتست  بانک مرکزی موظف اسست  1386/11/02قانون مبارزه با پولشسویی مصسوب  

مقرر در این بام توسسط شسورا یا دادسسرا از حتساب اشسخاص، رفع متسمودی نمایم  اراسای کارگروه بایم امین و مورد وثوق بوده و از 

 .تخصص و خبرویت کافی برخوردار باشام

های حاکمییی بانک مرکزی، مظاون به در سسامانه  کل موظف اسست اسسامی اشسخاصسی را که با اسسیساده از اطلارات موجود رئیس  -ب

شسونم، به دادسسیانی کل کشسور ارسسال و پس از تتییم دادسسیان کل کشسور، اخلال در بازار پول، ارز یا فلزات گرانبها تشسخیص داده می

 .به کلیه ااشخاص تحت نظارتب ابلاغ کام

ام آنان در فهرسست موضسوع این بام قرار دارد، جرم تلقی  ارائه هرگونه خممت توسسط ااشسخاص تحت نظارتب به اشسخاصسی که ن

( قانون مجازات اسسلامی است  پرونمه اشخاص 19های تعزیری درجه چهار موضسوع ماده )شسمه و متسیوجب حماقل یکی از مجازات

دسسرای ویهه شسود  دامزبور، همزمان توسسط دادسسیان کل کشسور به دادسسرای ویهه رسسیمگی به جرائم پولی و بانکی ارسسال می

گیری  شسمه تصسمیمهای ارمالرسسیمگی به جرائم پولی و بانکی موظف اسست حماکثر ظرف یک هسیه نتسبت به تماوم یا رفع محمویت

های  بر تماوم یا رفع محمودیت توسسسط دادسسسرا بانک مرکزی موظف اسسست محمودیتنمایم  در صسسورت رمم اتخاذ تصسسمیم مبای

 .شمه را رفع نمایمارمال

ماظور از اخممتب در این ماده، هرگونه خممیی اسسست که تماوم فعالیت غیرقانونی اشسسخاص یادشسسمه در حوزه پولی و   -هتبصرر

 .سازدپذیر میبانکی را امکان

توانم بمهی قطعی اشسخاص حقیقی و حقوقی به مؤسستسات اریباری را که حماقل دو ماه از تاریخ سسررسسیم آن بانک مرکزی می  -پ

باشسسم از محل وجوهی که آن بودن آن به تتییم رئیس هیتت بموی رسسسیمگی به اخیلافات بانکی رسسسیمه  قطعی  گذشسسیه باشسسم و 

حتساب مؤسستسه اریباری بتسیانکار واریز نمایم  همچاین در مواردی که اشسخاص نزد سسایر مؤسستسات اریباری دارنم، برداشست و به 

به اخیلافات بانکی، وجوه موجود در حتساب شسخص ثالث، میعلق به بموی رسسیمگی   به تشسخیص بانک مرکزی و تتییم رئیس هیتت

بمهکار بوده باشسم، بانک مرکزی موظف اسست به درخواسست مؤسستسه اریباری بتسیانکار، موجودی حتساب مزبور را تا سسقف بمهی  
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متسمودی اقمام کرده  قطعی بمهکار متسمود و همزمان، پرونمه را به هیتت رسسیمگی به اخیلافات بانکی که نتسبت به صسمور دسسیور  

صسورتی که ماه و در صسورت اریراض و ارجاع پرونمه به هیتت تجمیمنظر، دو ماه اسست  در ارسسال کام  حماکثر زمان متسمودی، یک  

بر تعلق وجوه موردنظر به شسخص بمهکار صسادر نشسمه باشسم، بانک مرکزی موظف به رفع  های یادشسمه، حکم قطعی مبایدر مهلت

  در صورتی که بمهکار ممری شود موجودی حتاب وی نزد سایر مؤستات اریباری که توسط بانک مرکزی  متمودی حتاب است

توانم به هیتت انیظامی بانک مرکزی مراجعه و اریراض کام  در صورتی که هیتت مزبور است، میعلق به وی نیتت، میشمهبرداشت  

 .شمه را به حتاب وی متیرد نمایم ف است بلافاصله وجوه برداشترأی به صحت ادرای او بمهم، مؤسته اریباری بتیانکار موظ

 

شسمه توسسط دولت یا بانک مرکزی، تتسهیلات کوتاه   بانک مرکزی مجاز اسست در ازای دریافت اوراق مایشسر یا تاسمین  -46ماده 

 .تممیم استممت به مؤستات اریباری ارطا کام  سقف زمانی تتهیلات موضوع این ماده نود روز و قابل 

( این قانون، مؤسسستسسات اریباری موظسام همواره به میزانی که 3( بام ابب ماده )2ماظور تحقق همف مذکور در جزء )به  -تبصرره

شمه توسط دولت یا بانک مرکزی و البیع( مانام اوراق مایشر یا تامین  های نقم یا شسبه نقم )سهلکام، داراییرالی تعیین می هیتت

صسورتی   شسود را در ترازنامه خود نگهماری نمایام  درالبیع( محتسوب میرالی شسبه نقم )سسهلهایی که با تصسویب هیتت  سسایر دارایی

 شسمه توسسط هیتتالبیع( مؤسستسه اریباری نتسبت به کل دارایی مؤسستسه از میزان تعیینهای نقم یا شسبه نقم )سسهلکه نتسبت دارایی

(  28ارت موظف اسست ضسمن اخطار به مؤسستسه اریباری، اقمامات پیشسگیرانه موضسوع ماده )گری و نظرالی کمیر شسود، معاون تاظیم

 .این قانون را آغاز کام

 

 -62ماده 

     

کام، در ااشسخاص تحت نظارتب موظسام اطلارات مورد درخواسست بانک مرکزی را در چهارچوبی که بانک مرکزی تعیین می  -ب

رامل اشسخص تحت نظارتب که از ارائه اطلارات مورد درخواسست   ممیره و هیتتاسای هیتتاخییار آن بانک قرار دهام  هریک از ار

 .سال حبس محکوم خواهم شمبانک مرکزی خودداری کام، از متئولیت رزل و به مجازات حماکثر یک 
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