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 . . اداره کل استان .

 

 با سلام و صلوات بر محمد )ص( و آل محمد )ص(

بخشننامه مذکرردرصونرا ارتنرات کتبنم بیمنه شن ه        (8و در اجرای تذکر) مستمریها 06پیرو بخشنامه شماره     

 حنا  ارتقناش شن ،م      قانرن برنامه پنجم ترسعه ...مبنم بر افزایش دستمزد به ل 18متقاضم بازنشستگم  به ارمال ماده 

قنانرن   99آئین نامه اجرائم تهیه طنر  طبقنه بنن ی مشناار کارااوهامرضنرر تبونره ین  مناده         به پیرست توریر 

آئین نامه یادشن ه    7وومچنین دستررالعمر اجرائم طر  وای طبقه بن ی مشاار مرضرر ماده  8/81/19کارمورب 

 ب مم نمای .به مرارد ذیر ج، واح وای اجرایم  را نظر ارسال و

 

 کليــات :

به منظرر تعیین ضرابط پرداصت دستمزد و ارتقاش مقررات و قرار  حاکم بر روابط کار   نحره ارزیابم مشاار را      

  . در این صورا دستررالعم،های مخت،فم جهت نظام من  ش ن روینه ونا بنه مرح،نه اجنرا      نمشخص مم نمایش ر 

ارزیابم مشاار کارااوها با و ف استقرار مناسبات صحیح کاراناه بنا بنازار    درآم ه که مرثرترین آن طبقه بن ی و 

کار در زمینه مزد   مشخص بردن شر  وظایف و دامنه مسئرلیت مشاار مخت،ف و ایجاد ی  نظنام منزدی صنحیح    

 ونای ززم بنرای    مهارتهنا و تراننایم    شنرایط احنراز  شامر رناوین و تعاریف   شر  وظایف جاری و ادواری ش ر

 باش  .تو ی ور ش ر و . . . متناسب با شرایط ور کارااه مم

 

 :بندی مشاغل طرح طبقه

 بن ی مشناار براسناد دسنتررالعمر   کار   اجرای طر  طبقهقانرن  99نامه اجرایم تبوره ی  ماده آئین 0وفق ماده 

 .صررت مم ایرد ون  کار و رفاه اجتمارم وای وزارت تعااجرایم و ضرابط و رویه

 

 حوزه

 درآمدفني و 

 

 
 

 
 

 

عتراض مشمولين رسيدگي به اموضوع : نحوه 

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری  13ماده 

 اسلامي ايران 

 دستوراداری



 
3751/13/7515 

51/50/3113 

 دارد

 

 نامه بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است.

 19998ش ش :

 

  بندی مشاغل :مشمولين طرح طبقه
 نفر کارار دارن . 06از ایم که بیشکارکنان شرکتها و کارااوه -8

 کارکنان شاار در پیمانکاریها -1

 کنن .بن ی کار ممای دارای طر  طبقهوهکاراران با قرارداد مرقت که در کاراا -1

 ای طر  طبقه بن ی مشاار درکارااه صرد مم باش . ک،یه کارکنان کارااوهایم که کارفرمای آنها مایر به اجر -9

 

 ارتقاء شغلي و شرايط احرازآن :

ارتقاش ش ر افراد ارم از آنکه ناشم از ت ییر ش ر باش  و یا ارتقاش در ش ر مربرط صررت ایرد)ارتقاش طبقنه(           

برده و با ررایت شرایط احراز ل فردویا آئین نامه استخ امم دستگاه محر اشت ا طر  طبقه بن ی مشاارتابع ضرابط 

 ایرد. صررت ممبه اشکال زیرش ر 

قابنر  زیرشنرایط  باشنن  بنا رراینت    شرکتها   کارااوها و پیمانکاریهایم که مشمرل طر  طبقه بن ی مشاار منم  -8

 بررسم مم باش .

بنه من یران مینانم ینا سرپرسنتان       میتران مرافقت م یریت )کارفرما( با ارتقاش افراد است . اصتیار این امر شرط اول :  

 شرد. ه باش که در این صررت پیشنهاد ارتقاش از سری مقام مجاز داده ممش تفریض 

 . تار سازمانم و بلاتو ی بردن آنستوجرد جایگاه سازمانم ش ر درطر  طبقه بن ی مشاار یاساص  شرط دوم :

یط تحوی،م و تجربم فنرد بنا شن ر براسناد ضنرابط      بن ی مشاار مبنم بر انطباق شراتأیی  کمیته طبقه شرط سوم :

. چنانچه در این ارتقناش فنرد ذینربط از نظنر تحونیر کمبنرد داشنته باشن   جنایگزینم از سنرابق وی بنه             طر  است

یاب  که در این صررت تطبیق ج ی  و تعیین میزان منزد سننرات وی براسناد    آم ه و به نررم تطبیق مج د ممرمر

 بن ی مشاار است.بقهضرابط طر  با کمیته ط

آئین  براساد احراز ارتقاشش ،م شرایط ررایت  مم صاا وستن  بادستگاوهای اجرایم که تابع مقررات استخ ا -1

 نامه استخ امم. 

جهت استخراج رناوین ش ،م وبررسم باشن بن ی مشاار ممکه فاق  طر  طبقه می  کارصانجات وکارااوها شرکتها -1

و   احکنام کنارازینم    حسابرسنیها      بازرسنم ونا   تهای پرداصنت حنق بیمنه   لیسن   نظینر ومستن اتم  ارتقاشش ،م م ارک

  مم تران  ملاک رمر قرارایرد.ش اان که در ومان زمان صادر ش ه باشن مستن ات پرون ه فنم بیمه

 

 رسيدگي به اعتراض بيمه شده :

شن اان و  بیمنه   امنرر فننم  بیمنه مریها  درآمن  حنق  منررفنم مسنت  متشکر از مسئرلین واحن وای ا ای در شعبه کمیته  
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 ززم اسنت   وکنرده   ای بنه مرضنرر رسنی ام   معناون بیمنه   رئیس شنعبه ینا  نامنریسم و حسابهای انفرادی به ریاست 

در مررد افراد شاار در  . تکمیر نماین  را (1ه رسی ام به ارترات بیمه ش ه )پیرست شماره نفرم صررتج،سه کمیت

و حسب مررد ضرابط اجرای طر  طبقه بن ی مشاار برای بررسم صلاحیت احنراز  آئنین نامنه    ی  و د هایاروو

استخ امم و احکام صادره سنراتم بیمه ش ه از کارفرما اصذ و با لیست پرداصت حق بیمنه و مشناار منن رج در آن    

باش  ارترات بیمه ش ه   چنانچه طم سالهای قبر از برقراری مستمری ارتقاش ش ر صررت ارفته    ش نکنترل صراو

قانرن تامین اجتمارم ملاک برقراری مستمری بازنشسنتگم صراون      77مررد پذیرش قرار ارفته و تبوره ذیر ماده 

نیز ارتقاش ش ر و به تبع آن دستمزد بیمه ش اان برمبنای مستن ات ذکر ش ه در ومان   1. در مررد کارکنان بن   برد

 ایرد.صررت مممربرطه  مقررات جاری در سالق با بن  و کنترل افزایش دستمزد مطاب

 پس از تکمیر و ثبت در دبیرصانه شعبه درپرون ه جاری بیمه ش ه بایگانم اردد . 1فرم شماره   : 3 تذكر

 ک،یه مستن ات ارائه ش ه مم بایست در زمان صرد صادر ش ه باشن  . : 2 تذكر

 ت بیمه ش ه در ج،سات الزامم مم باش .حضرر ک،یه ارضای کمیته رسی ام به ارترا : 1 تذكر

 مرضنرر بنا   این دسترراداری درشعبه با ابهنام مراجنه شن      چنانچه تومیم ایری درصورا نحره اجرای : 0 تذكر

درکمیته استان که با ترکیب متناسب با کمیته شعبه تشکیر مم اردد مررد  به اداره کر استان ارجار تا ابهامات کرذ

 بررسم قرارایرد. 

 شن اان   بیمنه مسئرل حسن اجرای اینن بخشننامه من یران کنر  معناونین  ر سنا و کارشناسنان ارشن  امنرر فننم               

ونا در ادارات کنر اسنتانها و    بیمنه  نامنریسنم و حسنابهای انفنرادی و فرابنری داده     امرر فنم مستمریها  درآمن  حنق  

      باشن . مسئرلین ذیربط در شعب مم

 
  

 
 

 

 

 

   

 معاون فني و درآمد


