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 کل محترم استان... رمدی
 

   تاهلحق یای سنوات و مزا هی پرسش و پاسخ درخصوص مزد پا (2)شماره یبه روز رسان     موضوع:

   

        باسلام

پرسش و پاسخ درخصوص وز رسانی به ربا موضوع »  19/10/1403مورخ    6674/1403/5020پیرو نامه شماره   ؛مااحترا

دور بخشنامه شماره و همچنین ص تاهل« و با عنایت به سوالات مطروحه از سوی ادارات کلمزد پایه سنوات و مزایای حق

موارد مربوطه به روز رسانی گردیده و به جهت تعاون، کار و رفاه اجتماعی،  از سوی وزارت  28/12/1403مورخ    231711

گردد، خواهشمند است دستور فرمایید اقدامات مقتضی را برابر مقررررات برره رفع ابهام و آگاهی همکاران ذیربط اعلام می

 عمل آورند.

 شوند؟ گیرد و چه افرادی مشمول آن می: پایه سنوات به چه کسانی تعلق می1سوال

گرردرد تعلررق پاسخ: پایه سنوات به کلیه کارگران مشمول قانون کار که بیش از یکسال و بیشتر، از استخدام ایشرران می
 گیرد.می

اگر کارکرد بیمه شده در ماه کمتر از روزهای کارکرد کامل باشد، نحرروه محاسررزه مررزد پایرره    )به روز رسانی شده(  :2سوال
، پاسخ به روز یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعنامه جدید از سوی  دور بخش)با عنایت به ص  باشد؟ سنواتی به چه صورت می

 (.ذیل اقدام گردد باید وفق مفاد بخشنامهربوط به سال مزبور( یستهای مل) 1404سال و از ابتدای  رسانی گردیده است

وزارت تعرراون، کررار و رفرراه اجتمرراعی و  82/12/1402مررورخ  231711پاسخ: طزق جدول پیوست بخشررنامه شررماره 
دستورالعمل اجرایی مربوطه، مزلغ مزد پایه سنوات بصورت روزانه مشخص و اعلام گردیده است که کارفرما مکلف اسررت 

 براساس تعداد روزهای کارکرد هر یک از کارگران شاغل در کارگاه، نسزت به درج و پرداخت آن اقدام نماید.

یک کارگاه قطع همکاری نموده و در کارگاه دیگری شروع به کار نماید، آیا سوابق کارگاه  : اگر یک بیمه شده از3سوال
 قزلی باید در درج مزد پایه سنوات مدنظر قرار گیرد یا خیر؟ 

باشررد کرره در حررال حاضررر پاسخ: خیر، تعیین میزان مزد پایه سنوات، صرفاً براساس سوابق بیمه شده در کارگاهی می

 گردد.بیمه ایشان از کارگاه ارسال و پرداخت میمشغول به کار بوده و لیست و حق
 باشند؟ قانون کار، مشمول درج مزد پایه سنوات در لیستهای ارسالی می 188: آیا کارگاههای موضوع ماده 4سوال

 باشند.پاسخ: خیر، صرفاً کارگاههای مشمول قانون کار ملزم به درج مزد پایه سنوات در لیستهای ارسالی می

 : نحوه اعمال مزد پایه سنوات در لیستهای ارسالی چگونه است؟ 5سوال
، ویدیوی آموزشی "فیلم"، "ایچند رسانه"و در سربرگ  tamin.irپاسخ: در سایت سازمان تامین اجتماعی به نشانی: 

 باشد. مربوطه با عنوان »آموزش نحوه اعمال مزد پایه سنوات و مزایای حق تاهل در لیست هوشمند« در دسترس می

 



    

 
 «گذاري براي توليدسرمايه»

 تاريخ:

 
15 /02 /1404 

 شماره:

 896 /1404 /5020 

 پيوست:

 
 ندارد

 ارجحيت:
 

 آني

 

  
 

   

 بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است نامه 119696503ش ش: 

 tamin_media@  هاي ايرانیرسانپيام tamin.ir پايگاه اطلاع رسانی 64501 تلفن 1457965595کدپستی  359خيابان آزادي، پلاک  نشانی: تهران،

 

 

)با عنایت به صدور  باشد؟ گیرد و مزلغ آن به چه میزان میحق تاهل به چه افرادی تعلق می : ه()به روز رسانی شد  6سوال
 بخشنامه جدید از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، پاسخ به روز رسانی گردیده است(

گیرد و پاسخ: حق تاهل به کلیه بیمه شدگان متاهل شاغل در کارگاههای مشمول قانون کار )اعم از مرد یا زن( تعلق می

 باشد.ریال می 000/000/5به میزان  4140مزلغ آن در سال 

 تاهل را چگونه و در کدام قسمت باید درج نمود؟ : مزلغ پایه سنوات و حق7سوال

پاسخ:  با توجه به روش ارسال لیست توسط کارفرما و براساس میزان سابقه هر یک از بیمه شدگان به شرح ذیل بایررد 

 اقدام گردد:

ارسال درخواست بصورت آنلاین: در صورتیکه کارفرما قصد ارسال لیست از طریق گزینه »ارسال درخواست بصورت  -

آنلاین« را داشته باشد، باید با توجه به میزان سوابق هریک از بیمه شدگان و براساس جدول مزد پایه سنواتی نسزت برره 

 تاهل )ماهانه( در ستون هایی که به همین منظور تعزیه گردیده است اقدام نماید.درج پایه سنوات )روزانه( و حق

های مربوط برره در این حالت نیز، همانند روش »ارسال درخواست بصورت آنلاین«، ستون کپی از لیست ماه قزل : -

تاهل )ماهانه( تعزیه گردیده است که مقتضی است کارفرما با توجه به میزان سوابق هریک درج پایه سنوات )روزانه( و حق

 از بیمه شدگان و براساس جدول مزد پایه سنواتی نسزت به درج آن اقدام نماید. 

اطلاعررات ماهیانرره "های برره قسررمت مربوط dbfهای بارگداری فایل اطلاعات : در این روش ابتدا کارفرما باید فایل -

را از قزل تهیه نموده باشد و سپس از قسمت مربوطه )بارگداری فایل اطلاعات(   "اطلاعات ماهیانه بیمه شدگان"و   "کارگاه

ورژن  list diskهای مزبور توسط نرم افزار های موصوف نماید، که مقتضی است در زمان تهیه فایلاقدام به بارگداری فایل

تاهررل( درج های مربوطه مقادیر مرتزط )پایه سررنوات و حقکه براساس موارد مزبور به روز رسانی شده است، در ستون  6

 گردد. 

 توان دریافت نمود؟ و راهنمای نصب آن را از کجا می 6ورژن   list disk: نرم افزار8سوال
برررداری از مسیرهای ذیررل قابررل دریافررت و بهره _6.5ListDisk_versionپاسخ: نرم افزار تهیه لیست کارفرمایان 

 باشد: می

و در پورتررال کلیرره کارفرمایرران و در   es.tamin.irهای الکترونیکی سازمان تامین اجتماعی به نشانی در سرویس -

قابررل دریافررت و  _ListDisk_vesion)6.5(ها« با عنوان »نرم افزار تهیه لیست کارفرمایرران صفحه » منوی درخواست

 باشد.برداری میبهره

در قسمت »پنجره واحد خدمات هوشمند«، »ارسال لیست  tamin.irدر سایت سازمان تامین اجتماعی به نشانی  -

قابل دریافت و  "1403سال  -6ورژن  ListDiskفایل اجرایی نرم افزار "ند« از قسمت »راهنما« با عنوان »دریافت م هوش

 باشد.برداری میبهره



    

 
 «گذاري براي توليدسرمايه»

 تاريخ:

 
15 /02 /1404 

 شماره:

 896 /1404 /5020 

 پيوست:

 
 ندارد

 ارجحيت:
 

 آني

 

  
 

   

 بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است نامه 119696503ش ش: 

 tamin_media@  هاي ايرانیرسانپيام tamin.ir پايگاه اطلاع رسانی 64501 تلفن 1457965595کدپستی  359خيابان آزادي، پلاک  نشانی: تهران،

 

نصب نگردیده است، صرفاً  (ListDisk): در صورتیکه در یک سیستم تاکنون نرم افزار تهیه لیست کارفرمایان 9سوال  

 باشد؟ آن کافی می 6.5دریافت و نصب ورژن 

را نصب و  2.7باشد، در ابتدا باید ورژن ، نسخه به روز رسانی نرم افزار مزبور می6.5پاسخ: خیر، با عنایت به اینکه ورژن 

 ، آن را طزق راهنمای مربوطه به روز رسانی نمود. 6.5سپس با ورژن 

از طریق سایت سازمان تررامین اجتمرراعی برره نشررانی  (ListDisk)نرم افزار تهیه لیست کارفرمایان   2.7نسخه  توجه:  
tamin.irباشد.بیمه« قابل دریافت می، سربرگ »خدمات«، »کارفرمایان« و گزینه »دریافت نرم افزار ارسال لیست حق 

تاهل« در لیست هوشمند را چگونرره و از کجررا : ویدیوی آموزشی »نحوه اعمال مزد پایه سنوات و مزایای حق10سوال  

 توان دریافت نمود؟ می

تاهل« و همچنین »ارسال لیست هوشمند«، »فایررل پاسخ: ویدیوی »آموزش نحوه اعمال مزد پایه سنوات و مزایای حق

های الکترونیکی سازمان تامین ها« در سرویسراهنما« و »جدول پایه سنوات« در »پورتال کارفرما« در »منوی درخواست

در »پنجررره واحررد  tamin.irسازمان تامین اجتماعی به نشانی  و همچنین در سایت es.tamin.irاجتماعی به نشانی 
 باشد.برداری میخدمات هوشمند«، »ارسال لیست هوشمند« و در قسمت »راهنما« قابل دسترسی و بهره

به منظور  dbfها از نرم افزارهای حقوق و دستمزد خود اقدام به اخد خروجی  : با توجه به اینکه برخی از کارگاه11سوال  

توانند راهنمررای بایست نرم افزارهای خود را طزق بخشنامه ارتقاء دهند، چگونه و از کجا مینمایند و میارسال لیست می
 تاهل را دریافت نمایند؟ افزودن فیلدهای پایه سنوات و حق

بیمرره« در »منرروی هررای لیسررت حقتاهررل در بارگررداری فایلپاسخ: »راهنمای افررزودن فیلرردهای پایرره سررنوات و حق

سازمان  و همچنین در سایت es.tamin.irهای الکترونیکی سازمان تامین اجتماعی به نشانی ها« در سرویسدرخواست
در »پنجره واحد خدمات هوشمند«، »ارسال لیست هوشمند« و در قسمت »راهنما«   tamin.irتامین اجتماعی به نشانی  

 باشد.برداری میقابل دسترسی و بهره

 باشد؟ تاهل الزامی میهای چه ماهی درج مزد پایه سنوات و مزایای حق: از چه تاریخی و برای لیست12سوال 
تاهل درج شود باید مزد پایه سنوات و مزایای حقهایی که ارسال میدر کلیه لیست  1403پاسخ: از ابتدای دی ماه سال  

 گردد. 

باشند باید نسزت برره درج مررزد پایرره سررنوات و : آیا کارگاههایی که دارای مشاغل ثابت و دستمزد مقطوع می13سوال  
 تاهل اقدام نمایند؟ مزایای حق

تاهل برای بیمه شدگان های مشمول قانون کار باید نسزت به درج مزد پایه سنوات و مزایای حقپاسخ: بله، کلیه کارگاه

 های مربوطه اقدام نمایند.مشمول خود در لیست ارسالی و در ستون
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تاهل اقدام : آیا کارگاههای دارای طرح طزقه بندی مشاغل نیز باید نسزت به درج مزد پایه سنوات و مزایای حق14سوال  

 نمایند؟ 

پاسخ: بله، طرح طزقه بندی مشاغل صرفاً درخصوص دستمزد صادق بوده و ارتزاطی با میزان مزد پایه سنوات و مزایای 

موصوف در ستونحق موارد  به درج  ملزم  نیز  مشاغل  بندی  دارای طرح طزقه  کارگاههای  کارفرمای  و  ندارد  های تاهل 

  باشد.مربوطه برای هریک از بیمه شدگان می

د براساس میزان مزد پایه سنوات بای، (0314لیست اسفند ماه سال )  معوقدر صورت ارسال لیست    :د()جدی  15سوال  

 و ارسال نمود؟ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی محاسزه بخشنامه پیوست جدول کدام 

 1403فند ماه سال توجه به امکان ارسال لیست معوق اسمربوط به سال گدشته )با معوق  سال لیست  در صورت ارپاسخ:  

لغایت اردی  حداکثر  سال  پایان  ماه  ک1404زهشت  جدول  (  طزق  باید  شماره  ارفرما  بخشنامه  مورخ   276716پیوست 

ا ر (1403)سال  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دستورالعمل اجرایی مربوطه، مزلغ مزد پایه سنوات  92/12/1402

پرداخت آن اقدام   به  نسزت  درج و  کادر مربوطه  دربراساس تعداد روزهای کارکرد هر یک از کارگران شاغل در کارگاه،  

 نماید.

ین اقدام تفکیک آن وجود دارد و ا در دستمزد روزانه و عدممزد پایه سنوات  قسمتی از  آیا امکان درج   :)جدید( 61سوال  

 شود؟ نمیموجب تعلق جرائم 

 با عنایت به، به کارفرمایان گرامی تعلق جرائم مضاعف و نیز جلوگیری از دگانصیانت از حقوق بیمه شجهت  بهپاسخ: 

هر ستون اینکه محاسزات و با عنایت به   ،ه سنواتمزد پایدقیق    ور درجبه منظا در فرم ارسال لیست  مجز  تعزیه ستون

درج اید در ستون مربوطه و بصورت صحیح میزان هریک از موارد بگردد، لدا  انجام میاختصاصی    بصورتتوسط سامانه  

 گردد.ا مشمول جریمه نیده تگرد

  ؟ نماید بصورت تجمیعی اقدام می مزد پایه سنواتو  نسزت به جمع دستمزدسامانه آیا  :)جدید( 71سوال 

سامانه   3140، تا پایان اسفند ماه سال  مساعدت با کارفرمایان محترمزبور به جهت  جرایی شدن پروژه مدر ابتدای اپاسخ:  

 سنجش آنو ( و... زایای حق تاهل، مزایای ماهانهم"  موارد اعلامی)همچنین در نهایت کلیه تجمیع دو موارد فوق  نسزت به  

مجزا در فرم  با عنایت به تعزیه ستونو  1404تدای سال نمود و از ابرات اقدام میبا مصوبات شورای عالی کار و سایر مقر

 گدشته اقدام بهسامانه همانند موارد فوق الدکر هریک از درج دقیق  و امکان  (1403ی ماه سال  )از ابتدای د  ارسال لیست

در  رامربوطه میزان هریک از موارد مقتضی است کارفرمایان محترم  ، لدا  نمایدمیهر ستون بصورت اختصاصی    همحاسز

 .نشوندتا مشمول جریمه  نمودهبصورت صحیح درج  مخصوص خودستون 
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توان دریافت می از طریقیو  کجا  را از(  1403)  گدشته و همچنین سال  1404جدول پایه سنوات سال  :)جدید(  81سوال  

  ؟ نمود

»پورتال کارفرما« در  »جدول پایه سنوات«ذکر گردیده است،  (10سوال ) "پاسخ"قسمت مفاد در که همانطور  پاسخ:   

ول »جدبا عنوان  es.tamin.irهای الکترونیکی سازمان تامین اجتماعی به نشانی در سرویس  ها«در »منوی درخواست

   باشد.میکارفرمایان محترم برداری قابل دسترسی و بهره نرخ پایه سنواتی«

 

 

  
  

 

 

 رونوشت:

 جهت استحضار. یامهیمعاون محترم ب یمحمد یجناب آقا -

و بههه  یجهت استحضار و دستور اقدام لازم به جهت اطلاع رسان یروابط عموم رکلیو مد رعاملینوروز پور مشاور محترم مد یجناب آقا -

به جهت مشاهده پرسههش  انیکارفرما هیبه کل امکیارسال پ نیسازمان و همچن تیشده در سا یبارگذار یپرسش و پاسخ قبل یروز رسان

 .وف در سایت سازمانپس از انجام به روز رسانی موص انجام شده یروزرسانو پاسخ فوق با توجه به 

      پرسش و پاسههخ  یجهت استحضار و دستور اقدام لازم به جهت به روز رسان یارتباطات و نظارت مردم رکلیمد انیمیسرکار خانم کر -

 .یشده قبل یبارگذار

 

 ابراهیم کشاورز 

 مدیرکل وصول حق بیمه 


