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 معاونین  محترم 

 مدیان مستقل ستادی  

 مدیان کل تأمین اجتماعی استان 

 مدی ان درمان تأمین اجتماعی استان  

 مدیان عامل شرکت ها و موسسات تابعه
 اسلام ب

تعاون، کار و رفاه اجتماای  موواو  محترم  وزارت  29/12/1402مورخ  276716به پیوست تصویر بخشنامه شماره       

کار درخصوص تغییر حداقل دستمزد روزانه و سایر سطوح دستمزدی   شورایعال   29/12/1402ورخ  تصویبنامه جلسه م

ارسال و میزان افزایش دساتمزد روزاناه مبناای   1403کار در سال  و حداقل مزایای پرداخت  به کارگران مشمول قانون

رساان  باه نماید. واحدهای اجرای  مکلفند وام  الاالا   به شرح ذیل ایلام م را  بیمه از ابتدای سال جاری  کسر حق

 بیمه ماهیانه ریایت نمایند:اجتمای  مراتب را به هنگام دریافت لیست و حققانون تامی کارفرمایان مشمول 

اجتماای  بباه اساتینای شدگان مشمول قوانی  کار و تامی بیمه بیمه  حداقل دستمزد روزانه مبنای وصول حق  -1     

 گردد.ریال ایلام م  2،388,728مبلغ  های دارای دستمزد مقطو (مشاغل و فعالیت

درصد به یلاوه رقم ثابت روزانه   22، معادل  1402سایر سطوح دستمزدی براساس آخری  دستمزد روزانه سال    -2     

 یابد. به شرح ذیل افزایش م ریال  230,026
 

 (1402×آخرین مزد روزانه شغل در سال 1/ 22+230,026= )1403مزد روزانه شغل سال 
  

تصویبنامه فوق الذکر مقرر گردیده است کارفرمایان مشمول (  5بو  (  4ب،(3ب(،2بهای  با توجه به اینکه لابق بند    -3     

هزیناه ریال بابات کما   14,000,000قانون کار به کلیه کارگران ایم از دائم و موقت و مجرد یا متأهل ماهیانه مبلغ 

 ،مساک  کاارگریهزیناه  ریال بابت کما     9,000,000مبلغ    ،ایاقلام مصرف  خانوار به ینوان مزایای رفاه  و انگیزه

آخری  از دریافت  کار شده یا یکسالیکسال سابقه  دارای  1403در سال یه سنوات ب که  ریال بعنوان پا  2،100،000مبلغ  

هاای مشامول قاانون کاار لذا کارفرمایاان کارگاهپرداخت نمایند، ی  حق تاهل ( و همچنباشد  ن گذشتهپایه سنوات  آنا

( قاانون اخیرالاذکر باا ریایات 39ناماه اجرایا  مااده باجتماای  و آیی ( قانون تامی 2( ماده ب5بایست لابق بند بم 

( جدید درآمد به هنگام تنظیم صورت مزد و مزایا نسبت به درج مبالغ یادشده به همراه ساایر 1/5( و ب5های ببخشنامه

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 

   1403سال در بیمه دستمزد مبنای کسر حق موضوع:
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بیمه متعلقه و پرداخت آن باه شاعبه مربولاه و کسر حق و... در ستون اریاوافه کبیمه از جمله اقلام مشمول کسر حق 

 اقدام نمایند.

 لازم به ذکر م  باشد که چنانچه براساس مصوبه هیأت محترم وزیاران، مبلاغ حاق مساک  قابال پرداخات :  توجه     

 افزایش یابد، مراتب مجدداً جهت اقدام ایلام خواهد شد.  1403شدگان در سال به بیمه

کارفرمایان مشامول قاانون کاار باه کلیاه کاارگران ( تصویبنامه فوق الذکر، مقرر گردیده است که 5لابق بند ب  -4      

ریاال باه یناوان حاق تأهال پرداخات   000/000/5ماهانه مبلغ    1403از ابتدای فروردی  ماه    زنو  مرد  ایم از  متأهل  

 نمایند.

 ،کل روابط کارهای صادره از سوی اداره( مصوبه مزبور و تبصره های ذیل آن و نیز دستورالعمل2به موجب بند ب  -5     

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتمای  و جداول مربولاه، کلیه کارفرمایان مکلفند از مبلغ مزد و بیمه بیکاری  جبران خدمت  

پایه سنوات  کارگران مشمول قانون کار بایم از کارگاه های دارای لارح لابقه بندی و فاقد لارح لابقه بنادی مشااغل( 

دارای حداقل ی  سال سابقه کار در همان کارگاه شده یا ی  سال از دریافت آخری  پایاه سانوات  آناان گذشاته "که  

( قاانون تاامی  اجتماای  و آئای  ناماه 39بیمه متعلقه را کسر و با ریایت ماده بحق ریال، 70,000روزانه مبلغ   "است

 اجرای  مربولاه به سازمان پرداخت نمایند.

شدگان که در آخری  گزارش بازرس  انجام شده مربوط به قبال از بیمه آن دسته از بیمهبه هنگام محاسبه حق  -6      

درج گردیده اسات، چنانچاه در ساال   ریال(  1،769،428ب، دستمزد آنان بیش از حداقل دستمزد روزانه  01/01/1403

کار آنها های ارسال  ترکشدگان مذکور خودداری و یا در لیستبیمه بیمهکارفرما از ارسال لیست و پرداخت حق  1403

بیماه الذکر تعیی  و سپس مبنای محاسابه حقها به شرح بندهای فوقآنو مزایای    بایست دستمزدرا ایلام ننماید، م 

 که لیست آن ارسال نشده است قرارگیرد. ماههای 
 

 ( 686شاادگان ادامااه بیمااه بااه لاااور اختیاااری مطااابق بخشاانامه ببیمااه بیمهحااداقل مبنااای پرداخاات حق -7     

 کار حاداقل دساتمزد مصاوو شاورایعال 2/1برابار    5/1/1398ماورخ    18/98/1000شدگان به شاماره ثبات  امور بیمه

 خواهد بود.

 بیماه آناان شدگان ادامه بیمه به لااور اختیااری کاه مبناای پرداخات حقبیمه بیمههمچنی  مبنای پرداخت حق     

درصاد باه   22باشد، همانند سایر سطوح دساتمزدی معاادل  ریال بیشتر م   1,769,428  از رقم روزانه  1402در سال  

حاداقل   2/1یابد که در هار حاال از  جاری افزایش م ریال مطابق روش ذیل در سال  230,026یلاوه رقم ثابت روزانه  

 دستمزد مصوو شورایعال  کار کمتر نخواهد بود.
 (1402بیمه روزانه در سال ×آخری  مبنای پرداخت حق22/1+230,026=ب1403بیمه روزانه در سال مبنای پرداخت حق

معاادل رقام روزاناه   1403شدگان صاحبان حرف و مشاغل آزاد در ساال  بیمه بیمهحداقل مبنای پرداخت حق  -8     

 20/12/99مورخ  12126/99/1000دستور اداری شماره  4ریال خواهد بود. همچنی  با توجه به مفاد بند   2,388،728

بیماه صااحبان حارف و مشااغل آزاد باالاتر از حاداقل دساتمزد مصاوو در مواردی که دستمزد مبنای پرداخت حاق
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کار بایست وریب دستمزد مربولاه نسبت به حداقل دستمزد مصوو شاورایعال باشد، م   1402شورایعال  کار در سال   

 ریایت گردد.  1403در سال 

نسبت به انعقاد قرارداد بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد با دستمزد مبنای پرداخت   1402ای در سال  شدهمیال( بیمه

ریال اقدام نموده است. با توجه به اینکه دستمزد روزانه مذکور نسبت به حاداقل دساتمزد   4،069،685بیمه روزانه  حق

برابر فرمول ذیال  1403بیمه روزانه وی در سال باشد، بنابرای  دستمزد مبنای پرداخت حقم   3/2معادل    1402سال  

 ریال خواهد بود. 5,494,074به مبلغ 
 (2/ 3معادل  1402× وریب دستمزد مربولاه نسبت به حداقل دستمزد سال 2,388،728=ب 1403بیمه سال دستمزد مبنای پرداخت حق 

هاای تاوافق  مطاابق دساتور اداری شاماره شدگان ایرانیان خارج از کشور و بیماهبیمه بیمهتذکر: مبنای پرداخت حق

 خواهد بود. 20/12/99مورخ  12126/99/1000

 01/01/1403بیکاری که تاریخ وقو  بیکاری آنان از تااریخ بگیران بیمه  های آن دسته از مقرری  کلیه پرداخت   -9     

بگیاران های آن دساته از مقارری خواهد بود. همچنی  پرداخت   1403باشد، با ریایت حداقل دستمزد سال  به بعد م 

باشاد تاا م  1403یابد و مبلغ آن کمتر از حداقل دستمزد ساال ادامه م  1403بیکاری سنوات قبل که در سال بیمه  

 .گرددترمیم م  1403مبلغ حداقل دستمزد سال 

 ( هشتصاد و چهاارمی  جلساه 7وریب دستمزد رانندگان حمل و نقل بار و مسافر بی  شهری موواو  بناد ب  -10     

باه شارح ذیال تعیای  و از تااریخ   1402و    1397و اصلاحات بعادی آن در ساالهای    26/3/1381هیأت مدیره مورخ  

 گردد.مبنای دریافت حق بیمه و ارایه تعهدات قانون  تعیی  م  01/01/1403
 

 الف(رانندگان بین شهری:       
 

 رانندگان اتوبوس، کامیون و ...  بوس، کامیونت و... رانندگان وانت بار، سواری، مینی

 برابر حداقل دستمزد  65/1 برابر حداقل دستمزد  35/1

 
      

 ب(رانندگان درون شهری:       
 

 
با توجه به مراتب فوق دستمزد مقطو  روزانه رانندگان مشمول قانون بیمه اجتمای  رانندگان حمال و نقال باار و      

( معاادل 35/1باوس و سواریبواریب ریال، بابت رانندگان مین   3,941,400( معادل  65/1مسافر بی  شهری بوریب  

( معاادل 1/1ریال، سایر رانندگان و راننادگان تاکسا ، وانات باار و مینا  باوس درون شاهری بواریب    3,224,780

 گردد.ریال تعیی  م  2,627,600

 رانندگان اتوبوس درون شهری  رانندگان حمل مسافر)سواری، مینی بوس و ...(  رانندگان حمل بار  

 برابر حداقل دستمزد 1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1
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هزار و یکصد و یازدهمی « صورتجلسه ماورخ ( دو3ورایب دستمزد مقطو  کارگران ساختمان  مووو  »بند ب  -11      

بیماه و مبناای دریافات حاق    1/1/1403هیات مدیره محترم سازمان، به شرح ذیل تعیای  و از تااریخ    14/06/1402

 گیرد.تعهدات قانون  قرار م 
 

 برابر حداقل دستمزد  9/1کارگر درجه ی  بکارگر ماهر، استادکار(  -الف(

 برابر حداقل دستمزد  6/1کارگر درجه دو بکارگر نیمه ماهر، کم  استادکار(  -و(

 برابر حداقل دستمزد  3/1کارگر درجه سه بکارگر یموم ( -ج(

بایست براساس سطح مهارت ایلام شده در کارت مهارت فنا  بیمه کارگران ساختمان  م با توجه به بند فوق حق     

برابر حاداقل دساتمزد بباه ترتیاب   9/1،  6/1،  3/1آنان و براساس دستمزد مقطو  روزانه شغل مربولاه با ایمال ورایب

( ریال براساس سطح مهارت کارگران مزبور و با ریایت مصوبات هیات مدیره 4,538,583و    3,821,965،    3,105,346

 گردد.محاسبه و وصول 

اجتمای ، حداکیر دساتمزد امنای محترم سازمان تامی اجتمای  و هیاتبا ینایت به مصوبات شورایعال  تامی   -12     

برابر حداقل دستمزد روزانه تعیی  و ریایت مووو  حسب مورد در   7جاری بیمه از ابتدای سال  روزانه مشمول کسر حق

 باشد.روزه الزام  م  29و  30، 31هایماه

پس از صدور ایا  بخشانامه  ی  هفتهحداکیر ظرف مدت بایست  مرکز فناوری الالایات، آمار و محاسبات م   -13     

افزارهاای ماورد نیااز را باا افزارهای موجود و لاراح  و پیاده ساازی ساایر نارمتمهیدات لازم را بمنظور بروزرسان  نرم

    همکاری شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشین  تامی  فراهم نمایند.

ادارات کال اساتانها و  یمادیران کال، معااونی ، روساا، مادیران ساتادیمسئول حس  اجرای مفاد ای  بخشنامه،       

 مسئولی  ذیربط در واحدهای اجرای  خواهند بود.
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 معاونین  محترم 

   ی مدیان مستقل ستاد 

 مدیان کل تأمین اجتماعی استان 

 مدی ان درمان تأمین اجتماعی استان  

 مدیان عامل شرکت ها و موسسات تابعه
 اسلام ب

تعاون، کار و رفااه اجتماای  محترم  وزارت  29/12/1402مورخ  276716پیوست تصویر بخشنامه شماره  به پیوست       

کار درخصوص تغییر حداقل دستمزد روزاناه و ساایر ساطوح   شورایعال   29/12/1402ورخ  مووو  تصویبنامه جلسه م

ارساال و میازان افازایش دساتمزد   1403کار در ساال  دستمزدی و حداقل مزایای پرداخت  به کارگران مشمول قانون

نماید. واحدهای اجرای  مکلفند وم  الاالا  به شرح ذیل ایلام م را  بیمه از ابتدای سال جاری  روزانه مبنای کسر حق

 بیمه ماهیانه ریایت نمایند:اجتمای  مراتب را به هنگام دریافت لیست و حققانون تامی رسان  به کارفرمایان مشمول 

اجتماای  بباه اساتینای شدگان مشمول قوانی  کار و تامی بیمه بیمه  حداقل دستمزد روزانه مبنای وصول حق  -1     

 گردد.ریال ایلام م  2،388,728مبلغ  های دارای دستمزد مقطو (مشاغل و فعالیت

درصد به یلاوه رقم ثابت روزانه   22، معادل  1402سایر سطوح دستمزدی براساس آخری  دستمزد روزانه سال    -2     

 یابد. به شرح ذیل افزایش م ریال  230,026
 

 (1402×آخرین مزد روزانه شغل در سال 1/ 22+230,026= )1403مزد روزانه شغل سال 
  

تصویبنامه فوق الذکر مقرر گردیده است کارفرمایان مشمول (  5( و ب4،ب(3ب(،2های ببا توجه به اینکه لابق بند    -3     

هزیناه ریال بابات کما   14,000,000قانون کار به کلیه کارگران ایم از دائم و موقت و مجرد یا متأهل ماهیانه مبلغ 

مساک  کاارگری، هزیناه  ریال بابت کما     9,000,000مبلغ  ،  ایاقلام مصرف  خانوار به ینوان مزایای رفاه  و انگیزه

دارای یکسال سابقه کار شده یا یکسال از دریافت آخری  1403ریال بعنوان پایه سنوات ب که در سال   2،100،000مبلغ  

هاای مشامول قاانون کاار لذا کارفرمایاان کارگاهپایه سنوات  آنان گذشته باشد( و همچنی  حق تاهل پرداخت نمایند، 

( قاانون اخیرالاذکر باا ریایات 39ناماه اجرایا  مااده باجتماای  و آیی ( قانون تامی 2( ماده ب5بایست لابق بند بم 

( جدید درآمد به هنگام تنظیم صورت مزد و مزایا نسبت به درج مبالغ یادشده به همراه ساایر 1/5( و ب5های ببخشنامه

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 

   1403بیمه در سال دستمزد مبنای کسر حق موضوع:
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بیمه متعلقه و پرداخت آن باه شاعبه مربولاه و کسر حق و... در ستون اوافه کاریبیمه از جمله اقلام مشمول کسر حق 

 اقدام نمایند.

 لازم به ذکر م  باشد که چنانچه براساس مصوبه هیأت محترم وزیاران، مبلاغ حاق مساک  قابال پرداخات :  توجه     

 افزایش یابد، مراتب مجدداً جهت اقدام ایلام خواهد شد.  1403شدگان در سال به بیمه

کارفرمایان مشامول قاانون کاار باه کلیاه کاارگران ( تصویبنامه فوق الذکر، مقرر گردیده است که 5لابق بند ب  -4      

ریاال باه یناوان حاق تأهال پرداخات   000/000/5ماهانه مبلغ    1403از ابتدای فروردی  ماه    زنو  مرد  ایم از  متأهل  

 نمایند.

 ،کل روابط کارهای صادره از سوی اداره( مصوبه مزبور و تبصره های ذیل آن و نیز دستورالعمل2به موجب بند ب  -5     

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتمای  و جداول مربولاه، کلیه کارفرمایان مکلفند از مبلغ مزد و بیمه بیکاری  جبران خدمت  

پایه سنوات  کارگران مشمول قانون کار بایم از کارگاه های دارای لارح لابقه بندی و فاقد لارح لابقه بنادی مشااغل( 

دارای حداقل ی  سال سابقه کار در همان کارگاه شده یا ی  سال از دریافت آخری  پایاه سانوات  آناان گذشاته "که  

( قاانون تاامی  اجتماای  و آئای  ناماه 39بیمه متعلقه را کسر و با ریایت ماده بحق ریال، 70,000روزانه مبلغ   "است

 اجرای  مربولاه به سازمان پرداخت نمایند.

شدگان که در آخری  گزارش بازرس  انجام شده مربوط به قبال از بیمه آن دسته از بیمهبه هنگام محاسبه حق  -6      

درج گردیده اسات، چنانچاه در ساال   ریال(  1،769،428ب، دستمزد آنان بیش از حداقل دستمزد روزانه  01/01/1403

کار آنها های ارسال  ترکشدگان مذکور خودداری و یا در لیستبیمه بیمهکارفرما از ارسال لیست و پرداخت حق  1403

بیماه الذکر تعیی  و سپس مبنای محاسابه حقها به شرح بندهای فوقآنو مزایای    بایست دستمزدرا ایلام ننماید، م 

 که لیست آن ارسال نشده است قرارگیرد. ماههای 
 

 ( 686شاادگان ادامااه بیمااه بااه لاااور اختیاااری مطااابق بخشاانامه ببیمااه بیمهحااداقل مبنااای پرداخاات حق -7     

 کار حاداقل دساتمزد مصاوو شاورایعال 2/1برابار    5/1/1398ماورخ    18/98/1000شدگان به شاماره ثبات  امور بیمه

 خواهد بود.

 بیماه آناان شدگان ادامه بیمه به لااور اختیااری کاه مبناای پرداخات حقبیمه بیمههمچنی  مبنای پرداخت حق     

درصاد باه   22باشد، همانند سایر سطوح دساتمزدی معاادل  ریال بیشتر م   1,769,428  از رقم روزانه  1402در سال  

حاداقل   2/1یابد که در هار حاال از  جاری افزایش م ریال مطابق روش ذیل در سال  230,026یلاوه رقم ثابت روزانه  

 دستمزد مصوو شورایعال  کار کمتر نخواهد بود.
 (1402بیمه روزانه در سال ×آخری  مبنای پرداخت حق22/1+230,026=ب1403بیمه روزانه در سال مبنای پرداخت حق

معاادل رقام روزاناه   1403شدگان صاحبان حرف و مشاغل آزاد در ساال  بیمه بیمهحداقل مبنای پرداخت حق  -8     

 20/12/99مورخ  12126/99/1000دستور اداری شماره  4ریال خواهد بود. همچنی  با توجه به مفاد بند   2,388،728

بیماه صااحبان حارف و مشااغل آزاد باالاتر از حاداقل دساتمزد مصاوو در مواردی که دستمزد مبنای پرداخت حاق
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کار بایست وریب دستمزد مربولاه نسبت به حداقل دستمزد مصوو شاورایعال باشد، م   1402شورایعال  کار در سال   

 ریایت گردد.  1403در سال 

نسبت به انعقاد قرارداد بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد با دستمزد مبنای پرداخت   1402ای در سال  شدهمیال( بیمه

ریال اقدام نموده است. با توجه به اینکه دستمزد روزانه مذکور نسبت به حاداقل دساتمزد   4،069،685بیمه روزانه  حق

برابر فرمول ذیال  1403بیمه روزانه وی در سال باشد، بنابرای  دستمزد مبنای پرداخت حقم   3/2معادل    1402سال  

 ریال خواهد بود. 5,494,074به مبلغ 
 (2/ 3معادل  1402× وریب دستمزد مربولاه نسبت به حداقل دستمزد سال 2,388،728=ب 1403بیمه سال دستمزد مبنای پرداخت حق 

هاای تاوافق  مطاابق دساتور اداری شاماره شدگان ایرانیان خارج از کشور و بیماهبیمه بیمهتذکر: مبنای پرداخت حق

 خواهد بود. 20/12/99مورخ  12126/99/1000

 01/01/1403بیکاری که تاریخ وقو  بیکاری آنان از تااریخ بگیران بیمه  های آن دسته از مقرری  کلیه پرداخت   -9     

بگیاران های آن دساته از مقارری خواهد بود. همچنی  پرداخت   1403باشد، با ریایت حداقل دستمزد سال  به بعد م 

باشاد تاا م  1403یابد و مبلغ آن کمتر از حداقل دستمزد ساال ادامه م  1403بیکاری سنوات قبل که در سال بیمه  

 .گرددترمیم م  1403مبلغ حداقل دستمزد سال 

 ( هشتصاد و چهاارمی  جلساه 7وریب دستمزد رانندگان حمل و نقل بار و مسافر بی  شهری موواو  بناد ب  -10     

باه شارح ذیال تعیای  و از تااریخ   1402و    1397و اصلاحات بعادی آن در ساالهای    26/3/1381هیأت مدیره مورخ  

 گردد.مبنای دریافت حق بیمه و ارایه تعهدات قانون  تعیی  م  01/01/1403
 

 الف(رانندگان بین شهری:       
 

 رانندگان اتوبوس، کامیون و ...  بوس، کامیونت و... رانندگان وانت بار، سواری، مینی

 برابر حداقل دستمزد  65/1 برابر حداقل دستمزد  35/1

 
      

 ب(رانندگان درون شهری:       
 

 
با توجه به مراتب فوق دستمزد مقطو  روزانه رانندگان مشمول قانون بیمه اجتمای  رانندگان حمال و نقال باار و      

( معاادل 35/1باوس و سواریبواریب ریال، بابت رانندگان مین   3,941,400( معادل  65/1مسافر بی  شهری بوریب  

( معاادل 1/1ریال، سایر رانندگان و راننادگان تاکسا ، وانات باار و مینا  باوس درون شاهری بواریب    3,224,780

 گردد.ریال تعیی  م  2,627,600

 رانندگان اتوبوس درون شهری  رانندگان حمل مسافر)سواری، مینی بوس و ...(  رانندگان حمل بار  

 برابر حداقل دستمزد 1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1
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هزار و یکصد و یازدهمی « صورتجلسه ماورخ ( دو3ورایب دستمزد مقطو  کارگران ساختمان  مووو  »بند ب  -11      

بیماه و مبناای دریافات حاق    1/1/1403هیات مدیره محترم سازمان، به شرح ذیل تعیای  و از تااریخ    14/06/1402

 گیرد.تعهدات قانون  قرار م 
 

 برابر حداقل دستمزد  9/1کارگر درجه ی  بکارگر ماهر، استادکار(  -الف(

 برابر حداقل دستمزد  6/1کارگر درجه دو بکارگر نیمه ماهر، کم  استادکار(  -و(

 برابر حداقل دستمزد  3/1کارگر درجه سه بکارگر یموم ( -ج(

بایست براساس سطح مهارت ایلام شده در کارت مهارت فنا  بیمه کارگران ساختمان  م با توجه به بند فوق حق     

برابر حاداقل دساتمزد بباه ترتیاب   9/1،  6/1،  3/1آنان و براساس دستمزد مقطو  روزانه شغل مربولاه با ایمال ورایب

( ریال براساس سطح مهارت کارگران مزبور و با ریایت مصوبات هیات مدیره 4,538,583و    3,821,965،    3,105,346

 گردد.محاسبه و وصول 

اجتمای ، حداکیر دساتمزد امنای محترم سازمان تامی اجتمای  و هیاتبا ینایت به مصوبات شورایعال  تامی   -12     

برابر حداقل دستمزد روزانه تعیی  و ریایت مووو  حسب مورد در   7جاری بیمه از ابتدای سال  روزانه مشمول کسر حق

 باشد.روزه الزام  م  29و  30، 31هایماه

پس از صدور ایا  بخشانامه  ی  هفتهحداکیر ظرف مدت بایست  مرکز فناوری الالایات، آمار و محاسبات م   -13     

افزارهاای ماورد نیااز را باا افزارهای موجود و لاراح  و پیاده ساازی ساایر نارمتمهیدات لازم را بمنظور بروزرسان  نرم

    همکاری شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشین  تامی  فراهم نمایند.

ادارات کال اساتانها و  یمادیران کال، معااونی ، روساامادیران ساتادی، مسئول حس  اجرای مفاد ای  بخشنامه،       

 مسئولی  ذیربط در واحدهای اجرای  خواهند بود.
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