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 /مدیران کل  مستقل ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران کل تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
بده  رئیس محترم دیوان عداات  اداری مضمد  20/20/1022مورخ  022/12001/022/0222در اجرای نامه شماره 

اسدتحاا  نوادادان اندا  "هیأت عمومی دیدوان عداات  اداری میضدی بدر  00/21/1022مورخ  101دادنامه شماره 

و  "مشموتین قانون تأمین اجتماعی )اع  از کارکضان دوت  و مشموتین قانون کار( به دریاف  حادو  وییهده اجدااد

های اداری حدوزه ها و دسدتور ه ها، دستوراتعملهمچضین سایر تغییرات مرتیط، بخشضامه تلخیص و تجمیع بخشضام

 به شرح ذیل اصلاح، جایگزین و اضافه می اردد: 21/22/1000مورخ  1201/00/1222بازمانااان به شماره 

 

 فصل سوم )بازماندگان واجد شرایط(: 8بند  به متن الحاقی_ الف
 نواداان انا  متوفی -1-2

 انا.احراز شود تح  کهات  اجااد خود بوده غل و شوهر بوده و ثانیافاقا ش مشروط بر ایضکه اولا

 

 فصل پنجم )نحوه تقسیم سهام(: 88-2بند  به لحاقیامتن _ ب

میزان مستمری هر نواده انا  بیمه شاه متوفی در هر صورت معادل بیس  و پضج درصا مستمری -1-0-12

 استحااقی بیمه شاه اس .

 

 م )مدارک ضروری(:تغییرات فصل شش_ ج

  81متن الحاقی به بند -8-ج

 

 
 حوزه: معاونت بیمه ای

ها و دستورهای اداری حوزه  تلخیص و تجمیع بخشنامه ها، دستورالعمل ایی ازبند ه الحاق و اصلاحموضوع: 

 10/12/0959مورخ  7287/59/0111به شماره  بازماندگان
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انحصار وراث ( از مستضاات لازم اواهی -10-2دریاف  فیزیکی ماارک مضارج در این بضا )به استثضاء بضا -0-10 

جه  برقراری و صاور حک  مستمری در شیوه ارائه خامات غیرحموری برقراری مستمری بازمانااان حذف و صرفا 

ضمیمه درخواس  بازمانااان )با توجه به تعریف ماارک در سامانه خامات غیر حموری سازمان( ملاک ماارک 

 عمل خواها بود.

 

  22-3بند  اصلاحیمتن -2-ج
 اصل و تصویر طلا  نامه فرزناان و نواداان انا  -0-02

 

  22-4بند  اصلاحیمتن -3-ج
 (؛0اان انا  میضی بر نااشتن شغل و شوهر ) طیق فرم پیوس  شماره تعها نامه فرزناان و نواد -0-02

 

 22-4متن الحاقی به بند -4-ج
حموری فرزناان و نواداان انا  بازمانااان، در مواردی که نظر به فراه  اردیان امکان ارائه تعهانامه غیر-1-0-02

ه در زمره متااضیان دریاف  مستمری بازمانااان قرار دارد و ملزم به /مرحومخواناه و نواده انا  مرحومفرزنا، فرزنا

ارائه فرم ادعا و تعها نامه می باشا، می توانا با ایجاد حساب کاربری نسی  به تکمیل فرم مذکور به صورت 

 غیرحموری در سامانه خامات اتکترونیک سازمان اقاام نمایا.

مدورخ  2000/00/1222مکدانیزه وضدعی  ازدواج و طدلا  بده شدماره با توجه به صاور دستوراداری کضترل نکته: 

نامه و اخدذ و اخذ تاریخ واقعه ازدواج فرزناان و نواداان انا  از سازمان ثی  احوال، تکمیل فرم تعها 11/20/1000

 ساتیانه می باشا.خواناه و نواده انا  بازمانااان، به صورت آدرس و مشخصات تماس از فرزنا، فرزنا

  22متن الحاقی به بند -5-ج
 /عام تاییا کهات  نواداان انا .)واحا اجرایی، استانی و ستادی( مربوط به تاییا نظریه-10-02

 فصل هفتم )نحوۀ برقراری مستمری بازماندگان( 22-8بند  اصلاحیمتن _ د

 از بیمه شااان که قیل از احدراز شدرایط بازنشسدتگی فدوت آن دسته  %10سوابق پرداخ  حق بیمه با نرخ -2-00

می نمایضا در احراز شرایط قانونی جه  بهره مضای از مزایای مستمری بازمانااان مضظور نخواها شا و صرفا سوابق 

 پیشگه  در تعیین میزان مستمری تحاظ خواها اردیا.
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 بازماندگان(:تغییرات فصل نهم )فرآیند بررسی و چگونگی احراز شرایط _ هـ

  21-8متن الحاقی به انتهای قسمت الف، بند  -8_هـ
  واتاینفوت مضای از خامات به تیع چضانچه فرزنا ذکور به عل  اشتغال به تحصیل مجاد متااضی بهره

آوری و خود باشا، در صورتی که وقهه تحصیلی، وفق ماررات آموزشی وزارت علوم، تحایاات و فن مستمری بگیر

گاه محل تحصیل، موجه تشخیص داده شود، موضوع با ارائه ماارک و مستضاات مربوطه و تاییا مراجع مذکور دانش

)از جمله تغییر رشته، مرخصی تحصیلی به  یای مستمریسی و احراز شرایط جه  بهره مضای از مزابرری در کمیته

 -2وس  شماره فرم پی –های زمانی متعارف( ورهیا موارد خارج از اختیار فرد، تعلیق تحصیلی و ... در د بیماریعل  

اردد، قابل بررسی بوده و تصمی  کمیته ملاک ارائه تعهاات ها تشکیل میادارات کل استان ی اجرایی وواحاها در

 به فرزنا ذکور متااضی خواها بود. 

ها ادارات کل استان در "تمریحراز شرایط جه  بهره مضای از مزایای مسابررسی "دهضاه کمیته اعمای تشکیل

 عیاتضا از:

 ای )رییس کمیته(معاون تعهاات بیمه -1

 ها )دبیر و عمو کمیته(رییس اداره مستمری -0

 )عمو کمیته( امور بیمه شااانرییس اداره  -0

 رییس اداره حاوقی )عمو کمیته( -0

 های انهرادی )عمو کمیته(رییس اداره نامضویسی و حساب -0

 رییس اداره نظارت بر مصارف )عمو کمیته( -0

های استانی، کمیته متضایر ستادی متشکل از اعمای ذیل تشکیل و ضمن به مضظور نظارت بر عملکرد کمیته

ایری با ابهام مواجه های مزبور در تصمی های استانی، در خصوص مواردی که کمیتهنظارت بر عملکرد کمیته

 اهضا نمود:اردنا، ایهارنظر خومی

 هاکل مستمرینمایضاه اداره -1

 نمایضاه اداره کل امور بیمه شااان -0

 کل امور حاوقی و قوانیننمایضاه اداره -0

 های انهرادیکل نامضویسی و حسابنمایضاه اداره -0

 

  32-2متن اصلاحی بند  -2_هـ
« از تاریخ فوت»اناثی که حین اتهوت دارای شرایط مزبور باشضا  برقراری مستمری بازمانااان جه  فرزناان-0-02

و در خصوص آن عاه از فرزناان اناثی که به دتیل ازدواج و اشتغال در ردیف افراد تح  پوشش قرار نگرفتضا و یا از 

ک و بدر اسداس مداارردیف خارج شاه باشضا در صورت احراز شرایط مجاد )نااشتن شوهر و عام اشتغال به کدار(، 
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رایط جهد  بهدره مضدای از مزایدای بررسدی احدراز شد" متضایر توسط کمیته و تاییا بررسیشاه و  مستضاات ارائه 

 خواها بود. از تاریخ استحاا  در واحا اجرایی "مستمری

 

  32-3متن الحاقی به بند  -3_هـ
ان، جه  استمرار پرداخد  مسدتمری بده با عضای  به امکان اخذ تعها نامه غیرحموری فرزناان بازماناا-1-0-02

 آنها؛ ادعای نااشتن شغل و شوهر می توانا به صورت تعها نامه غیرحموری فرزناان و نواداان انا  اخذ اردد.

 

 32-4متن الحاقی به بند  -4_هـ
سیسدتمی،  /حیات و ممات از سازمان ثی  احوال بده صدورتنظر به عملیاتی شان دریاف  اطلاعات ازدواج و طلا 

بررسی ساتیانه صح  استحاا  پرداخ  مستمری به بازمانااان از طریق ابزارهای تعییده شداه مدی بایسد  انجدام 

 ذیرد.پ

های غیرحموری تیایلی، صاور حک  و پرداخ  مسدتمری بازماندااان در خصدوص در خصوص درخواس  نکته :

 کهات  ایشان بوده انا )به استثضاء فرزنداان ذکدوراتهوت مستمری بگیر تح   آناسته از افراد تیعی متوفی که حین

معلول ازکارافتاده، واتاین مستمری بگیر و شوهر بیمه شاه زن(، مضدوط بده بررسدی هدای میداانی و غیرسیسدتمی 

)بازرسی فضی یا مکاتیه با سایر صضاو  ها و ...( نیوده و تمامی اقاامات مرتیط غیرسیستمی به مضظور بررسی احدراز 

 از صاور حک  تیایلی و پرداخ  مستمری صورت خواها پذیرف .  شرایط، پس

 32-5متن اصلاحی بند  -5_هـ
مادرر مزایای تعها بلضامات  هره مضای ازاحراز شرایط متااضیان خارج ازکشور جه  ب ضظور اطمیضان ازبه م-02-0

  نواداددان انددا  خددارج از کشددوراان و فرزندد واج و اشددتغالعددام ازد نامددهاخددذ تعهددا  ،در قددانون تددأمین اجتمدداعی

 می ایدران و یدا زمدانی سداتیانه کده بده تاییدا سدهارت جمهدوری اسدلادر بازه هدای  (0)مطابق فرم پیوس  شماره 

 یاه باشا اتزامی اس .کارازاری های رسمی سازمان رس
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 به فصل نهم: فرآیند بررسی و چگونگی احراز شرایط بازماندگان بندالحاق یک  -و

 

 نوادگان اناث -8/32
اسدتحاا  "هیأت عمومی دیوان عاات  اداری میضی بدر  00/21/1022مورخ  101با عضای  به صاور دادنامه شماره 

نواداان انا  مشموتین قانون تأمین اجتماعی )اع  از کارکضان دوت  و مشموتین قانون کار( به دریاف  حاو  وییهه 

 شود تح  کهات  اجااد خود بوده اندا  محرزو شوهر و صرفاً در صورتی که  این افراد به شرط نااشتن شغل "اجااد

 می توانضا از مزایای مستمری بازمانااان بواسطه فوت اجااد خود بهره مضا شونا.

 

ادعای نااشتن شغل )درآما ناشی از اشتغال( و شوهر با روی  اصل شضاسدضامه متااضدی و اعدلام کتیدی -1/02 - 1

 و یدا تکمیدل ادعدا و  0  پس از ثی  در دفتر واحا اجرایی مربوطه طیق فرم اصدلاحی پیوسد  شدماره نواداان انا

تعها نامه فرزناان و نواداان انا  در سامانه خامات غیر حموری سازمان اخذ و سپس جه  تعیین صدح  ادعدای 

ط جه  بهره مضای از مزایدای بررسی احراز شرای" متضایر کمیتهدر مطروحه و همچضین احراز شرایط کهات  اجااد 

 .بررسی می ارددواحا اجرایی  "مستمری

 

در صورت تاییا مراتب عام وجود شغل )درآما ناشی از اشتغال(، شوهر  و همچضین احراز کهاتد  ندواده -1/02 - 0

ط جهد  بررسدی احدراز شدرای"کمیته متضایر  درتوسط اجااد ادعا شاه )حین اتهوت و در ماطع زمانی درخواس ( 

( مراتدب بده اداره کدل اسدتان ارجداع 2، )مطابق فرم پیوس  شماره  واحا اجرایی "بهره مضای از مزایای مستمری

با عضوان کمیته استانی وضعی  کهاتد  و عدام  2خواها شا. اداره کل مربوطه نیز ضمن تکمیل فرم پیوس  شماره 

مراتدب جهد  تعیدین تکلیدف نهدایی بده اداره کدل وجود شغل و شوهر نواده را بررسی و در صورت تاییا موضدوع، 

 ارسال می اردد. هامستمری

 

بررسی احراز شرایط جه  بهره "برقراری اوتیه مستمری نواده انا  مضوط به تاییا و مجوز کمیته ستادی -1/02 - 0

 می باشا.  "مضای از مزایای مستمری
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راری مستمری بازمانااان نواده انا  توسط کمیته ستادی، در صورت پس از تاییا و صاور مجوز اوتیه برق-1/02 - 0 

خروج نواده مذکور از عااد مستمری بگیران، چضانچه متااضی مجادا به عل  حصول شرایط قانونی مربوطه امکان 

 استانی و ستادیبهره مضای از مزایای مستمری را داشته باشا، در این حات  نیازی به بررسی موضوع در کمیته 

صرفا با اخذ درخواس  و ادعای فااان شغل و و  نیوده "بررسی احراز شرایط جه  بهره مضای از مزایای مستمری"

بررسی احراز "کمیته متضایر شوهر و تاییا مراتب صح  ادعای نامیرده و همچضین پایااری کهات  نواده انا  توسط 

 امکان پذیر  ه مضای مجاد از مستمری اجاادبهر، واحا اجرایی "شرایط جه  بهره مضای از مزایای مستمری

 می باشا.
 

 جه  استمرار پرداخ  مستمری به نواداان انا ؛ ادعای نااشتن شغل و شوهر می توانا به صورت  -1/02 - 0

 تعها نامه غیرحموری فرزناان و نواداان انا  اخذ اردد.

 

/حیات و ممات از سازمان ثی  احوال بده صدورت دواج و طلا نظر به عملیاتی شان دریاف  اطلاعات از -1/02 - 0

 سیستمی، بررسی ساتیانه صح  استحاا  پرداخد  مسدتمری بده نوادادان اندا  از طریدق ابزارهدای تعییده شداه 

 د.می بایس  انجام پذیر

 

مزایای تعهاات بلضا به مضظور اطمیضان از احراز شرایط متااضیان خارج از کشور جه  بهره مضای از -1/02 - 1

فرزناان و نواداان انا  خارج از کشور  عام ازدواج و اشتغال نامهاخذ تعها مات مارر در قانون تأمین اجتماعی 

های زمانی ساتیانه که به تاییا سهارت جمهوری اسلامی ایران و یا  در بازه (0)مطابق فرم پیوس  شماره 

 می اس .های رسمی سازمان رسیاه باشا اتزاکارازاری

شایان ذکر اس  در خصوص نواداان انا  خارج از کشور پس از اخذ تعها نامه و آدرس این افراد، جه  اطمیضان از 

بایس  موضوع به صورت ساتیانه توسط اداره کل امور بیمه شااان تاییا پایااری کهات  آنها توسط اجااد خود می

 اردد.

 

هیأت عمومی دیوان عاات  اداری، بازنشستگی  01/20/1000مورخ  100 مستهاد از دادنامه شماره -1/02 - 2

نواداان انا  )دریاف  مستمری بازنشستگی از هر یک از صضاو  های بیمه و بازنشستگی( در تااوم و استمرار 

 اشتغال ایشان محسوب شاه تذا مانع احراز شرایط جه  بهره مضای از مستمری بازمانااان در قانون 

اجتماعی خواها بود، بضابراین چضانچه نواده انا  مستمری بگیر که در حال پرداخ  حق بیمه به صورت  تأمین

اختیاری، زنان خانه دار، دانشجویان می باشا شرایط لازم جه  بهره مضای از مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادای 
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ادای کلی مشاراتیها، پرداخ  مستمری بازمانااان را احراز نمایا، از تاریخ برقراری مستمری بازنشستگی یا ازکارافت 

 به وی فاقا موضوعی  خواها بود.

 

و روسا و مسئوتین  یاستان یطمرتمسئول حسن اجرای این بخشضامه مایران کل، معاونین ذیربط، روسای ادارات 

 بود. در واحا های اجرایی و همچضین شرک  مشاور مایری  و خامات ماشیضی تامین خواهضا تضایر آنم

 

های اداری ها و دستور اتذکر در بخشضامه تلخیص و تجمیع بخشضامه ها، دستوراتعملشایان ذکر اس  بضاهای فو 

 به شرح پیوس  جایگزین و اعمال شاه اس . 21/22/1000مورخ  1201/00/1222حوزه بازمانااان به شماره 

 

 

 

 

 
 

 

 میرهاشم موسوی
 سرپرست سازمان تامین اجتماعی
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 /مدیران کل  مستقل ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران کل تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
رئیس محترم دیوان عداات  اداری مضمد  بده  20/20/1022مورخ  022/12001/022/0222در اجرای نامه شماره 

اسدتحاا  نوادادان اندا  "هیأت عمومی دیدوان عداات  اداری میضدی بدر  00/21/1022مورخ  101دادنامه شماره 

و  "مشموتین قانون تأمین اجتماعی )اع  از کارکضان دوت  و مشموتین قانون کار( به دریاف  حادو  وییهده اجدااد

های اداری حدوزه ها و دسدتور یر تغییرات مرتیط، بخشضامه تلخیص و تجمیع بخشضامه ها، دستوراتعملهمچضین سا

 به شرح ذیل اصلاح، جایگزین و اضافه می اردد: 21/22/1000مورخ  1201/00/1222بازمانااان به شماره 

 

 فصل سوم )بازماندگان واجد شرایط(: 8متن الحاقی به بند _ الف
 نواداان انا  متوفی -1-2

 انا.مشروط بر ایضکه اولا فاقا شغل و شوهر بوده و ثانیا احراز شود تح  کهات  اجااد خود بوده

 

 فصل پنجم )نحوه تقسیم سهام(: 88-2متن الحاقی به بند _ ب

تمری میزان مستمری هر نواده انا  بیمه شاه متوفی در هر صورت معادل بیس  و پضج درصا مس-1-0-12

 استحااقی بیمه شاه اس .

 

 تغییرات فصل ششم )مدارک ضروری(:_ ج

  81متن الحاقی به بند -8-ج

 

 
 حوزه: معاونت بیمه ای

ها و دستورهای اداری حوزه  الحاق و اصلاح بند هایی از تلخیص و تجمیع بخشنامه ها، دستورالعملموضوع: 

 10/12/0959مورخ  7287/59/0111شماره بازماندگان به 
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اواهی انحصار وراث ( از مستضاات لازم -10-2دریاف  فیزیکی ماارک مضارج در این بضا )به استثضاء بضا -0-10 

ری برقراری مستمری بازمانااان حذف و صرفا جه  برقراری و صاور حک  مستمری در شیوه ارائه خامات غیرحمو

ماارک ضمیمه درخواس  بازمانااان )با توجه به تعریف ماارک در سامانه خامات غیر حموری سازمان( ملاک 

 عمل خواها بود.

 

  22-3متن اصلاحی بند -2-ج
 اصل و تصویر طلا  نامه فرزناان و نواداان انا  -0-02

 

  22-4بند متن اصلاحی -3-ج
 (؛0تعها نامه فرزناان و نواداان انا  میضی بر نااشتن شغل و شوهر ) طیق فرم پیوس  شماره  -0-02

 

 22-4متن الحاقی به بند -4-ج
حموری فرزناان و نواداان انا  بازمانااان، در مواردی که نظر به فراه  اردیان امکان ارائه تعهانامه غیر-1-0-02

/مرحومه در زمره متااضیان دریاف  مستمری بازمانااان قرار دارد و ملزم به خواناه و نواده انا  مرحومنا، فرزنافرز

ارائه فرم ادعا و تعها نامه می باشا، می توانا با ایجاد حساب کاربری نسی  به تکمیل فرم مذکور به صورت 

 نمایا.غیرحموری در سامانه خامات اتکترونیک سازمان اقاام 

مدورخ  2000/00/1222با توجه به صاور دستوراداری کضترل مکدانیزه وضدعی  ازدواج و طدلا  بده شدماره نکته: 

نامه و اخدذ و اخذ تاریخ واقعه ازدواج فرزناان و نواداان انا  از سازمان ثی  احوال، تکمیل فرم تعها 11/20/1000

 خواناه و نواده انا  بازمانااان، به صورت ساتیانه می باشا.فرزناآدرس و مشخصات تماس از فرزنا، 

  22متن الحاقی به بند -5-ج
 /عام تاییا کهات  نواداان انا .نظریه )واحا اجرایی، استانی و ستادی( مربوط به تاییا-10-02

 فصل هفتم )نحوۀ برقراری مستمری بازماندگان( 22-8متن اصلاحی بند _ د

 آن دسته از بیمه شااان که قیل از احدراز شدرایط بازنشسدتگی فدوت  %10سوابق پرداخ  حق بیمه با نرخ -2-00

می نمایضا در احراز شرایط قانونی جه  بهره مضای از مزایای مستمری بازمانااان مضظور نخواها شا و صرفا سوابق 

 پیشگه  در تعیین میزان مستمری تحاظ خواها اردیا.
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 ات فصل نهم )فرآیند بررسی و چگونگی احراز شرایط بازماندگان(:تغییر_ هـ

  21-8متن الحاقی به انتهای قسمت الف، بند  -8_هـ
 واتاین فوت مضای از خامات به تیع چضانچه فرزنا ذکور به عل  اشتغال به تحصیل مجاد متااضی بهره

آوری و ات آموزشی وزارت علوم، تحایاات و فنمستمری بگیر خود باشا، در صورتی که وقهه تحصیلی، وفق مارر

دانشگاه محل تحصیل، موجه تشخیص داده شود، موضوع با ارائه ماارک و مستضاات مربوطه و تاییا مراجع مذکور 

ی بررسی و احراز شرایط جه  بهره مضای از مزایای مستمری )از جمله تغییر رشته، مرخصی تحصیلی به در کمیته

 -2فرم پیوس  شماره  –های زمانی متعارف( رد خارج از اختیار فرد، تعلیق تحصیلی و ... در دورهیا موا بیماریعل  

اردد، قابل بررسی بوده و تصمی  کمیته ملاک ارائه تعهاات ها تشکیل میدر واحاهای اجرایی و ادارات کل استان

 به فرزنا ذکور متااضی خواها بود. 

ها در ادارات کل استان "احراز شرایط جه  بهره مضای از مزایای مستمریبررسی "دهضاه کمیته اعمای تشکیل

 عیاتضا از:

 ای )رییس کمیته(معاون تعهاات بیمه -1

 ها )دبیر و عمو کمیته(رییس اداره مستمری -0

 رییس اداره امور بیمه شااان )عمو کمیته( -0

 رییس اداره حاوقی )عمو کمیته( -0

 های انهرادی )عمو کمیته(اداره نامضویسی و حسابرییس  -0

 رییس اداره نظارت بر مصارف )عمو کمیته( -0

های استانی، کمیته متضایر ستادی متشکل از اعمای ذیل تشکیل و ضمن به مضظور نظارت بر عملکرد کمیته

ایری با ابهام مواجه صمی های مزبور در تهای استانی، در خصوص مواردی که کمیتهنظارت بر عملکرد کمیته

 اردنا، ایهارنظر خواهضا نمود:می

 هاکل مستمرینمایضاه اداره -1

 نمایضاه اداره کل امور بیمه شااان -0

 کل امور حاوقی و قوانیننمایضاه اداره -0

 های انهرادیکل نامضویسی و حسابنمایضاه اداره -0

 

  32-2متن اصلاحی بند  -2_هـ
« از تاریخ فوت»برقراری مستمری بازمانااان جه  فرزناان اناثی که حین اتهوت دارای شرایط مزبور باشضا -0-02

و در خصوص آن عاه از فرزناان اناثی که به دتیل ازدواج و اشتغال در ردیف افراد تح  پوشش قرار نگرفتضا و یا از 

بدر اسداس مداارک و نااشتن شوهر و عام اشتغال به کدار(، ردیف خارج شاه باشضا در صورت احراز شرایط مجاد )
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بررسدی احدراز شدرایط جهد  بهدره مضدای از مزایدای "شاه و بررسی و تاییا توسط کمیته متضایر  مستضاات ارائه 

 خواها بود. از تاریخ استحاا در واحا اجرایی  "مستمری

 

  32-3متن الحاقی به بند  -3_هـ
امکان اخذ تعها نامه غیرحموری فرزناان بازمانااان، جه  استمرار پرداخد  مسدتمری بده  با عضای  به-1-0-02

 آنها؛ ادعای نااشتن شغل و شوهر می توانا به صورت تعها نامه غیرحموری فرزناان و نواداان انا  اخذ اردد.

 

 32-4متن الحاقی به بند  -4_هـ
/حیات و ممات از سازمان ثی  احوال بده صدورت سیسدتمی، لا نظر به عملیاتی شان دریاف  اطلاعات ازدواج و ط

بررسی ساتیانه صح  استحاا  پرداخ  مستمری به بازمانااان از طریق ابزارهای تعییده شداه مدی بایسد  انجدام 

 پذیرد.

های غیرحموری تیایلی، صاور حک  و پرداخ  مسدتمری بازماندااان در خصدوص در خصوص درخواس  نکته :

 اتهوت مستمری بگیر تح  کهات  ایشان بوده انا )به استثضاء فرزنداان ذکدور افراد تیعی متوفی که حینآناسته از 

معلول ازکارافتاده، واتاین مستمری بگیر و شوهر بیمه شاه زن(، مضدوط بده بررسدی هدای میداانی و غیرسیسدتمی 

مرتیط غیرسیستمی به مضظور بررسی احدراز )بازرسی فضی یا مکاتیه با سایر صضاو  ها و ...( نیوده و تمامی اقاامات 

 شرایط، پس از صاور حک  تیایلی و پرداخ  مستمری صورت خواها پذیرف . 

 32-5متن اصلاحی بند  -5_هـ
مزایای تعها بلضامات مادرر  به مضظور اطمیضان از احراز شرایط متااضیان خارج ازکشور جه  بهره مضای از-02-0

 فرزندداان و نواداددان انددا  خددارج از کشددور  عددام ازدواج و اشددتغال نامددهاخددذ تعهددا  ،در قددانون تددأمین اجتمدداعی

 در بازه هدای زمدانی سداتیانه کده بده تاییدا سدهارت جمهدوری اسدلامی ایدران و یدا  (0)مطابق فرم پیوس  شماره 

 کارازاری های رسمی سازمان رسیاه باشا اتزامی اس .
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 بررسی و چگونگی احراز شرایط بازماندگان الحاق یک بند به فصل نهم: فرآیند -و

 

 نوادگان اناث -8/32
اسدتحاا  "هیأت عمومی دیوان عاات  اداری میضی بدر  00/21/1022مورخ  101با عضای  به صاور دادنامه شماره 

حاو  وییهه  نواداان انا  مشموتین قانون تأمین اجتماعی )اع  از کارکضان دوت  و مشموتین قانون کار( به دریاف 

 این افراد به شرط نااشتن شغل و شوهر و صرفاً در صورتی که محرز شود تح  کهات  اجااد خود بوده اندا  "اجااد

 می توانضا از مزایای مستمری بازمانااان بواسطه فوت اجااد خود بهره مضا شونا.

 

  اصل شضاسدضامه متااضدی و اعدلام کتیدی ادعای نااشتن شغل )درآما ناشی از اشتغال( و شوهر با روی-1/02 - 1

 و یدا تکمیدل ادعدا و  0نواداان انا  پس از ثی  در دفتر واحا اجرایی مربوطه طیق فرم اصدلاحی پیوسد  شدماره 

تعها نامه فرزناان و نواداان انا  در سامانه خامات غیر حموری سازمان اخذ و سپس جه  تعیین صدح  ادعدای 

بررسی احراز شرایط جه  بهره مضای از مزایدای "کمیته متضایر کهات  اجااد در  مطروحه و همچضین احراز شرایط

 بررسی می اردد.واحا اجرایی  "مستمری

 

در صورت تاییا مراتب عام وجود شغل )درآما ناشی از اشتغال(، شوهر  و همچضین احراز کهاتد  ندواده -1/02 - 0

بررسدی احدراز شدرایط جهد  "کمیته متضایر انی درخواس ( در توسط اجااد ادعا شاه )حین اتهوت و در ماطع زم

( مراتدب بده اداره کدل اسدتان ارجداع 2، )مطابق فرم پیوس  شماره  واحا اجرایی "بهره مضای از مزایای مستمری

با عضوان کمیته استانی وضعی  کهاتد  و عدام  2خواها شا. اداره کل مربوطه نیز ضمن تکمیل فرم پیوس  شماره 

و شوهر نواده را بررسی و در صورت تاییا موضدوع، مراتدب جهد  تعیدین تکلیدف نهدایی بده اداره کدل  وجود شغل

 ها ارسال می اردد.مستمری

 

بررسی احراز شرایط جه  بهره "برقراری اوتیه مستمری نواده انا  مضوط به تاییا و مجوز کمیته ستادی -1/02 - 0

 می باشا.  "مضای از مزایای مستمری
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پس از تاییا و صاور مجوز اوتیه برقراری مستمری بازمانااان نواده انا  توسط کمیته ستادی، در صورت -1/02 - 0 

خروج نواده مذکور از عااد مستمری بگیران، چضانچه متااضی مجادا به عل  حصول شرایط قانونی مربوطه امکان 

  نیازی به بررسی موضوع در کمیته استانی و ستادی بهره مضای از مزایای مستمری را داشته باشا، در این حات

صرفا با اخذ درخواس  و ادعای فااان شغل و نیوده و  "بررسی احراز شرایط جه  بهره مضای از مزایای مستمری"

بررسی احراز "کمیته متضایر شوهر و تاییا مراتب صح  ادعای نامیرده و همچضین پایااری کهات  نواده انا  توسط 

 ، بهره مضای مجاد از مستمری اجااد امکان پذیر واحا اجرایی "  بهره مضای از مزایای مستمریشرایط جه

 می باشا.
 

 جه  استمرار پرداخ  مستمری به نواداان انا ؛ ادعای نااشتن شغل و شوهر می توانا به صورت  -1/02 - 0

 تعها نامه غیرحموری فرزناان و نواداان انا  اخذ اردد.

 

/حیات و ممات از سازمان ثی  احوال بده صدورت نظر به عملیاتی شان دریاف  اطلاعات ازدواج و طلا  -1/02 - 0

 سیستمی، بررسی ساتیانه صح  استحاا  پرداخد  مسدتمری بده نوادادان اندا  از طریدق ابزارهدای تعییده شداه 

 می بایس  انجام پذیرد.

 

شرایط متااضیان خارج از کشور جه  بهره مضای از مزایای تعهاات بلضا  به مضظور اطمیضان از احراز-1/02 - 1

فرزناان و نواداان انا  خارج از کشور  عام ازدواج و اشتغال نامهاخذ تعها مات مارر در قانون تأمین اجتماعی 

و یا  ( در بازه های زمانی ساتیانه که به تاییا سهارت جمهوری اسلامی ایران0)مطابق فرم پیوس  شماره 

 های رسمی سازمان رسیاه باشا اتزامی اس .کارازاری

شایان ذکر اس  در خصوص نواداان انا  خارج از کشور پس از اخذ تعها نامه و آدرس این افراد، جه  اطمیضان از 

بایس  موضوع به صورت ساتیانه توسط اداره کل امور بیمه شااان تاییا پایااری کهات  آنها توسط اجااد خود می

 اردد.

 

هیأت عمومی دیوان عاات  اداری، بازنشستگی  01/20/1000مورخ  100مستهاد از دادنامه شماره  -1/02 - 2

نواداان انا  )دریاف  مستمری بازنشستگی از هر یک از صضاو  های بیمه و بازنشستگی( در تااوم و استمرار 

 بهره مضای از مستمری بازمانااان در قانون اشتغال ایشان محسوب شاه تذا مانع احراز شرایط جه  

تأمین اجتماعی خواها بود، بضابراین چضانچه نواده انا  مستمری بگیر که در حال پرداخ  حق بیمه به صورت 

اختیاری، زنان خانه دار، دانشجویان می باشا شرایط لازم جه  بهره مضای از مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادای 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 
 
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 3377/0011/0111 شماره:

 01/11/0011 تاریخ:
  پيوست:

 

 90710تلفن: 0073597757،کدپستی:775تهران:خیابان آزادی، پلاک    03931117ش ش :

 «بخشنامه»

از تاریخ برقراری مستمری بازنشستگی یا ازکارافتادای کلی مشاراتیها، پرداخ  مستمری بازمانااان  را احراز نمایا، 

 به وی فاقا موضوعی  خواها بود.

 

مسئول حسن اجرای این بخشضامه مایران کل، معاونین ذیربط، روسای ادارات مرتیط استانی و روسا و مسئوتین 

 شرک  مشاور مایری  و خامات ماشیضی تامین خواهضا بود. متضایر آن در واحا های اجرایی و همچضین

 

های اداری ها و دستور اتذکر در بخشضامه تلخیص و تجمیع بخشضامه ها، دستوراتعملشایان ذکر اس  بضاهای فو 

 به شرح پیوس  جایگزین و اعمال شاه اس . 21/22/1000مورخ  1201/00/1222حوزه بازمانااان به شماره 

 

 

 
 رهاشم موسویمی 

 سرپرست سازمان تامین اجتماعی

 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 بطمعاونت ذیر

 پریسا پناهی چکینی

 

 مهرداد قریب ناهید حیدری مریم فروزان رضا دهقان زاده


