
فساد با مقابله و اداري نظام سلامت ارتقاء قانون

اوّل اشخاصمشمول-فصل و تعاريف
:تعاريف-١ماده
فردي،فساد-الف صورت به حقوقي يا حقيقي شخص هر توسط آه است فعلي ترك يا فعل هرگونه قانون اين در

با ديگري، يا خود براي غيرمستقيم يا مستقيم امتياز يا منفعت هرگونه آسب هدف با و عمداً آه سازماني يا جمعي
منا اموال، به را زياني و ضرر يا پذيرد انجام آشوري مقررات و قوانين يانقض و عمومي امنيت و سلامت يا منابع فع،

سياسي، اداري، موقعيت يا مقام از استفاده سوء تباني، اختلاس، ارتشاء، رشاء، نظير نمايد وارد مردم از جمعي
پرداخت و دريافت اطلاعات، يا تخصيصامكانات سمت به منابع اين از انحراف و عمومي منابع از غيرقانوني هايهاي

ج ماليغيرقانوني، و اداري سوابق و اسناد اختفاء يا تخريب عل،
حرفه-ب خصوصي عهدهمؤسسات مياي غيردولتي مؤسسات عمومي، مأموريت ودار قوانين مطابق باشندآه

نظام سازمان دادگستري، رسمي آارشناسان آانون نظير دارند برعهده را حاآميتي وظايف از بخشي مقررات،
مهندس نظام سازمان و يپزشكي

ماده-ج موضوع نامشروع، مال مصوب)٢(تحصيل آلاهبرداري و اختلاس و ارتشاء مرتكبين مجازات تشديد قانون
نظام٠٩/١٣۶٧/١۵ مصلحت تشخيص .مجمع

از-٢ماده عبارتند قانون اين مشمول :اشخاص
مواد-الف در مذآور مصوب)۵(تا)١(افراد آشوري خدمات مديريت ٠٨/٠٧/١٣٨۶قانون
آستان-ب توليت و غيرنظامي و نظامي از اعم رهبري مقام زيرنظر ايشانواحدهاي موافقت با مقدس هاي
حرفه-ج خصوصي مؤسسات و روستا و شهر اسلامي عهدهشوراهاي عمومياي مأموريت دار
قانون-د اين موضوع غيردولتي حقوقي و حقيقي اشخاص آليه

دوّم دستگاه-فصل پيشگيتكاليف در اداريها مفاسد از ري
بندهايدستگاه-٣ماده مشمول مكلفند)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(هاي آنها مسؤولان و مديران و قانون :اين
تصويب-الف از اعم مقررات و قوانين دستورالعملنامهآليه بخشنامهها، رويهها، حقوقها، با مرتبط تصميمات ها،

ز و آاري فرآيندهاي نظير شاخصمانشهروندي و معيار استانداردها، آارها، انجام مأموريتبندي عمل، مورد ها،هاي
دستگاه وظايف موافقتشرح مجوزها، اخذ مختلف مراحل همچنين مربوط، واحدهاي و مفاصاها اصولي، هاي

نقشهحساب اعطائي، تسهيلات پروانهها، در اشغال سطح و تراآم ميزان جداول و شهرها تفصيلي يهاهاي
ماليات به مربوط محاسبات و درساختماني بايد را آالا صادرات و واردات به مربوط مراحل دولت، حقوق و عوارض ها،

برسانندديدارگاه عموم اطلاع به الكترونيك .هاي
ديدارگاه روشايجاد برداري بهره از مانع الكترونيك ضروريهاي و هنگام به رساني اطلاع براي ديگر مناسب هاي

نيستم .راجعين
مزايده،-ب مناقصه، روش به آه مناقصات برگزاري قانون موضوع بالاتر و متوسط معاملات به مربوط قراردادهاي متن

دستگاه توسط غيره و تشريفات بندهايترك مشمول مي)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(هاي منعقد قانون واين گردد
الحا هرگونه و آنها ضمائم و اسناد نيزهمچنين و آن تغيير و موعد از پيش قرارداد خاتمه و ابطال فسخ، اصلاح، ق،

پرداخت گرددآليه وارد قراردادها اطلاعات پايگاه به بايد .ها،
برنامه سهمعاونت ظرف حداآثر است موظف جمهور رئيس راهبردي نظارت و قانونريزي اين ابلاغ از پس ماه

موآيين و ضوابط شامل آن اجرايي تهيهنامه را قراردادها اطلاعات به مردم عموم دسترسي ميزان و نحوه استثناء، ارد
نمايد ايجاد را قراردادها اطلاعات پايگاه سال يك ظرف و برساند وزيران هيأت تصويب به و .آند

اطلاعات-١تبصره افشاء قوانين، موجب به آه مواردي نيز و دارد امنيتي يا نظامي ماهيت آه آنهاقراردادهايي
مي استممنوع مستثني حكم اين شمول از محرمانه قراردادهاي يا و قراردادهاي.باشد بودن محرمانه تشخيص

نظارت و ريزي برنامه معاون و دارايي و اقتصادي امور و اطلاعات وزراء معاونين از مرآب آارگروهي عهده بر مذآور
مورد حسب مربوط دستگاه معاون و جمهور رئيس .استراهبردي

در-٢تبصره واقع برخلاف اطلاعات ورود يا اطلاعات ناقص ورود يا فوق بندهاي در مذآور اطلاعات ورود در تأخير
ميپايگاه محسوب تخلف مذآور ساهاي سه تا ماه شش به متخلف و درشود خدمت از موقت انفصال ل

بندهايدستگاه موضوع مح)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(هاي قانون مياين .گرددكوم

شكل-۴ماده از پيشگيري منظور مادهبه تعريف طبق فساد نقاط)١(گيري است موظف اطلاعات وزارت قانون، اين
فعاليت در پذير آسيب و خارجي،مهم بزرگ قراردادهاي و معاملات مانند عمومي و دولتي اقتصادي آلان هاي

طرحگذاريسرمايه بزرگ، مراآزهاي نيز و ملي دستگاههاي در آشور پولي و اقتصادي گيري تصميم هايمهم
لازم قضائي مجوز آسب با عملكرد، سوء يا تخلف بر مبني معتبر قرائن يا و موثق گزارش وجود صورت در را اجرايي

بدهد مناسب و آافي اطلاعاتي .پوشش
پرونده-١تبصره در نيز اطلاعات قضائيهوزارت قوه ضابطه آلان مالي فساد ميهاي .شودمحسوب



است-٢تبصره دبيرخانه در موجود اطلاعاتي بانك از پشتيباني به موظف اطلاعات .وزارت

استمحروميت-۵ماده زير قرار به حقوقي يا و حقيقي از اعم محروميت، مشمول اشخاص و قانون اين موضوع :هاي
:هامحروميت-الف
مناقصه-١ در مزايدهشرآت و انها يا دستگاهها با قرارداد انعقاد يا معامله بندهايجام موضوع )ج(و)ب(،)الف(هاي

مصوب)٢(ماده مناقصات برگزاري قانون در مذآور بزرگ معاملات نصاب با قانون ٢۵/٠١/١٣٨٣اين
دستگاه-٢ از اعتباري و مالي تسهيلات بندهايدريافت موضوع قا)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(هاي نوناين
يا-٣ شرآت نوع هر بازرسي و مديريت و مديره هيأت در عضويت و غيرتجاري مؤسسه تجاري، شرآت تأسيس

مؤسسه
بازرگاني-۴ آارت از استفاده يا و دريافت
صادرات-۵ و واردات مجوز يا و اصولي موافقتنامه اخذ
تشكل-۶ در نظارتي و مديريتي ارآان در حرعضويت شوراهافههاي و صنفي اي،
هيأت-٧ در مديريتيعضويت مشاغل به انتصاب و انتظامي اداري، تخلفات به رسيدگي هاي
آنان-ب محروميت ميزان و محروميت مشمول :اشخاص
مي-١ زير اعمال مرتكب دولتي يا و عمومي حقوق پرداخت از فرار قصد به آه تخلفاشخاصي نوع با متناسب گردند
ميع محكوم زير شرح به محروميت سال پنج تا دو به :شوندمدي
صورت-١-١ اسناد، متقلبانه اظهارنامهارائه مالي، ازهاي يكي به ذيربط، رسمي مراجع به مالياتي و مالي هاي

جزءهايمحروميت در مندرج آنها)الف(بند)٣(و)٢(،)١(هاي سه هر يا و ماده اين
نكردن-١-٢ آنهاثبت ثبت آه اقتصادي،معاملاتي بنگاه قانوني دفاتر مقررات،در معاملاتبراساس ثبت يا است الزامي

يكي به محروميتغيرواقعي، جزءهاياز در مندرج آنهاا)الف(بند)۶(و)٢(،)١(هاي سه هر يا و دو جمع يا ماده ين
هزينه-١-٣ هزينهثبت ثبت يا واهي، ديون و بها ديون و شناسهها دفاترا در غيرواقعي يا غيرمرتبط اشخاص هاي

م از يكي به بنگاه، جزءهايحروميتقانوني در مذآور آنها)الف(بند)۵(و)٢(،)١(هاي سه هر يا دو جمع يا و ماده اين
مقررات-١-۴ در شده بيني پيش زمان از قبل آنها امحاء يا قانوني مراجع به حسابداري اسناد نكردن ازارائه يكي به ،

جزءهايمحروميت در مندرج آنها)الف(بند)۶(و)٣(هاي دو هر يا ماده اين
محروميت-١-۵ از يكي به مربوط، مجاز غيرمحل در دولتي امتيازات و بانكي تسهيلات از دراستفاده مندرج هاي

آنها)الف(بند)۶(و)۴(،)٢(،)١(جزءهاي بيشتر يا دو جمع يا ماده اين
موجه،-١-۶ عذر نداشتن و مالي تمكن صورت در قانوني قطعي عوارض يا مالياتي معوق بدهي پرداخت از استنكاف

محروميت از يكي جزءهايبه در مندرج آنها)الف(بند)۴(و)٣(،)٢(،)١(هاي بيشتر يا دو جمع يا ماده اين
دستگاه-١تبصره آارآنان از مرتكب، مادهاگر موضوع محروميتقا)۵(هاي به باشد، آشوري خدمات مديريت نون

جزء در مي)الف(بند)٧(مندرج محكوم .شودنيز
معاملات-٢تبصره نصاب برابر ده معادل مجموعاً، يا تنهايي به محروميت اعمال براي مذآور موارد مالي حدنصاب

است مالي سال هر در مناقصات برگزاري قانون موضوع بيشتر يا .بزرگ
مجازات-٢ به تاريخمحكومان از سال سه مدت به قانون، اين در شده تصريح عمدي مالي جرائم در زير، قطعي هاي

محروميت آليه مشمول رأي، بندقطعيت در مندرج مي)الف(هاي ماده قطعياين حكم در اينكه بر مشروط شوند،
محروميت به باشنددادگاه نشده محكوم قانون اين موضوع :هاي

بيشتر-٢-١ و حبس سال دو
مناقصات-٢-٢ برگزاري قانون موضوع بيشتر، يا و بزرگ معاملات نصاب برابر ده ميزان به نقدي جزاي
جزءهاي-٢-٣ از آنان مجازات مجموع آه بيشتر يا بار دو قطعي مجازات به يا)٢-١(محكومان باشد)٢-٢(و .بيشتر

انت-۶ماده به قاضي نفر يك از مرآب وزارتهيأتي دارايي، و اقتصادي امور وزارت نماينده قضائيه، قوه رئيس خاب
ايران، اسلامي جمهوري مرآزي بانك آشور، محاسبات ديوان آشور، آل بازرسي سازمان بازرگانياطلاعات، واتاق

ايران معادن و ميصنايع تشكيل ايران تعاون اتاق دربو مطروحه موارد تشخيص و رسيدگي از پس تا افرادشود اره
ماده قانون)۵(مشمول طريقاين از را خود مستند و مستدل گزارش قضائيهدبيرخانه، قوه به رسيدگي براي

نمايد مختومه را پرونده اينصورت غير در و شعبه.پيشنهاد در است موظف قضائيه آهقوه قاضي نفر سه از مرآب اي
مي انتخاب قضائيه قوه رئيس اصتوسط رعايت با گزارششوند به دادرسي آيين آندول رسيدگي مذآور هيأت .هاي
است قطعي دادگاه اين از صادره .حكم

دادگاه-١تبصره باشد، آرده مؤثري اقدامات امور، جريان حسن يا عمومي يا دولتي حقوق تأمين براي متخلف اگر
مي باشد، مفتوح پرونده يا و باشد آرده گيري تصميم موضوع درباره سالتواندچه يك حداقل به را محروميت مدت

دهد اقدام.آاهش محروميت رفع براي دبيرخانه آند، دريافت تعقيب منع يا برائت حكم قضائي مراجع از متهم اگر
.آندمي

ماده-٢تبصره موضوع تخلفات از مورد چند مرتكب شخص، شخصيت)۵(اگر تخلفات، نوع به توجه با باشد، شده
احو و اوضاع و بندمرتكب در مذآور مجازات چند يا دو به قضيه، مي)۵(ماده)الف(ال هرصورت،محكوم در و شود

نيست محروميت سال پنج از بيش .مجازات،



موظفنددستگاه-٣تبصره دارايي، و اقتصادي امور وزارت و مؤسسات و شرآتها قانوني بازرسان نظارتي، هاي
اعلا ماده صدر در مذآور هيأت به را آنندتخلفات .م

مي-۴تبصره طرزهيأت هيأت، تشكيل محل تعداد، باشد، داشته ماده اين صدر مشابه ترآيب با متعدد شعب تواند
و دسترسي نحوه نيز و آنان نام خروج يا و محروميت فهرست در اشخاص نام درج به مربوط تصميمات اجراي تشكيل،

آيين موجب به اجرائي، امور ظنامهساير آه است سايراي همكاري با آشور آل بازرسي سازمان توسط ماه سه رف
ميدستگاه تهيه ماده اين در مذآور ميهاي قضائيه قوه رئيس تصويب به .رسدشود
محروميت-۵تبصره مادهاعمال در مذآور ارتكابي)۵(هاي جرائم و اداري تخلفات به رسيدگي مانع قانون اين

و نيست ذيصلاح مراجع در حقوقدستگاهمرتكبين تأمين به مربوط موضوعات مقررات، طبق موظفند نيز ذيربط هاي
آنند پيگيري وقفه بدون و مؤثر نحو به را خود .دستگاه

محل-۶تبصره در محروميت فهرست اطلاعاتي پايگاه موضوع مربوط، اطلاعات بانك و آلدبيرخانه بازرسي سازمان
ميآشور .شودتشكيل

موظف-٧ماده منابعدولت براساس اداري نظام سلامت ارتقاء و سازي فرهنگ منظور به قوا ساير همكاري با است
قانون اين تصويب از پس ماه شش ظرف دنيا روز تجربيات و علوم توسعه با متناسب و اخلاق«اسلامي منشور

نظامحرفه آارگزاران نمايد»اي تدوين .را
دستگاه-تبصره بندهايآليه موضوع مأموريت)٢(ماده)ج(و)ب(،)فال(هاي و وظايف براساس مكلفند قانون هاياين

چهارچوب در حرفه«خود اخلاق نظاممنشور آارگزاران تدوين»اي حرفه«به مادهرفتار موضوع مقامات اخلاقي و اي
آارآنان)٧١( و مديران ساير و آشوري خدمات مديريت نمايند»قانون اقدام .خود

من-٨ماده شكلبه از پيشگيري معاونتظور برعهده مورد حسب ذيل تكاليف فساد، برنامهگيري نظارتهاي و ريزي
است جمهور رئيس انساني سرمايه و مديريت توسعه و :راهبردي

سياست-الف تدوين نظامبه تقويت و استقرار و اطلاعات سازي شفاف راهكارهاي و وها اطلاعاتي هاي
و امور فعاليتاستانداردسازي نمودن دستگاهمستند عمليات،هاي آليه جامع و شفاف ضبط و ثبت براي اجرايي هاي

دستگاه اطلاعاتي نيازهاي تأمين همچنين و مردم عموم به لازم رساني اقداماطلاع آشور اطلاعاتي و نظارتي هاي
.نمايد
غي-ب اموال انتقال و نقل جمله از اداري فرآيندهاي از دسته آن اخذدرباره توليدي، واحدهاي و شرآتها ثبت رمنقول،

م مربوط سازمان چند به آن انجام که بيگانه اتباع به مربوط امور و واردات و صادرات مختلف مراحل بهمجوز گردد،
راه و گونهاجاد به مکانيزه و مرتبط ندهافرآ کاهشانداز حداقل به مزبور ادارات به اشخاص مراجعه به نياز که ا

نماد اقدام .ابد،
مناقصات-ج قانون در مندرج بزرگ معاملات کليه قانون ان تصوب از پس سال ک ظرف که نماد اتخاذ را ترتيبات

بندها مشمول گيرد)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(اشخاص صورت بانک نظام طرق از الر اعتبار گشاش با .تنها

د-٩ماده و اقتصاد امور استوزارت مکلف ارا:
فعاليت-الف بر نظارت اعمال به خود قانون وظاف ودراجرا اقدام حقوق و حقيق اشخاص اقتصاد ها

نماد منعکس ذربط مراجع به اصلاح پيشنهادها همراه به را جران سوء .هرگونه
چک-ب اطلاعات پاگاه و ماليات اطلاعات جامع نظام قانون ان تصوب از پس سال دو حداکثر وظرف بلامحل ها

بدهسفته و واخواست هابندها در مذکور اشخاص به معوق راه)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(ها را قانون - ان
نماد انداز.

راه-ج را تجارت قانون در مذکور تجار نيز و حقوق اشخاص اعتبار بند رتبه اطلاعات درپاگاه را آن و نماد انداز
دهد قرار اشخاص و اعتبار مؤسسات .دسترس

رتبهآين-تبصره نحوه به مربوط دستگاهنامه همکار نحوه و اعتبار مؤسسات و اشخاص دسترس حدود هابند
تح برابندها در مذکور پاگاه اطلاعات و)ج(و)ب(ليل دارا و اقتصاد امور وزارت صناعتوسط و بازرگان اتاق

اران معادن مو تهيه اران تعاون اتاق مو وزران هيأت تصوب به و .رسدشود
بازارچه-د مورد در مشخص راهبرد برنامه قانون ان تصوب از پس سال ک مرظرف ژههاو و آزاد مناطق ،ز

اسکله و اقتصاد و برساندتجار وزران هيأت تصوب به و نماد تدون خاص ها.
سازمان-ه طرق از را بورس و گمرک ،ماليات اطلاعات تبادل قراردادها قانون ان تصوب از سال سه ظرف

بهادار اوراق بورس سازمان و اران اسلام جمهور گمرک ،سازمانماليات دگربا کشورها در متناظر ها
آورد عمل به اسلام شورا مجلس در تصوب برا را لازم قانون اقدامات و نماد .منعقد

سازمان-١٠ماده تقوت و توسعه درباره را لازم تمهيدات است موظف کشور زمينهوزارت در نهاد مردم ها
شاخص سنجش و فساد با مبارزه و مقرراتهايپيشگير و قوانين چهارچوب در و نظام مصالح رعات با فساد

نماد ارائه اسلام شورا مجلس به را آن سالانه گزارش و آورد فراهم .مربوط



است-١١ماده موظف قضائيه :قوه
موضوع-الف جرائم با مرتبط جزائ قوانين بازنگر ضمن سال ک موجود،ظرف خلأها بررس و قانون ان
مجازاتلاحه تناسب طرق از جرم وقوع از مؤثر پيشگير هدف با جامع دولتا اختيار در و نماد تدون جرائم، با ها

آورد عمل به را لازم اقدام قانون ترتيبات رعات با دولت تا دهد .قرار
مدر-ب مال و اقتصاد مفاسد به مربوط جرائم به رسيدگ منظور به جامع لاحه کسال کارکنانظرف و ان

مدستگاه مرتکب وظيفه ا و شغل سبب به که عموم و دولت صلاحيتها تشکيلات، شامل آينشوند ها،
دارد معمول را قانون اقدامات تا دهد ارائه دولت به و کند تهيه مربوط موضوعات سار و دادرس.

تو-١تبصره با قضائ حوزه هر در مذکور تشکيلات اجاد زمان انتا موضوع مال و اقتصاد جرائم حجم به جه
دادگاه و دادسراها در شعب ا شعبه صلاحيتقانون، رعات با مذکورها جرائم به رسيدگ برا قانون ها

دهد دوره.اختصاص باد شعب ان آموزشقضات مصوب باشندها گذرانده را تخصص ها.
ه-٢تبصره و دادگاه و دادسرا قضات دورهشراط آينمچنين موجب به تخصص آموزش کهنامهها است ا

م تهيه دادگستر وزر توسط ماه سه مظرف قضائيه قوه رئيس تصوب به و .رسدشود
پرونده-ج مدرت اطلاعات راهپاگاه سال دو ظرف را قضائ دستگاه در مطروحه گونهها به نماد کهانداز ا:
الکترو-١ پروندهنسخه و اسناد اطلاعات، از درنيک درافت ا توليد از پس ساعت چهار و بيست حداکثر مطروحه ها

گردد)سيستم(سامانه .ثبت
پرونده-٢ به رسيدگ ده پروندهنوبت به رسيدگ فرآند و شود توليد سامانه توسط پيگيرها و ابرد قابل ها

.باشد
نامه-٣ کليه واثبت واحدها هر در متمرکز صورت به اشخاص هوت احراز با قضائ مراجع به ارسال لواح و رده

گردد پذر امکان قضائ.
مجاز-۴ قوانين، مطابق دعوا اصحاب برا آن مطالعه که پرونده اوراق کليه الکترونيک نسخه تحول ا ارسال امکان

گردد ميسر است شده .شناخته
اطلاعا-۵ راپاگاه قضائ صادره آراء نمادت انداز .راه
پرونده-۶ کليه اطلاعات لازمخلاصه اطلاعات ده سروس و متمرکز قضائيه قوه در مشخص محل در مطروحه ها

دستگاه کليه گرددبه پذر امکان نظارت ها.
زمانآين-تبصره و سامانه ان شنامه استثناء موارد نيز و آن اجرا اخلاق،بند خلاف مصادق ،امنيت موارد امل

دستگاه و اشخاص دسترس نحوه و خانوادگ اختلافات و عموم نظم و موضوعاتعفت سار و نظارت ها
م تهيه دادگستر وزر توسط ماه سه ظرف حداکثر ممرتبط، قضائيه قوه رئيس تصوب به و .رسدشود

ا-د با قضائ معاضدت لواح سال سه راظرف اران اسلام جمهور با تجار قرارداد طرف مهم کشورها ولوت
نماد ارسال دولت به قانون لازم اقدام جهت و را.تهيه زر موارد از ک حداقل مورد حسب باد دوجانبه قراردادها

برگيرد :در
١-مال مفاسد مجرمان و متهمان استرداد
٢-دارا و اموال مجرمانههاسترداد اقدامات از حاصل و نامشروع ا
٣-مال مفاسد مورد در پيگير حال در ا شده اثبات موارد درباره اطلاعات تبادل

است-١٢ماده موظف کشور املاک و اسناد ثبت :سازمان
حدنگار-الف طرح اجرا و تکميل به نسبت سال دو اق)کاداستر(ظرف لازم قانون ترتيبات سار اطلاعاتو و دام

نماد وارد مربوط اطلاعات پاگاه در را آين.لازم را پاگاه ان به اشخاص دسترس محدود مشخص اجرا -نامه
.کند
وزارتخانهآيين و آشور املاك و اسناد ثبت سازمان همكاري با و دادگستري وزارت توسط اجرائي ونامه اطلاعات هاي

مسل نيروهاي پشتيباني و ميدفاع تهيه ميح قضائيه قوه رئيس تصويب به و .رسدشود
نماد-ب اجاد را حقوق اشخاص اطلاعات پاگاه کسال .ظرف

بند-١تبصره در مذکور اطلاعات پاگاه اطلاعات مراجع)ب(ورود سار در که حقوق اشخاص از دسته آن به راجع
م ا رسيده ثبت دستگاهبه عهده بر مورد حسب استرسند کننده .ثبت

بندآين-٢تبصره اجرا تبصره)ب(نامه و)١(و اسناد ثبت سازمان همکار با و دادگستر وزارت توسط آن
م تهيه کشور وزارت و کشور ماملاک وزران هيأت تصوب به و .رسدشود

را-ج کشور املاک و اسناد ثبت سازمان و رسم اسناد دفاتر بين مشترک اطلاعات پاگاه و شبکه کسال ظرف
ازطرقراه کشور املاک و اسناد ثبت سازمان و رسم اسناد دفاتر وقاع کليه تبادل و ثبت که نحو به نماد، انداز

گردد تسهيل مذکور متمرکز .نظام

س عموم-موفصل تکاليف
دستگاه-١٣ماده مسؤولان بهکليه مربوط جرائم وقوع ا شروع از وقت فوت بدون موظفند قانون ان مشمول ها

درصد اخذ ،دولت معاملات در تبان ،کلاهبردار اختلاس، اعمال)پورسانت(ارتشاء، ،خارج ا داخل معاملات در
دو معاملات در دخالت ،قانون مقررات و حق برخلاف مالنفوذ تحصيل دارد، قانون ممنوعيت که موارد در لت



در تدليس آنها، تضييع ا و عموم ا دولت اموال ا وجوه در غيرقانون تصرف ا غيرمجاز استفاده نامشروع،
عنوان هر تحت ديگري يا خود براي نفعي نمودن منظور آن، اخذ به امر ا غيرقانون مال ا وجه اخذ ،دولت معاملات

حقا پاداش، آميسيون، از حقعم ا مفاسدالزحمه با مرتبط جرائم سار و مناقصه ا مزاده ا معامله در العمل
تخلفات و جرائم به کننده رسيدگ ادار و قضائ مقامات به را مراتب باد بلافاصله خود مأمورت حوزه در اقتصاد

د مقرر مجازات مشمول انصورت غير در نماند، مادهگزارش م)۶٠۶(ر اسلام مجازات .شوندقانون
دستگاه-تبصره کارکنان از ک دستگاههر در مذکور جرائم وقوع از خود وظاف حيطه در که قانون ان موضوع ها

ا و خود بالاتر مسؤول به فور و مکتوب صورت به را مراتب سارن اطلاع بدون است مکلف شود مطلع خود متبوع
نظارت مواحد فوق مجازات مشمول انصورت غير در نماد .شودگزارش

ذحساب-١۴ماده مميزن، حسابداران، و حسابرسان ،رسم کارشناسان اشخاصبازرسان، سار و ناظرن ها،
فعاليت و دفاتر اسناد، به رسيدگ ا ثبت مسؤول خودکه وظاف حيطه در حقوق و حقيق اشخاص ها

دم موظفند مراتبباشند نباشد، دگر قوانين در ترتيبات چنانچه قانون، ان موضوع فساد هرگونه مشاهده صورت ر
نماند اعلام ذصلاح قضائ ا نظارت مرجع به در.را خدمت از انفصال ا محروميت سال سه به متخلفين

معادستگاه مبلغ برابر ده تا دو ميزان به نقد جزا ا و قانون ان مشمول هابرگزار قانون در مذکور بزرگ ملات
انجمن در عضوت لغو نيز و اتحادهمناقصات و مؤسسات حرفهها، و صنف محکومها مجازات دو هر ا و ا

شوندم.

سازمان-١۵ماده در واحد هر مستقيم سرپرستان و مدران بندمقامات، دولت به)٢(ماده)الف(ها قانون ان
و مسؤوليت فسادتناسب با مقابله و پيشگير ،سرپرست تحت واحدها بر نظارت به موظف خود سرپرست

م ذصلاح مراجع به مورد حسب مراتب اعلام و آن موارد شناسا ،و.باشندادار بازرس ،حقوق واحدها
دستگاه پرسنل حفاظت و محراست نتيجه حصول تا موضوع پيگير به موظف مربوط باشندها.

راه-١۶ادهم از پاگاهپس از ک هر ثبتانداز و ارائه مسؤول که افراد چنانچه قانون ان در مذکور اطلاعات ها
م ماطلاعات رفتار مربوط مقررات و قوانين طبق آنان با نماند قصور خود وظاف انجام در .شودباشند

ح-١٧ماده به نسبت قانون ان مقررات طبق است مکلف خسارتدولت جبران و امنيت تأمين و قانون مات
همچنين و جرم اثبات ا کشف ،پيشگير برا را خود اطلاعات دهنده، گزارش ا مخبر عنوان تحت که اشخاص

م قرار ذصلاح مراجع اختيار در مرتکب، قرارشناسا جوانه انتقام اقدامات و تهدد معرض در دليل ان به و دهند
اقم نمادگيرند، از.دام عبارتند تحما :اقدامات
در-الف مگر مذکور، اشخاص فعاليت ا سکونت محل و خانوادگ مشخصات و هوت به مربوط اطلاعات افشاء عدم

هوت افشاء متهم دفاع حق تأمين و عادلانه محاکمه ا شرع ضرورت لحاظ به کننده رسيدگ قاض که موارد
بداند لازم را آينچگو.آنان در ذنفع، اشخاص دسترس همچنين و شده اد اشخاص هوت افشاء عدم نامهنگ

م مشخص قانون ان شوداجرا.
دستگاه-ب در صورتيکه در دگر مناسب محل به آنان درخواست با مذکور افراد انتقال موجبات آوردن هافراهم

بندها موضوع ق)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(اجرا امران ان انجام به موظف مربوط دستگاه باشند، شاغل انون
گردد مستخدم مکتسبه حقوق و شغل گروه مزاا، حقوق، تقليل موجب هيچوجه به نباد انتقال ان و .است

ا-ج صدمه واردکننده ناحيه از آن فور جبران امکان که موارد در مال ا جسم خسارات و صدمات جبران
نب ممکن م.اشدخسارت محسوب دده زان جانشين دولت صورت ان مدر و راشود شده پرداخت خسارت تواند

نماد .مطالبه
وضعيت،-د تغيير موعد، از پيش نمودن بازنشسته کردن، بازخرد اخراج، جمله از آميز تبعيض رفتار هرگونه

حقوقجابه کاهش ا قطع قرارداد، لغو غيرمنصفانه، ارزشياب ،کهجا منبع و دهنده گزارش مخبر، امزا و
م منعکس قانون ذصلاح مقامات به را صحيح استاطلاعات ممنوع .نماند

م–تبصره قانون ان مقررات مشمول صورت در فوق مورداشخاص آنان اقدامات و صحيح آنها اطلاعات که شوند
باشد ذصلاح مراجع .تأيد

آ نوع ،تحما اقدامات بانحوه و اطلاعات وزارت توسط که است مقررات طبق آنان، خسارت جبران ميزان و ن
معاونت و دادگستر وزارت برنامههمکار رئيسها انسان سرماه و مدرت توسعه و راهبرد نظارت و زر

م تهيه مجمهور عمل به اسلام شورا مجلس در تصوب برا لازم قانون اقدامات و .آدشود

دستگاه-١٨ماده کليه برا غيرمستقيم و مستقيم صورت به اقتصاد فعاليت نوع بندهاهر در مندرج الف(ها(،
فعاليت)٢(ماده)ج(و)ب( آنها قانون اختيارات و وظاف در که قانون پيشان اقتصاد ممنوعها نشده، بين

.است



پژوهشنسخه-١٩ماده از غيرمحا تحقيقات و بادها است شده اعتبار تأمين عموم بودجه محل از کلاً که رمانه
گيرد قرار اشخاص دسترس در مناسب نحو .به

بندها-٢٠ماده مشمول اشخاص تصوب)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(کليه از پس سال دو ظرف مکلفند قانون ان
ن مکانيزه را خود ادار مکاتبات و مال امور فرآند قانون .ماندان

بندها-٢١ماده مشمول اشخاص نرم)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(کليه از فقط موظفند قانون وان مال افزارها
نماند استفاده است رسيده ثبت به انفورماتيک عال شورا در که ادار.

نرم-١تبصره مستخرد ماده ان شمول از مزبور شورا سو از اعلام خارج استافزارها ثن.
نرم-٢تبصره هر ثبت از قبل باد انفورماتيک عال اطمينانشورا مصوب استانداردها و معيارها رعات از افزار

نماد .حاصل
نرم-٣تبصره قانون ان تصوب از سال ک ظرف موظفند مشمول اشخاص خودکليه فعل استفاده مورد افزارها

نماند سازگار مزبور شراط با .را

ذحساب-٢٢ماده بندهاکليه مذکور اشخاص از اعم قانون بازرسان و حسابداران )٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(ها،
نرم اصالت از انفورماتيک عال شورا نظر براساس باد خصوص بخش ا و قانون دران استفاده مورد افزارها

نماند حاصل اطمينان خود .مجموعه

صورتيک-٢٣ماده شرکتدر نرمه توليدکننده نرمها در تغيير به مصوب استانداردها برخلاف نماندافزار اقدام افزار
م لغو سال سه مدت به شرکت آن بند مادرتبه حقوق ثبت حق سال پنج مدت به ذربط مسؤولان کليه و شود

نرم هيچ معنو ندارندو را در.افزار استانداردها برخلاف تغيير متوجهنرمهرگونه مسؤوليت و ممنوع مذکور افزارها
است کننده .استفاده

دستگاه-٢۴ماده به غيرواقع مدارک و اسناد ارائه نيز و واقع خلاف اظهار کههرگونه قانون ان مشمول ها
جرم گردد، ناروا امتياز کسب ا عوارض پرداخت از فرار ا و ثالث شخص ا دولت قانون حقوق تضييع محسوبموجب

شودم.م محکوم مجازات همان به باشد شده تعيين مجازات قوانين سار در ارتکاب عمل برا .شودچنانچه
مطالبه با وارده زان جبران نيز و شده تضييع حقوق معادل نقد جزا به مرتکب امتياز، لغو بر علاوه غيرانصورت در

م محکوم .گرددذنفع
دستگ کارکنان از ک گزارشاههر بالاتر مقام به را موضوع مکلفند شوند مواجه مذکور موارد با وظيفه حسب که ها

م اعلام قضائ مراجع به را مراتب دهد تشخيص صحت به مقرون را گزارش صورتيکه در مسؤول مقام .نمادنماند،
و دولت خدمات از موقت انفصال سال سه تا ک مجازات به تکليف ان از ممتخلفين محکوم شوندعموم.

بندهادستگاه-٢۵ماده در مذکور مجدد)٢(ماده)ج(و)ب(،)الف(ها مهندس و بازنگر به موظفند قانون ان
غيرحضور طور به شکاات درافت که نماند اقدام نحو به آن نمودن مکانيزه و شکاات به پاسخگو سامانه

مسؤوليت که واحدها منعکستوسط دستگاه در مربوطه واحد به دارند را مردم شكايات به رسيدگ و پاسخگو
.گردد

زمان براساس است موظف مزبور صورتواحد در و نماد اقدام شاک ا متقاض به پاسخ ارائه به شده تعيين بند
مقام بالاترن تا ادار مراتب سلسله در موضوع معين، مهلت در پاسخگو واحدهاعدم شود منعکس دستگاه

نماند اعلام شاک به علت ذکر با و مکتوب صورت به را موضوع شکات، نبودن وارد صورت در موظفند .مزبور
ابد خاتمه شکات وصول تارخ از ماه ک ظرف حداکثر باد فوق مراحل عدم.کليه ا شکات به رسيدگ عدم

پ عدم ا ذصلاح مراجع به موضوع طبقانعکاس مرتکبين با و محسوب تخلف مذکور، مهلت در شاک به مکتوب اسخ
م برخورد مربوطه .شودقوانين

است-١تبصره ماده ان اجراء حسن بر نظارت مسؤول کشور کل بازرس .سازمان
دستگاهدستگاه-٢تبصره نيز و رهبر مقام نظر تحت وجوها خاص حکم آنان برا اساس قانون در که دها

م مستثن ماده ان شمول از .باشنددارد

م-٢۶ماده تشوق اشخاص زر موارد :گردنددر
ان-الف در مذکور متخلف افراد معرف و کشف ،شناسا به موفق که اشخاص ا و کارکنان سرپرستان، مدران،

شود اثبات صالح مراجع در جرم ا تخلف که آن بر مشروط گردند، .قانون
راهمد-ب در که قانون ان مشمول اشخاص و کارکنان و فوقران تلاش مکانيزه اطلاعات پاگاه کامل العادهانداز

باشند .داشته
براساس-ج را ادار سلامت ميزان سال ک طول در شوند موفق که قانون ان مشمول اشخاص از ک هر

بندشاخص موضوع تحت)٢٨(ماده)الف(ها واحد قانون دهندان ارتقاء خود سرپرست.



معاونتآين-د توسط قانون ان تصوب تارخ از ماه سه ظرف حداکثر ماده ان اجرائ برنامهنامه نظارتها و زر
م تهيه جمهور رئيس انسان سرماه و مدرت توسعه و راهبردم وزران هيأت تصوب به و .رسدشود

بند-تبصره مشمول اشخاص فوق)٢(ماده)د(چنانچه بندها تحقق جهت در قانون براساسان نماند اقدام الذکر
مآين ماد و معنو تشوقات مشمول ماده ان اجرا .شوندنامه

فعاليت-٢٧ماده ناف قانون ان در مقرر تکاليف و مقاموظاف فرمان اجرا در که مال مفاسد با مبارزه ستاد ها
شد تشکيل رهبرنم است، .باشده

دستگاه-٢٨ماده مادهشورا موضوع نظارت اقدامات)٢٢١(ها به موظف توسعه، پنجم پنجساله برنامه قانون
است :زر

شاخص-الف دستگاهتهيه در ادار سلامت ميزان گير اندازه هابندها موضوع ٢(ماده)د(و)ج(،)الف(ها(
آنها عموم اعلام و قانون .ان

تا-ب حداکثر مردم و مسؤولان به بررس نتيجه اعلام و مورد و کل صورت به ادار سلامت ميزان گير اندازه
بعد سال ماه شهرور .پاان

دستگاه-ج اقدامات برنامهبررس اجرا و عملکرد درباره گزارش تهيه راه از قانون مشمول وها پيشگيرانه ها
قو اعلام فساد، با ضعفتمقابله و دستگاهها به پيشنهاد ارائه و مسؤولها ها

مآين-تبصره قوا سران تصوب به و تهيه شورا توسط قانون ان ابلاغ از ماه سه ظرف ماده ان اجرائ .رسدنامه

اعتب-٢٩ماده و قانون ان مقررات اجرا برا موردنياز اعتبارات کشور، کل سالانه بودجه در است موظف اراتدولت
هزنه برا کارشناسلازم ،دادرس هزنه قبيل از آنها پيگير و قانون ان موضوع جرائم دعاو طرح قانوني ها

دستگاه در را احکام اجراء نمادو بين پيش اجرا دستگاه.ها استفادهسار کشور کل سالانه بودجه از که ها
بنم محل از را مزبور هزنه موظفند نماندنماند تأمين خود .ودجه

رسيدگ-٣٠ماده نوبت از خارج ادار و قضائ مراجع در باد مال فساد با مبارزه به مربوط دعاو و شکاات
.شود

وزارتخانه-٣١ماده اران، اسلام جمهور سيما و صدا وسازمان آموزش ،اسلام ارشاد و فرهنگ ها
بهد ،فناور و تحقيقات علوم، تبليغپرورش، و فرهنگ و آموزش نهادها سار و پزشک آموزش و درمان اشت،

برنامه اجرا راستا در مفاسدموظفند با مبارزه ستاد طرق از که قانون ان رسان اطلاع و عموم آموزش ها
م ابلاغ آورنداقتصاد عمل به را لازم اقدامات .گردد،

م-٣٢ماده و قانون ان اجرا دستگاهمسؤوليت در اقتصاد مفاسد با مبارزه ستاد وصوبات وزر با مشمول ها
ظرفيت حداکثر از مناسب، کارها و ساز و تدابير اتخاذ با مکلفند شده اد افراد و است ذربط دستگاه مقام بالاترن

بخش و بخشواحدها سار و نظارت نهانما استفاده قانون ان اجرا کنترل به مربوط دها.

معاونتآين-٣٣ماده توسط ماه شش ظرف است، شده تکليف تعيين که موارد غير در قانون، ان اجرائ نامه
وبرنامه جمهور رئيس انسان سرماه و مدرت توسعه معاونت همکار با جمهور رئيس راهبرد نظارت و زر

توزارتخانه دارا و اقتصاد امور و دادگستر اطلاعات، هام مهيه وزران هيأت تصوب به و .رسدشود

پاگاه-٣۴ماده اطلاعات افشاء دستگاههرگونه اطلاعات وها است ممنوع مقررات، و قوانين برخلاف مذکور ها
مصوب دولت ّسر و محرمانه اسناد افشاء و انتشار مجازات قانون در مندرج مجازات به ٢٩/١١/١٣۵٣متخلف

م .گرددمحکوم

پاگاه-٣۵ماده به غيرمجاز دسترس موردهرگونه حسب متخلف و است ممنوع قانون ان موضوع اطلاعات ها
م محکوم سال ک تا ماه شش از حبس مجازات و.شودبه نود از حبس مجازات مشمول نيز مزبور جرم به شروع

است ماه شش تا روز .ک
و بيست و ماده پنج و س بر مشتمل فوق نهمقانون و بيست مورخ کشنبه روز علن جلسه در تبصره هشت

سال سه مدت به آن شآزما اجرا اسلام شورا مجلس هفت و هشتاد و سيصد و کهزار ماه اردبهشت
تارخ در و شد٠٧/٠٨/١٣٩٠تصوب داده تشخيص نظام مصلحت با موافق نظام مصلحت تشخيص مجمع سو .از

جانلار عل
اسلام رئيسمجلسشورا


