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 «بخشنامه»

بانک، موسسات اعتباري دولتي پست لتي، شرکتهاي دولتي، غيردوجهت اطلاع مديران عامل محترم بانک

                            شودغيربانکي و بانک مشترک ايران ـ ونزوئلا ارسال مي

 با سلام؛

دستورالعمل نحوه احررا  »ابلاغ اصلاحيه موضوع  04/02/1399مورخ  22819/99احتراماً، پيرو بخشنامه شماره 

به ، شوراي پول و اعتبار 15/11/1398ه مورخ مصوب جلس« اي مدیران مؤسسات اعتباريه صلاحيت حرفهیو لغو تأیيد

دتاً کره عمربه شرح  یر اعمال اصلاحاتی با  13/10/1401جلسه مورخ  دراي محترم آن شورا اعضرساند استحضار می

ي سرمت دلا م برراي تصررایط تخصصی بانکداري به عنوان یکی ا  شي اهينامه حرفهگواا  رط برخورداري شناظر بر 

 موافقت نمودند:در دستورالعمل مذکور ی در مؤسسات اعتباري بود، مدیریت

 ( و تبصره5-5بند )( 2هاي )( 5( ذیل ماده )3و ) شود.میدستورالعمل حذف 

  ( 4تبصره )( 5ذیل ماده ) گردد:میاصلاح  یر شرح  بهدستورالعمل 

 « امتيا  به  10ات مورد تأیيد بانک مرکزي باشد، اي بانکداري ا  مؤسسداوطلبی که داراي گواهينامه حرفه -4تبصره

مجموع امتيا ات مکتسبه وي بابت سوابق تحصيلی، سوابق کاري، عملکرد قبلی وي در نظام بانکی و مصاحبه 

 «.شوددستورالعمل، اضافه می 15تخصصی، موضوع ماده 

  شود:میاصلاح  یر شرح ه دستورالعمل ب 14ماده  

 « امتيا  و براي اعضاي هيأت  75مقام مدیرعامل، اي تصدي سمت مدیرعامل و قائمر حدنصاب لا م بر 14ماده

 «.باشدامتيا  می 70مدیره، 

  شودمیاصلاح  یر شرح  هدستورالعمل ب 15ماده : 

 « حداکثر امتيا  قابل اکتساب توسط داوطلب بابت سوابق تحصيلی، سوابق کاري، عملکرد قبلی وي در  - 15ماده

ها و مؤسسات اعتباري بانک مرکزي و مصاحبه تخصصی به کل نظارت بر بانکسب نظر مدیریتنظام بانکی ح

 «.باشدامتيا  می 50و  10، 20، 15ترتيب 

  گردد:میاصلاح   یر شرح هپيوست دستورالعمل، موضوع نحوه محاسبه سوابق تحصيلی داوطلب، ب 2جدول شماره 

 امتيا   15دکتري؛  -

 امتيا  12کارشناسی ارشد؛  -

 امتيا  8کارشناسی؛  -
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 19/11/1401 

 دارد 
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ی در مؤسسرات برراي تصردي سرمت مردیریت ي بانکرداريارخورداري ا  گواهينامه حرفرها  این پس ببدین ترتيب، 

بره ، شرنداي بانکداري ا  مؤسسات مرورد تأیيرد بانرک مرکرزي باکه داراي گواهينامه حرفهی داوطلبان اعتباري، الزامی نبوده و

 10، بابت سوابق تحصيلی، سوابق کاري، عملکرد قبلی وي در نظام بانکی و مصراحبه تخصصریها آن همجموع امتيا ات مکتسب

 بررايیابرد و می  کراه  اامتي 15امتيا  به  20مدرک تحصيلی ا  بت باقابل اکتساب حداکثر امتيا  شود. ضمناً ا  افزوده میامتي

 لحاظ خواهد شد. امتيا  8و  12، 15شناسی ارشد و کارشناسی به ترتيب رک دکتري، کارامد

اي مدیران مؤسسات ه صلاحيت حرفهینحوه احرا  و لغو تأیيد دستورالعمل» ینسخه اصلاحایفاد  ضمندر خاتمه، 

هاي مدیریتی مندرج در دسرتورالعمل یرا تمدیرد دوره تصردي ا  این پس، براي تصدي سمت اعلام این که و «اعتباري

مؤسسه اعتباري غيربرانکی در صرورت سرلب صرلاحيت /الاجرا توسط آن بانکات لا مو همچنين، اقدام مذکور مدیران

 ، مقتضی اسرت دسرتور فرماینردانجام خواهد شداي اشخاص مزبور، مطابق با مفاد دستورالعمل اصلاحی پيوست حرفه

واحاداا   ربا  ورکاا  ی ابه  16/5/1396مورخ  ١٤٩١٥٣/96مراتب به قيد تسريع و با لحاظ مفاد بخشنامه شماره 

 ذ/5914687/.گرددمؤسسه اعتبار  غيربانکي ابلاغ /آ  بانک مربوط در

 

 کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشوييمديريت

 اداره مطالعات و مقررات بانکي

 سازانالهام چيت  آباديحميدرضا غني     

3215-02         3816

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران
  

  مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي

  اداره مطالعات و مقررات بانکي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )١٤٠١(بهمن  ينسخه اصلاح

   

 لغو تأييديهاحراز و  ينحوه دستورالعمل

  اعتباري مؤسساتمديران اي حرفه صلاحيت



  

١ 

 

  تعالي سمهبا

  

  :مقدمه

، ماده ١٠/١١/١٣٩٥مصوب  »هاي توسعه کشورقانون احکام دايمي برنامه« ٢١ماده » ت« و» پ«هاي بند اجراي در

ساله برنامه قانون« ١٤ شم پنج سعه ش صاد تو سلام يجمهور يفرهنگ و ياجتماع ،ياقت صوب  »)١٣٩٦-١٤٠٠( رانيا يا م

ــورا ١٤/١٢/١٣٩٥ ــلام يمجلس ش نامه نحوه تأسـيس و اداره آيين« ٩٦و  ٩٥، ٥٩ ،٥٥ ،٥٤ ،٥٣، ٥٢، ٥١و مواد  ياس

سات اعتباري غيردولتي س ستورالعمل « وزيران،هيأت ٢٨/١٠/١٣٩٣مصــوب  »مؤ  صلاحيت لغو تأييديه و احراز ينحوهد

  :گرددمي تدوين ذيل شرح به ،شودمي ناميده» دستورالعمل« اختصار به پس اين از که »اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه
  

  تعاريف: اول فصل

  :روندمي کاره ب مربوط هايعبارت جاي به ذيل عناوين مقررات اين در ـ ١ ماده

  ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک :مرکزي بانک -١-١

س -٢-١  مرکزي بانک مجوز با يا و قانون موجب به که غيربانکي اعتباري مؤســســه يا بانک :اعتباري سهمؤ

  دارد؛ قرار مرکزي بانک نظارت تحت تأسيس بوده وشده/ در شرف  تأسيس

سات مرکزي، بانک شامل :بانکي نظام -٣-١ س سنهقرض هايصندوق ،اعتباري مؤ  هاي تعاونيشرکت و الح

  داراي مجوز از بانک مرکزي؛ اعتبار

  آن؛ اجرايي نامهآيين و بهادار اوراق بازار قانون موضوع مالي نهادهاي مجموعه: بهاداراوراق  بازار -٤-١

  اعتباري؛ مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت لغو تأييديه و احراز کميسيون: کميسيون -٥-١

  ؛مديره عضو هيأتو  مقام مديرعامل، قائمعاملهاي مديرسمت شامل: سمت مديريتي -٦-١

  در مؤسسه اعتباري؛ ٦-١مديريتي موضوع بند  هايسمت دارندگاندارنده/ : مديرانمدير/  -٧-١

صي ،ازجمله وثاقت و امانت عمومي شرايط بودن دارا :ايحرفه صلاحيت -٨-١ ص شرح مندرج تخ  در و فردي به 

  اعتباري؛ مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي مقررات اين

 صلاحيت تأييد صلاح آن، تقاضاياز طرف مؤسسه اعتباري يا رکن ذيشخصي که به نمايندگي  :متقاضي -٩-١

  :ذيل است اشخاص از يكي مورد حسب و دهدمي ارايه مرکزي بانک به را داوطلب ايحرفه

  تأسيس؛ شرف در اعتباريِ مؤسسه مجمع عمومي مؤسسِ نماينده -١-٩-١
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سه -٢-٩-١ س مقام مديرعامل، مديرعامل، به ترتيب قائمغيردولتي (و در نبود  اعتباري مديرعامل مؤ

  هيأت مديره، سرپرست منصوب توسط بانک مرکزي)؛ عضو ياو  ، نائب رئيسرئيس

  ؛ربطذي معاونيا  يدولت ياعتبار مؤسسهعمومي  مجمع رئيس -٣-٩-١

صي: داوطلب -١٠-١ ست حقيقي شخ صدي جهت كه ا سه در مديريتي سمت ت س  يمرکز بانک به ياعتبار مؤ

  .شودمي معرفي

با تصدي سمت مديريتي توسط داوطلب در مؤسسه  موافقت کتبي بانک مرکزي: ايحرفه صلاحيت تأييديه -١١-١

   .وي اياعتباري پس از احراز صلاحيت حرفه
  

  کليات: دوم فصل

 تأييديه اخذ به منوط وي مسئوليت دوره تمديد و اعتباري مؤسسه هر در داوطلب توسط مديريتي سمت تصدي ـ ٢ ماده

  . باشدمي ايحرفه صلاحيت

 يك هر يا كميسيون دبير كميسيون، اعضاي اختيار در ،و مستنداتي که براي اجراي اين دستورالعمل اطلاعات ـــ ٣ ماده

 مقررات، اين چارچوب در يا قانوني موارد در جز به و شده تلقي محرمانه ،گيردمي قرار مرکزي بانک كاركنان از

  .گيرد قرار سايرين اختيار در نبايد
  

  اعتباري مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي لازم شرايط: سوم فصل

  عمومي شرايط -الف

   :است ذيل شرح به داوطلب توسط اعتباري مؤسسه در مديريتي سمت ديتص براي لازم عمومي شرايط ـ ٤ ماده

تابعيت ايران -١-٤ ــتن  قام مدقائم مديرعامل، براي( داش  اعضـــاي اکثريت و مديرههيأت رييسرعامل، يم

  ؛(تابعيت ديگري علاوه بر تابعيت ايراني) مضاعف نداشتن تابعيتو  )مؤسسه اعتباري مديرههيأت

 اساسي؛ قانون در شدهشناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو -٢-٤

شينه و  -٣-٤ سوءپي شتنعدم  سرقت، هيچ يک به محکوميت قطعي سابقه ندا شاء، از جرايم   اختلاس، ارت

شويي، کلاهبرداري، امانت، در خيانت ستگي و محلبي چک صدور تزوير، و جعل پول شک صير به ور  يا تق

شور خارج يا داخلي هايدادگاه از حکم کهاين از (اعم تقلب صلي مجرم عليه،محکوم يا شده صادر ک  يا ا

 باشد)؛ بوده جرم معاون يا شريک

 اعضايسال براي  ٧٥ سن حداکثر و مديرعامل مقامقائم مديرعامل، براي الس ۷۰ سن حداکثر بودن دارا -٤-٤

ــه اعتباري غيردولتي. در زمان معرفي به دبيرخانه مديرههيأت ــس ــلاحيت حرفه در مؤس ــي ص اي بررس
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ــني مقرر در  ــرط س ــدبند اين داوطلبي که فاقد ش پذير کل بانک مرکزي، امکانمنوط به تأييد رييس باش

شرط مي صوص  شد. در خ ضوع اين بندبا سمت مديريتي در سني مو صدي  سن داوطلبان ت ، حداکثر 

 مؤسسه اعتباري دولتي تابع قوانين مربوطه است.

ستگانقانون ممنوعيت به«عدم شــمول  -٥-٤ ش مجلس شــوراي اســلامي و  ٢٠/٢/١٣٩٥مصــوب » کارگيري بازن

  اصلاحات بعدي آن بر داوطلب.

سمت  -٦-٤ صدي  شتن منع ت ساتمديريتي در ندا س شي از محکوميت قطعي در هيأت انتظامي  مؤ اعتباري نا

  ها؛ بانک

  غيردولتي تحت نظارت بانک مرکزي؛  يا دولتي از اعم مؤسسات اعتباري غيرجاري به بدهي نداشتن -٧-٤

  مرکزي؛  بانک اجازه با مگر اعتباري مؤسسات ساير سمت در سهم يا نداشتن -٨-٤

ضاي مدت -٩-٤ شي از انق ضوع هاي محروميت نا صراف مو صاحبه ، ١٣يا  ٨ موادان صاب م سب حد ن عدم ک

صلاحيت حرفه صي يا عدم تأييد  ص ضوع مادهتخ سيون (مو صلاحيت  لغو تأييديه) و يا ٤٠ اي در کمي

  )؛٤١اي در کميسيون (موضوع تبصره يک ماده حرفه

 نامهاجازه ،داوطلب تصدي زمان در که ديگري اعتباري مؤسسه مديريتي در سمت تصدي نداشتن سابقه -١٠-٤

  ؛است گرفته قرار مرکزي بانک عهده بر آن اداره يا گرديده لغو آن فعاليت يا تأسيس

 يجارن و مقررات يمقرر در قوان يتيريمد يهاسمت يناظر بر تصد يهاتيقرار نگرفتن در شمول ممنوع -١١-٤

  لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛ ١٢٦و  ١١١کشور از جمله مواد 

شتغال عدم -١٢-٤ سات ،هاوزارتخانه در همزمان ا س سات و دولتي هايشرکت و مؤ س  عمومي نهادهاي و مؤ

ضويت کارمندان دولت در هيأت صوص ع سه اعتباري به عنوان نماينده غيردولتي مگر در خ س مديره مؤ

  با رعايت قوانين و مقررات مربوط؛سهام دولت و 

ي هايي که تمام يا بخشي از سرمايهي ساير شرکتمديرهيا عضويت در هيأت مديرعاملينداشتن سمت  -١٣-٤

شد اعم از آنآن سات عمومي غيردولتي با س سمتها متعلق به دولت يا نهادها و مؤ صالتاً که  هاي مزبور، ا

  يا به نمايندگي از شخص حقوقيِ سهامدار شرکت باشد؛

هاي تابعه مؤسسه اعتباري و ساير اي در شرکتمشاوره نداشتن سمت مديريتي، اجرايي، کارشناسي و -١٤-٤

  ها؛شرکت

ي اثرنشدهسوءهاي برگشتي رفع شخصي و نيز چک ياثرنشدهسوءنداشتن سابقه چک برگشتي رفع  -١٥-٤

   صادره از سوي مديران و صاحبان امضاي مجاز اشخاص حقوقي؛
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  حراست.ي داوطلب توسط حوزه صلاحيت فرديتأييديه  -١٦-٤

صره ــ ١ تب ستعفا بدهد، از ٧-٤در بند ـ شته ا شخص حقوقي را بر عهده دا شخص حقيقي که نمايندگي  ، هرگاه 

هاي مديريتي در هاي غيرجاري شــخص حقوقي مانع از تصــدي ســمتي قبول اســتعفا، بدهيلحظه

  مؤسسه اعتباري نيست.

مؤسسات اعتباري مانع ديگر در هر يک از سهام تعداد کل درصد  صدميک، داشتن کمتر از ٨-٤در بند  ـ٢تبصره

  از تصدي سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري نيست.

صره ــ٣ تب صدور چک نموده، در مرجع  ، هرگاه١٥-٤د در بن ـ شخص حقوقي اقدام به  فردي که به نمايندگي از 

ساب و يا وکيل يا نماينده بعد از وي  صاحب ح ستند به عمل  ضايي ثابت نمايد عدم پرداخت چک، م ق

   بوده است، تصدي سمت مديريتي توسط وي با رعايت ساير شرايط، بلامانع است.

مؤسسه اعتباري آن مديره تواند همزمان رييس يا نايب رييس هيأتنميمؤسسه اعتباري مديرعامل  ـــ٤ تبصره

  باشد.

حسب مورد، درخصوص داوطلب معرفي شده براي مؤسسه اعتباري  ١٦-٤براي شرط مذکور در بند  ـــ٥تبصره 

ــده براي  ــوص داوطلب معرفي ش ــادي و دارايي و درخص ــت وزارت امور اقتص دولتي، تأييديه حراس

  .ولتي، تأييديه حراست بانک مرکزي مبناي عمل خواهد بودمؤسسه اعتباري غيرد

  

  تخصصي شرايط -ب

   :است ذيل شرح به داوطلب توسط اعتباري مؤسسه مديريتي سمت تصدي براي لازم تخصصي شرايط ـ ٥ ماده

  ؛١هاي مالي، بانکي و بازرگاني به شرح جدول شماره زمينه در کار سابقه سال ١٠ حداقل داشتن -١-٥

شنامه بودن دارا -٢-٥ شناسي دان شگاه بالاتر يا کار ها و مراکز مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري از دان

  ؛٢شماره  جدول شرح به مرتبط هايرشته درعالي آموزش بانکداري ايران يا مؤسسه 

ــتن -٣-٥ ــال ١٠ حداقل داش ــابقه س مقام و قائم مديرعامل برايو بازرگاني  بانکيهاي مالي، زمينه در کار س

نحوه  بوده و ٣ شماره جدول شرح بهبانکي  مديريت هايسمت در آن از سال پنج حداقل مديرعامل که

  :باشدمي ريزبه شرح محاسبه آن 

  مدت زمان تصدي سمت مديريت بانکي توسط داوطلب به سال) x(ضريب سمت  

  .کميسيون تخصصي مصاحبه در لازم حدنصاب کسب -٤-٥



  

٥ 

 

  ١حذف شد. اي بانکداري اخذشده از مؤسسات مورد تأييد بانک مرکزي.داشتن گواهينامه حرفه -٥-٥

صره  اند، به عنوان خارجي به تشــخيص کميســيون شــاغل بودهمعتبر هاي تجربه کاري افرادي که در بانک -١تب

  شود.سابقه کار مرتبط در نظام بانکي پذيرفته مي

  ٢حذف شد. الاجرا است.لازم ١٤٠٠ابتداي سال  از ٥-٥شرط مذکور در بند  – ٢ تبصره

صره  ــال  ٥-٥بانک مرکزي اقدامات و تمهيدات لازم را براي اجرايي نمودن بند  -٣تب ، اتخاذ ١٤٠٠از ابتداي س

  ٣حذف شد. نمايد.مي

صره  سات مورد تأ يبانکدار ياحرفه نامهيگواه يکه دارا يداوطلب -٤تب س شد،  يد بانک مرکزيياز مؤ از يامت ١٠با

سبه ويبه مجموع امت ص يازات مکت سوابق تح سوابق کاريليبابت  و  يدر نظام بانک يو ي، عملکرد قبلي، 

   ٤.شوديدستورالعمل، اضافه م ١٥، موضوع ماده يمصاحبه تخصص

خاتمه همکاري با بانک زمان ت عامل بانک مرکزي پس از سپري شدن حداقل يک سال از أاعضاي هي -٥تبصره 

  تصدي سمت مديريتي داشته باشند.توانند در مؤسسات اعتباري مرکزي، مي

  

  رسيدگي ترتيبات: چهارم فصل

  هاآن به رسيدگي نحوه و مدارک دريافت -الف

ــ٦ ماده ضي ـ ست موظف متقا صدي مديريتي هايسمتبرابر  دو ميزان حداکثر به ا سه در بلات س ضاي  مؤ اعتباري، تقا

 اعتباري مؤسسه ياساسنامه در مقرر رأي حداقل داراي حسب مورد که داوطلباني ايحرفه صلاحيت بررسي

شندمي تأييديه هيأت مديره /ربطذي صات، به همراه فرم را با شخ ستندات و مدارک م  سه ماه ها، حداقلآن م

، ايحرفه صلاحيت تأييديه اخذ جهت ،ي مؤسسه اعتباريتوسط ارکان مربوطه انتخاب مديران تاريخ از پيش

سوابق «از طريق  سات اعتباريبانك مديرانسامانه  س سيون دبيرخانه به، »ها و مؤ ض .نمايد ارايه کمي  ديبا يمتقا

صله ضا و بلافا صات فرم تکميل پس از ثبت تقا شخ ستندات و مدارک و م صل ي م سامانه، ا شده در   فرماد

صات  شخ شت داوطلب را م ضا و اثر انگ سانده وبه ام ضمام ر ستندات مزبور، و مدارک به ان رخانه يدب يبرا م

  د.يون ارسال نمايسيکم

                                                             
  شوراي پول و اعتبار حذف شد. ١٣/١٠/١٤٠١مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ طبق  ١
  شوراي پول و اعتبار حذف شد. ١٣/١٠/١٤٠١مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ طبق  ٢
 شوراي پول و اعتبار حذف شد. ١٣/١٠/١٤٠١مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ طبق  ٣
  ول و اعتبار اصلاح شد.شوراي پ ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ٤



  

٦ 

 

را به دبيرخانه کميسيون ارسال واجد شرايط عضويت در هيأت مديره تقاضاي داوطلبِ  ،چه متقاضيچنان –تبصره 

شته ليکن به هر دليلي، فرم صات، دا شخ ضا را ظرف مهلت مقرر به  و مدارک م ستندات تقا دبيرخانه م

سيون ارايه ننمايد، داوطلب مي ساًکمي صات فرم تواند رأ شخ ل يتکمالذکر فوق يسامانه دررا خود  م

شت ضا و اثر انگ ستندات و مدارکبا همراه فرم مزبور را ، آن کرده و پس از ام و گواهي دارا  مربوط م

  .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه بهربط، مؤسسه اعتباري ذي ياساسنامه در مقرر رأي بودن حداقل

  . گرددمي توسط دبيرخانه کميسيون تعيين مربوط هايفرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست. ـ ٧ ماده

سيون دبيرخانه ـــ ٨ ماده صات، فرم بايد کمي شخ ستندات و مدارک م سالي م صول، از پس را ار روز  پانزده مدت ظرف و

سي ستندات، و مدارک بودن ناقص صورت در و نموده برر ضوع م ضي به، روز ده مدت ظرف را مو  اطلاع متقا

 منصرف نکند، اقدام مدارک تکميل به نسبت از تاريخ اطلاع، سي روز مدت ظرف متقاضي که صورتي در. دهد

 صورت، اين در. نمايد اقدام داوطلب همان مجدد معرفي به نسبت تا مدت شش ماه تواندنمي و گرددمي تلقي

  .کندمي اعلام جديد فرد معرفي جهت متقاضي به اينامه طي را مراتب کميسيون دبيرخانه

  :دهدمي انجام را ذيل اقدامات نياز، مورد مستندات و مدارک کليه دريافت از پس کميسيون دبيرخانه ـ٩ ماده

  دستورالعمل)؛ ٤ داوطلب (موضوع ماده عمومي شرايط احراز جهت صلاحذي مراجع از استعلام -١-٩

  ؛صلاحذي مراجع از تحصيلي مدرک استعلام -٢-٩

سازمان -٣-٩ سوابق عمده کاري مرتبط داوطلب از  شينه عملکرد و  شي از پي شرکتدريافت گزار ساير ها،  ها و 

 اشخاص حقوقي که در پرسشنامه ارايه شده به بانک مرکزي اظهار شده است؛

 داوطلب؛ کاري و تحصيلي سوابق به مربوط امتيازات محاسبه -٤-٩

  .مصاحبه برگزاري مقدمات تمهيد -٥-٩

ها، هاي حکومتيِ وابسته به آنگانه و نهادها و سازماني قواي سهچه داوطلب، شاغل يا بازنشستهچنان ــ تبصره

و مؤســســات دولتي و همچنين نهادهاي عمومي غيردولتي باشــد، مدرک ها نيروهاي مســلح، شــرکت

  ندارد. ٢-٩توسط وي نيازي به استعلام موضوع بند شده تحصيلي ارايه

 دستورالعمل، ٨ ماده موضوع اقدامات از انجام پسحداکثر ظرف مدت يک ماه  همزمان يا کميسيون دبيرخانه ـــ ١٠ ماده

سال دعوت طريق از ضي، از داوطلبار ضور براي نامه براي متقا سه در ح صاحبه جل  تاريخ، .نمايدمي دعوت م

  نامه قيد شده باشد.بايد در دعوت مصاحبه انجام محل و ساعت

سيون دبيرخانه - ١١ ماده سه برگزاري از کاري قبل روز دو بايد حداقل کمي صاحبه جل صات و سوابق ،م شخ  را داوطلب م

  .دارد ارسال کميسيون اعضاي براي



  

٧ 

 

سيون دبيرخانه ـــ١٢ ماده سب مورد  کمي سيون، رييسيا نايب رييس موافقت باح شخاص از کمي ضور براي مطلع ا  در ح

  .آوردخواهد  عمل به مصاحبه دعوت جلسه

 حاضر نشود، مصاحبه يجلسه موجه (حسب تشخيص کميسيون) دربدون عذر  بار دو داوطلب، كه صورتي در ــ١٣ ماده

صرف ساليتا  نبايد و گرددمي تلقي من صدي براي ک  سه در مديريتي سمت ت س سط اعتباري هيچ مؤ  تو

   .گردد متقاضي معرفي

  
  

   امتيازدهي نحوه -ب

صدي سمت مديرعامل و قائم ـــ ١٤ ماده صاب لازم براي ت ضاي هيأت مديره،  ٧٥مقام مديرعامل، حدن امتياز و براي اع

  ٥باشد.امتياز مي ٧٠

ــ ١٥ ماده سوابق کاري، عملکرد قبلي وي در نظام  ـ صيلي،  سوابق تح سط داوطلب بابت  ساب تو حداکثر امتياز قابل اکت

سب نظر مديريت صي به کل نظارت بر بانکبانکي ح ص صاحبه تخ سات اعتباري بانک مرکزي و م س ها و مؤ

  ٦باشد.امتياز مي ٥٠و  ١٠، ٢٠، ١٥ترتيب 

  باشد.امتياز مي ٦٠ ،ي عملکرد در نظام بانکيامتياز مصاحبه تخصصي براي داوطلبان فاقد سابقه -تبصره 

  .گرددمي تعيين ٢ شماره جدول مطابق داوطلب تحصيلي سوابق امتياز ـ١٦ ماده

  :شودمي محاسبه ذيل صورت به ١جدول شماره  مطابق با داوطلب کاري سوابقکل  امتياز ـ١٧ ماده

٢٠x )امتياز کل سوابق کاري داوطلب=  )١مکتسبه از جدول شماره  امتياز/١٥  

   باشد.يم ٢٠ يحداکثر امتياز سوابق کار ـ  تبصره

  

  اداري ترتيبات: پنجم فصل

  کميسيون ترکيب – الف

ــ ١٨ ماده صي صلاحيت احراز منظور به ـ ص سيوني داوطلب، تخ سيون« عنوان با کمي  صلاحيت لغو تأييديه و احراز کمي

  .شودمي تشکيل مرکزي بانک در »اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه

  :باشدمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکيب ـ ١٩ ماده

                                                             
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ٥
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ٦

  
  



  

٨ 

 

  مرکزي به عنوان رييس کميسيون؛ بانک نظارت معاون -١-١٩

   ؛رييس کميسيونبه عنوان نايب مبارزه با پولشوييو  بانکي مجوزهاي، مقررات مديرکل -١٩-٢

   ؛آوري اطلاعاتفن مديرکل -٣-١٩

  کل معاونت ارزي به انتخاب معاون ارزي بانک مرکزي؛يکي از مديران -١٩-٤

  مديرکل اعتبارات؛ -٥ -١٩

  مديرکل حقوقي؛ -٦ -١٩

   .مديرکل اقتصادي -٧ -١٩

   نمايد.کميسيون شرکت مي ها و مؤسسات اعتباري به عنوان مطلع در جلسهمديرکل نظارت بر بانک ـ٢٠ ماده

  گردد.کل بانک مرکزي صادر مياحکام مربوط به انتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط رييس ـ ٢١ ماده

بانکي و در غياب وي،  مجوزهاي اداره مدير. گرددمي تعيين کميسيون دبيرخانه عنوان به بانکي، مجوزهاي اداره ـــ٢٢ ماده

  .کندمي شرکت کميسيون جلسات در رأي حق بدون يکي از معاونين آن اداره، به عنوان دبير جلسه کميسيون،

ــ٢٣ ماده سات ـ سيون جل ضور با کمي سيونرييس يا نايبرييس  ح ضوچهار  حداقلو  کمي سميت ديگر ع  .يابدمي ر

  باشد.مي معتبرکل بانک مرکزي رييسپس از تأييد تصميمات کميسيون 

  گردد.ابلاغ ميکميسيون  يا نائب رييس يسيرتصميمات کميسيون توسط  تبصره ـ 

  

   مصاحبه -ب

  :شودمي محاسبه ذيل جدول اساس بر داوطلب تخصصي مصاحبه امتياز ـ ٢٤ ماده
  

    

  

 کنندهمصاحبه سمت

 امتياز حداکثر

داوطلب فاقد 

ي عملکرد سابقه

  در نظام بانکي

داوطلب داراي 

ي عملکرد سابقه

  در نظام بانکي

 ١٤ ١٨ نظارت معاون

 ٦ ١٢ بانکي و مبارزه با پولشويي مقررات، مجوزهاي مديرکل

 ٦ ٦ آوري اطلاعاتفن مديرکل

 ٦  ٦  مديرکل معاونت ارزي

 ٦  ٦  اعتبارات مديرکل

 ٦  ٦  مديرکل حقوقي

 ٦  ٦   مديرکل اقتصادي

 ٥٠ ٦٠  امتيازات جمع



  

٩ 

 

  شود:صورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز داوطلب به شرح ذيل محاسبه ميدر  ـ ١ تبصره

  )ي عملکرد در نظام بانکيداوطلب داراي سابقه ن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه* (مجموع امتيازات قابل اکتساب ممک ٥٠

  )ي عملکرد در نظام بانکيداوطلب فاقد سابقه (مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه*  ٦٠

يس کميسيون ينظارت بانک مرکزي به رياست نائب ر در صورتي که جلسه کميسيون در غياب معاون  ـ ٢تبصره 

شــود. در اين صــورت امتياز داوطلب با فرض برگزار شــود، امتيازات معاون نظارت براي وي منظور مي

و مبارزه با پولشويي  بانکي مجوزهاي، مقرراتعدم احتساب امتياز مندرج در جدول فوق، براي مديرکل 

  شود.محاسبه مي ١به شرح مذکور در تبصره 

  :نمايد ارزيابي ذيل موارد حيث از را وي بايد مورد حسب داوطلب، تخصصي صلاحيت احراز براي کميسيون ـ ٢٥ ماده

 در عامل هيأت يا مديره هيأت عضو مقام مديرعامل يامديرعامل، قائم سمت در داوطلب گذشته عملکردو  سابقه -١-٢٥

سابقه عملکردي  چهچنان(ها و مؤسسات اعتباري کل نظارت بر بانکيت مدير گزارش براساس بانکي نظام

  ؛)داشته باشد

سه از داوطلب شناخت ميزان -٢-٢٥ س صد که اعتباري مؤ صدي ق  مواردي حيث از دارد آن در را مديريتي سمت ت

هاي ثبات و سلامت، صورتهاي مالي و همچنين ميزان آگاهي وي از ساختار حاکميت شرکتي، شاخص چون

  کنترل داخلي، مديريت ريسک و نظام اعتبارسنجي؛

سه در داوطلب آتي کاري برنامه -٣-٢٥ س ضعيت  متبوع اعتباري مؤ صوبات مجمع عمومي، بهبود و براي اجراي م

اشــکالات مندرج در نامه مديريت، گزارش حســابرســي و گزارش عملکرد صــورتهاي مالي، رفع ايرادات و 

  ها و مؤسسات اعتباري؛مديريت کل نظارت بر بانک

  .بانکداريدانش تخصصي داوطلب در خصوص  -٤-٢٥

  گردد.هاي ارزيابي ناظر بر اجراي مفاد اين ماده توسط بانک مرکزي تهيه و ابلاغ ميفرمتبصره ـ 

  

  مصاحبه  از پس ترتيبات -ج

نام حاضرين در جلسه شامل اعضاي مدت زمان برگزاري جلسه، تشكيل،  تاريخ شامل مصاحبه صورتجلسه ـــ ٢٦ ماده

 توسط ،هامصاحبههر يک از  يو نتيجه موضوعات شونده،شده، دبير جلسه و مصاحبهکميسيون، مطلعين دعوت

 ساير همراه به آن از نسخه يك و رسدميو دبيرجلسه  كميسيون اعضاي امضاي به و شده تنظيم جلسه دبير

  .شودمي بايگاني کميسيون دبيرخانه توسط مدارك،



  

١٠ 

 

، امتياز عملکرد تحصيلي کاري، سوابق امتيازات هر يک از را متضمن نهايي صورتجلسه کميسيون، دبيرخانه ـــ ٢٧ ماده

 به تأييدالمجلس في و نموده تنظيم يازات ويداوطلب و مجموع امت مصــاحبه تخصــصــيِ و قبلي در نظام بانکي

  رساند.يکميسيون م اعضاي

 صلاحيت تأييديه وي براي کميسيون دبيرخانه باشد، گرفته قرار تأييد مورد داوطلب ايحرفه صلاحيت چهچنان ـ٢٨ ماده

 خواهد اعلام يبه متقاضظرف هفت روز کميسيون  يا نائب رييس  توسط رييس کرده و مراتب صادر ايحرفه

  .شد

شود. چنانچه پس از يک سال عملکرد ساله صادر مياي داوطلب با اعتبار زماني يکتأييديه صلاحيت حرفه ـــ٢٩ ماده

ــات اعفرد وفق گزارش مدير کل نظارت بر بانک ــس ــدها و مؤس ، دبيرخانه تباري بانک مرکزي مورد تأييد باش

ــلاحيت حرفه ــيون بدون دعوت از فرد، ص ــمت کميس ــدي س اي وي را براي مدت باقيمانده تا پايان دوره تص

بررسي عملکرد و اتخاذ تصميم درخصوص تداوم تصدي به منظور نمايد. در غير اين صورت مديريتي تمديد مي

  د.وشبرگزار ميبا دعوت از فرد مذکور جلسه کميسيون  ،ييريتي وسمت مد

 بانک توسط ايحرفه صلاحيت تأييديه صدور از شش ماه پس ظرف حداكثر است موظف اعتباري مؤسسه ـــ٣٠ ماده

سه/ صورت مرکزي، صاب احکامجل ضو يا مقام مديرعاملمديرعامل، قائم ابقاي يا انت سه مديرههيأت ع س  مؤ

مراتب مجدداً جهت  ،درخواســت متقاضــيبنا به در غير اين صــورت . نمايد ارســال مرکزي بانک به را اعتباري

  شود.گيري به کميسيون ارجاع ميتصميم

صي يا يفرد ،عمومي هايصلاحيت كه صورتي در ـــ ٣١ ماده ص ون يسيکم رخانهيدب نگيرد، قرار تأييد مورد داوطلب تخ

  .نمايدمي اعلام متقاضي به اينامه طيروز،  دهظرف را  يت ويد صلاحييعدم تأ مراتب

ــ  ٣٢ماده  ضـ ست نت يمتقا سيموظف ا صول نامه دبيرخانهياز تار روز پنجرا ظرف مدت  يات حرفهيصلاح يجه برر  خ و

  د.يبه داوطلب اعلام نما ، کتباًکميسيون

  

  اعتراض به يدگيبات رسيترت :ششم فصل

به طور اعتراض خود را  ،ديبا ،ت خود اعتراض داشته باشديصلاحد ييأکه داوطلب نسبت به عدم ت يدر صورت ـ ٣٣ماده 

ــلاحيتمراتب  ي کهروز از تاريخ پنجظرف مهلت مکتوب،  نه  ،هشــد اعلاموي  به عدم تأييد ص به دبيرخا

  ون اعلام دارد.يسيکم



  

١١ 

 

ل يدلا ،ي اعتراضاز تاريخ وصول نامه روز مدت هفتظرف  ،ون پس از وصول اعتراض داوطلبيسيدبيرخانه کم ـ ٣٤ماده 

صلاحيت شتن هر  وي عدم تأييد  شراياعم از ندا يا فردي و يا عدم کفايت صلاحيت عمومي ط مربوط به يک از 

  د. ينمايماعلام  يبه و به طور مکتوب را مصاحبهنتيجه يا و يا عملکرد قبلي ا تحصيلي يامتياز سوابق کاري 

صورت -٣٥ماده  سبت به ت يدر  شتنل يبه دل خود ياحرفهصلاحيت د ييأکه داوطلب ن عدم  ايو  يفرد اي صلاحيت عمومي ندا

خ ياز تار روزده ظرف خود را مدارک و مستندات ادعاي  ،اعتراض داشته باشد يليو تحص ياز سوابق کاريت امتيکفا

صول نامه سال مآن دبيرخانه به  ،ونيسيدبيرخانه کم يو حداکثر ظرف مدت يک  ونيسيکم رخانهيدارد. دبيار

ستندات داوطلب پس ازماه  صول مدارک و م سي  و سبت به برر ستندات و داوطلب اعتراضن  يو مدارک و م

  د.ينمايم اقدام

سوابق کاري و  -٣٦ماده  صلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت امتياز  صوص  صورتي که اعتراض داوطلب در خ در 

صيلي مورد تأييد قرار گرفته و در نتيجه امتيازات وي، امتياز لازم براي تأييد  و يت عموميصلاح ي تغيير درتح

ــلاحيت اخذ گردد، دبيرخانه ــيون  ص ــيون منعکس کرده تا پس از تأييد، کميس مراتب را کتباً به رييس کميس

و  تأييديه صلاحيتِ داوطلبا صدور ي ير اقدامات مقتضيون و سايسيجلسه کم ينسبت به برگزار ،حسب مورد

  گردد.ياعلام م ي، مراتب کتباً به ود اعتراض داوطلبورت ردر ص د.ينمااقدام  يابلاغ آن به و

عملکرد امتياز و يا  مصاحبهاز يت امتيعدم کفال يخود به دل ياد صلاحيت حرفهييأکه داوطلب نسبت به ت يدر صورت -٣٧ماده 

شد، قبلي خود در نظام بانکي شته با ستندات  اعتراض اعتراض دا ضمام مدارک و م  ،مربوطهمکتوب خود را به ان

 ونيســيکمدبيرخانه دارد. يارســال مرخانه يبه آن دب ونيســيکم دبيرخانه يخ وصــول نامهياز تار روز دهظرف 

کل سييون به ريسيس کميير يبا امضا يگزارش يط ،مراتب اعتراض را به انضمام مدارک و مستندات داوطلب

صورت موافقت رينماياعلام م يبانک مرکز صاحبهيس کل بانک مرکزييد. در  در  ياز و يگريد ي، مجدداً م

  ون به عمل خواهد آمد.يسيکم

ــيکم رخانهيدب -٣٨ماده  ــول خياز تار يکار روزانزده پمدت ظرف  حداکثرون يس با  يس کل بانک مرکزييموافقت ر وص

  د.ينما يون را فراهم ميسيجلسه کم يمقدمات برگزار مصاحبه مجدد،

نداشــتن صــلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت به  به اعتراض داوطلب يدگيکه پس از رســ يدر صــورت -٣٩ ماده

صيلي،  سوابق کاري و تح صاب لازم به  ياز ويامتامتياز  صد يبراحد ن سد يتيريسمت مد يت ، داوطلب نر

صورت د.يتواند مجدداً اعتراض نماينم صاحبهعدم کفايت امتياز به داوطلب  که يدر  عملکرد قبلي  امتيازو يا  م

 و ديمجدد موافقت ننما يمصاحبه يبرگزاربا  يس کل بانک مرکزيير کنياعتراض نموده ل خود در نظام بانکي
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صورتيهمچن صاحبه يکل بانک مرکزسييرغم موافقت ريکه عل ين در  سب مجدد،  يو م داوطلب موفق به ک

  ست.ير نيپذداوطلب امکاناعتراض مجدد نگردد،  يتيريسمت مد يتصد يبرا لازم نصاب حد

نگردد يا به هر دليل ديگري، صلاحيت  کميسيون مصاحبه تخصصي در لازم نصاب حد داوطلب، حائز چه چنان -٤٠ماده 

شود،حرفه سه ماه، اول بار براي وي مجدد معرفي اي وي تأييد ن  براي دفعات و ماه شش تا دوم بار براي تا 

سال تا، بعد صلاحيت حرفهابلاغ  تاريخ از پس يک  ابلاغ ا يو  که مورد اعتراض قرار نگرفته اي ويعدم تأييد 

  .بود ميسر نخواهد ،به اعتراض يدگياي وي پس از رستأييد صلاحيت حرفهعدم مجدد 
  

   ايحرفه صلاحيت تأييديه لغو ترتيبات: هفتم فصل

ــ٤١ ماده سيون ـ صول صورت در کمي سهصلاحيت حرفهتأييديه لغو  به اقدام زير، موارد از يک هر ح س  اي مديران مؤ

  :نمايدمياعتباري 

ــلاحيت تأييديه اخذ فرد براي -١-٤١  کتمان را اطلاعات برخي يا و نموده ارائه کذب اطلاعات ،ايحرفه ص

  باشد؛ کرده

 مقررات اين در مقرر عموميِ شرايط از يک هر فاقد فرد ،ربطذي مراجع از دريافتي هايگزارش بر بنا -٢-٤١

  گردد و يا صلاحيت فردي وي از سوي مراجع مسئول، مردود اعلام شود؛

صره  ــ ١تب سيون اي وي حرفهصلاحيت  تأييديهمديري که ـ سط کمي  لغو تأييديهاعلام از زمان  ،شدهلغو تو

سه اعتباريبه وي  يات حرفهيصلاح س سال  به مدت، مؤ سمتشش ماه تا دو  صدي مجدد   يهااز ت

  گردد.توسط کميسيون تعيين مي ن مدتي. اشوديممحروم  مديريتي

با امکان معرفي  ، منافاتيتوسط کميسيون اي مديران متخلفصلاحيت حرفه لغو تأييديهاقدام به  ـــ٢تبصره 

  هاي انتظامي ندارد.عمال مجازاتها جهت اِها به هيأت انتظامي بانکآن

 دبيرخانه به مرکزي بانک نظارت معاون اعلام با دستورالعمل، ٤١ ماده موضوع مواردهر يک از  وقوع صورت در ـ٤٢ هماد

ضمن برگزاري  ،دبيرخانه کميسيون شود.بررسي مي ظرف دو جلسه آتي کميسيونحداکثر  موضوع کميسيون،

  .نمايدمي دعوت کميسيون جلسه در حضور فرد براي عنداللزوم از ،جلسه

 ربط اعلاماي فرد، دبيرخانه کميسيون، مراتب را به مؤسسه اعتباري ذيحرفه صلاحيت لغو تأييديهصورت در  ـ٤٣ ماده

  .نمايدمي

ــ ٤٤ ماده ساس بر هرگاه ـ ساي نظارتي گزارش ادارات ا  مرکزي بانک نظارت معاون تأييد به که مرکزي هاي بانکحوزه ريا 

 اخطار يا به و کرده نقض را بانکي ضوابط و مقررات ايبه تعهدات خود عمل ننموده و  يرياحراز گردد که مد رسيده،
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 يرسيدگ يبرا ها و مؤسسات اعتباري،کل نظارت بر بانکاز سوي مديريت مراتب ،است ننموده توجه مرکزي بانک

  ها ارجاع خواهد شد.بانک يبه هيأت انتظام يو ياحرفه تيصلاح و صدور حکم به سلب

ــ٤٥ ماده سط داوطلب ايصلاحيت حرفه تأييد عدم صورت در ـ صدي  مرکزي، بانک تو سه سمت مديريتي ت س در مؤ

توســط  مدير ايحرفه صــلاحيت لغو تأييديههمچنين در صــورت باشــد. پذير نميري توســط وي امکاناعتبا

 ســمت به وي، مدير از اعلام تاريخ از ،هاهيأت انتظامي بانکتوســط  ياســلب صــلاحيت حرفه يا کميســيون

صل مربوطه صول مراتبِ . رددگمي منف سه اعتباري بايد پس از و س صلاحيت حرفهيا  لغو تأييديهمؤ  ايسلب 

  اي مدير جديد اقدام نمايد. مقدمات لازم جهت انتخاب و تأييد صلاحيت حرفه ، نسبت به تمهيدمدير

 نصاب حد از کمتر مديران تعداد ،مديران ايهحرف صلاحيت سلبيا  لغو تأييديه جمله از دليل هر به بنا چهنچنا ـ٤٦ ماده

وجود نداشته و يا  البدليعل عضو که صورتي در. ردندگمي خالي هايتسم متصدي البدلعلي اعضاي شود، مقرر

 جهت مقرر تشريفات انجام به نسبت مقررات اين و اساسنامه مفاد رعايت با است لازم ،نباشد کافيها آن تعداد

   .گردد اقدامجديد  مقام مديرعامليا انتصاب مديرعامل يا قائم مديرههيأت اعضاي تکميل

  

ستورالعمل نحوه« سات مديراناي حرفه صلاحيت لغو تأييديه و احراز يد س  يکهزار و دويســت و هشــتاد ودر که  »اعتباري مؤ

شتمين  سهه صره  )٢٠( و ماده )٤٦( درپول و اعتبار  يشورا ١٥/١١/١٣٩٨مورخ  يجل صويب بهتب سيد ت جايگزين و  هر

ستورالعمل نحوه« سات اي مديرانحرفه صلاحيت سلب و احراز يد س صوب» اعتباري مؤ سه م ست و نهمين جل  مورخ بي

سيون ٢٦/١٠/١٣٩٥ سات نظارت و مقررات کمي س صلاحات و الحاقات بعدي آن  مرکزي بانک اعتباري مؤ شده بود، و ا

سه مورخ  نيو پنجاه و دوم صدييکهزار و سدر اً مجدد به شرح مندرج  ياتبا اصلاحشوراي پول و اعتبار  ١٣/١٠/١٤٠١جل

  به تصويب رسيد. )١٨) ماده و (٤٦در(متن  در
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  داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -١ شماره جدول

  

 سالانه ضريب  سمت داوطلب  فعاليت موضوع يا محل  رديف
  سمت

١  

  
  
  
  
  
  

  بانكي نظام

  مؤسسات اعتباري و بانك مركزي

ضو هيأت ضاي ع عامل و معاونين بانك مركزي و مديرعامل و اع
  مديره مؤسسات اعتباريهيأت

١  

يت عال با ف كل مرتبط  نك مركزي و مديران  با بانكي در  هاي 
  ، عامل مؤسسات اعتباريمقام و ساير اعضاي هيأتقائم

٩/.  

بانك مركزي و هاي بانكي در مديران ادارات مرتبط با فعاليت
  مؤسسات اعتباري ٨و ساير مديران ٧مدير ارشد

٨/٠   

يت عال با ف عاونين و رييس گروه مرتبط  نك م با بانكي در  هاي 
  كارشناسان و بازرسان مؤسسات اعتباريمركزي و روساي شعب،

٥/٠  

هاي بانكي در بانك مركزي و ســـاير كاركنان مرتبط با فعاليت
  مؤسسات اعتباريساير كاركنان مرتبط در 

٤/٠  

 هايصندوق و اعتبار هايهاي تعاونيشركت
  مجاز الحسنهقرض

  ./٤  مديره هيأت عضو و مديرعامل

  هاصندوق ضمانت سپرده  ٢
  ./٩  مديرعامل و اعضاي هيأت مديره 

  ٨/٠  معاونين و مديران ارشد تا دو سطح ذيل بالاترين مقام اجرايي 
  ٤/٠  هاي بانكيفعاليتساير كاركنان مرتبط با 

  ٤/٠  مديره هيأت عضو و مديرعامل  هاصرافي –هاي ليزينگ شركت  ٣

٤  

  
  

گاه نه حاكميتيهاي دســت خا  ها،اعم از وزارت

سات دولتي،  س نيروهاي  ،دولتي يهاشركتمؤ

ــات عمومي غيردولتي و غيره و  ــس ــلح، مؤس مس

 هانهادهاي عمومي وابسته به آن

  

هاي جمهور، بالاترين مقام دســتگاهوزيران و معاونان رييس -١
سات عمومي غيردولتي (هر چهار  س حاكميتي و بالاترين مقام مؤ

  )، بانكي، بازرگاني و اقتصاديهاي ماليبا بخش مرتبطگروه، 

  

١  

شد  -٢ صادي بند يك، با بخش مرتبطمديران ار هاي مالي و اقت
اعضـــاي و  و مناصـــب همترازتا دو ســطح ذيل مقامات مزبور 

  هاي دولتيشركتعامل مديره و هيأتهيأت
٩/.  

نان  -٣ كارك ـــاير  ـــادي با بخش مرتبطس مالي و اقتص هاي 
ستها، معاونتوزارتخانه ستگاهساير جمهوري، هاي ريا هاي د

ــوع بند يك ــات عمومي غيردولتي موض ــس و  حاكميتي و مؤس
  و مناصب همتراز هاي دولتيشركت

  
٦/٠  

هاي جمهور، بالاترين مقام دســتگاهوزيران و معاونان رييس -٤
سات عمومي غيردولتي (هر چهار  س حاكميتي و بالاترين مقام مؤ

ا بخش غيرمرتبطگروه،  ازرگـاني و هـاي بـ مـالي، بـانكي، بـ
  )اقتصادي

  
  
  

٦/٠  

 اقتصـــادي و مـالي هـايبخش بـا غيرمرتبط كـاركنـان -٥
ست هايمعاونت ها،وزارتخانه سايرريا ستگاه جمهوري،   هايد
ــات و حاكميتي ــس ــوع غيردولتي عمومي مؤس  و يك بند موض

  همتراز مناصب

  
٣/٠  

، جمهوريرياســت هايمعاونت ها،وزارتخانه كاركنان ســاير -٦
ــاير ــتگاه س ــات و حاكميتي هايدس ــس  غيردولتي عمومي مؤس

  ٥ بند موضوع

  
٢/.  

  

   

                                                             
ر اعتبارات، يجمله : مد هاي اصلي و كنترلي بانك اشتغال دارند ازتيند و به فعالينمات مييت عامل فعاليأههيات مديره/ نظر اعضاي  ريماً زيراني كه مستقيه مديكل -٧

 هاي هيات مديره؛و اعضاي كميته المللنير واحد حسابرسي و بيمد، گذاريهير سرمايمد ،امور مالي ريمد

  ران ادارات.ياز جمله رؤساي سرپرستي مناطق و مد -٨



  

١٥ 

 

  داوطلب کاري سوابق امتياز محاسبه ينحوه -١ شماره جدولادامه 

  

٥  

 
كانون كارشناسان رسمي  ،حسابرسي مؤسسات

  دادگستري و كانون وكلاي دادگستري

  ٥/٠  مدير حسابرسي
  ٤/٠  سرپرست حسابرسي

   ٣/٠  حسابرس ارشد
  ٢/٠  حسابرس

  ٥/٠  كارشناس رسمي دادگستري
  ٥/٠  وكيل دادگستري

٦  

   سرمايه بازار در فعال مؤسسات
 گذاريسرمايه كارگزاري، سرمايه، تامين هايشركت جمله از(

  ....) و خاص و عام سهامي هلدينگ خاص، و عام سهامي

  ٥/٠  و عضو هيأت مديره مديرعامل

  ٣/٠  هاي مديريتيساير رده
  ٢/٠  ساير كاركنان مرتبط با فعاليت مالي

٧  
  ٥/٠  مديره مديرعامل و اعضاي هيأت  اقتصادي متوسط و بزرگ هايبنگاه

  ٢/٠  ساير كاركنان مرتبط با فعاليت مالي و بازرگاني بنگاه

  

   



  

١٦ 

 

  ٩داوطلب تحصيلي سوابق محاسبه ينحوه -٢ شماره جدول

  

  

  

   

                                                             
  گردد.امتياز داوطلب در هر مقطع تحصيلي جداگانه محاسبه شده و با هم جمع مي -٩

  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١٠
  اصلاح شد.شوراي پول و اعتبار  ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١١
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١٢
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١٣
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١٤
  شوراي پول و اعتبار اصلاح شد. ١٣/١٠/١٤٠١طبق مصوبه يكهزار و سيصد و پنجاه و دومين جلسه مورخ  ١٥

  

 رديف
 مدرك آخرين

 تحصيلي

  

 تحصيلي رشته

  

 امتياز

 دكتري ١

ــتهگرايش ــابداري،هاي مرتبط رش ــادي ،مالي هاي مديريت، حس ، علوم اقتص
  )به تشخيص كميسيون(فناوري اطلاعات كامپيوتر و  حقوق،

١٠١٥ 

 ١١١٥ مرتبط به تشخيص كميسيون هايرشته ساير

 ارشد كارشناسي ٢

ــتهگرايش ــابداري،هاي مرتبط رش ــادي ،مالي هاي مديريت، حس ، علوم اقتص
  به تشخيص كميسيون)(فناوري اطلاعات كامپيوتر و  حقوق،

١٢١٢ 

 ١٣١٢ به تشخيص كميسيون هاي مرتبطرشته ساير

 كارشناسي ٣

ــتهگرايش ــابداري،هاي مرتبط رش ــادي ،مالي هاي مديريت، حس ، علوم اقتص
به (زبان انگليسي و  به تشخيص كميسيون)(فناوري اطلاعات كامپيوتر و  حقوق،
 )المللي و ارزي نظام بانكيي كار در بخش بينپنج سال سابقهداشتن شرط 

١٤٨ 

 ١٥٨ به تشخيص كميسيون مرتبطهاي رشته ساير



  

١٧ 

 

  مقام مديرعاملو قائم سمت مديرعاملداوطلب براي احراز  بانکي محاسبه سوابق مديريت ينحوه -٣جدول شماره 

  

  ضريب  سمت داوطلب  فعاليت موضوع يا محل  رديف
  سمتسالانه  

  

  

  

  

١  

  
  
  
  

  بانكي نظام

  
   مركزي بانك

  مؤسسات اعتباري و
  
  

ضو هيأت مديرعامل بانك مركزي و  معاونينعامل و ع
  مؤسسات اعتباري مديرهو اعضاي هيأت

١  

يت عال با ف كل مرتبط  بانكيمديران  نك  هاي  با در 
مؤسسات  عاملمقام و ساير اعضاي هيأتقائممركزي و 

  اعتباري

٩/٠  

در بانك  هاي بانكيمديران ادارات مرتبط با فعاليت
  اعتباريمؤسسات مدير ارشد مركزي و 

٧/٠  

در  هاي بانكيمعاونين و رييس گروه مرتبط با فعاليت
مؤسسات ٢شعب بالاتر از شعبه روساي بانك مركزي و 

  اعتباري

  

٦/٠  
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